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FUNDACION LAR PRO- SALUD MENTAL

1. Datos generales

Ubicada en Rua Muifio Novo 1-3 A Laxe en Vilagarcia de Arousa y constituida
ante D. Manuel J. Reigada Montoto, el dia 23 de diciembre de 1997 con el nimero
4.089 de su protocolo. Clasificada de interés social por Orden de la Conselleria de
Presidencia y Administracion Puablica del 16 de enero de 1.998 — DOG n° 15, del 23 de
enero. Declarada de interés gallego por Orden de la Conselleria de Sanidade e
Servicios Sociais del 20 de febrero de 1.998 —DOG n°50, del 13 de marzo- figurando
inscrita con el n°® 1997/21. Con C.l.LF. G- 36302776. Inscrita en el Registro de
Entidades Prestadoras de Servicios Sociales de la Conselleria de Familia e Promocion
do Emprego, Muller e Xuventude como ENTIDAD DE INTERES SOCIAL con el
numero F-01576. Certificado ISO 9001:2015 e ISO 14001:2015, empresa certificadora

ICDQ. Certificacion Compliance.

2. Recursos vy programas de la Fundacion

MINI-RESIDENCIA — LOTE 58

Las unidades residenciales son aquellas de apoyo comunitario destinadas a
alojar a personas con TMGP que no precisando cuidados sanitarios especificos,
presentan carencias de autonomia que requieren de una atencidn socio sanitaria
continuada de caracter tutelar.

El servicio de atencién se presta de forma ininterrumpida durante todos los dias
del afo.

Dentro de la funcion general de acogimiento a personas con TMGP, les
corresponden a estas unidades de apoyo comunitario:

o El mantenimiento en el contorno comunitario de las personas con trastorno
mental persistente.

o Mejorar el funcionamiento psicosocial del enfermo, posibilitando la mayor
autonomia e independencia posible.

o Apoyar a las familias de las personas con trastornos mentales persistentes,
favoreciendo sus capacidades y recursos de adaptacion a la enfermedad vy

promoviendo una mejora en su calidad de vida.

A
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La prestacion de servicios de rehabilitacion psiquica y social.

Teniendo en cuenta estas funciones, se concretan los siguientes objetivos:
Ofrecer servicios de alojamiento y manutencion.

Procurar la adquisicién de las habilidades sociales que permitan una mayor
integracién en la sociedad.

Procurar las habilidades de la vida diaria que posibiliten una mayor autonomia
funcional.

Ofrecer educacion al usuario acerca de su patologia y sus dificultades.
Promover las habilidades que eviten las recaidas propias de la enfermedad.
Procurar un entorno doméstico y familiar donde conceptos como privacidad,
propiedad, seguridad fisica y psicoldgica, relaciones interpersonales, confianza

y estabilidad deben ser protegidos.

1. Requisitos de acceso

Personas con TMGP que presenten dificultades en su funcionamiento
psicosocial y su integracion social.

Tener entre 17 y 60 afios de edad.

Situacidén psicopatoldgica estabilizada.

Ausencia de conductas auto o heteroagresivas.

No presentar procesos organicos degenerativos que impidan el trabajo de
rehabilitacion o dolencias que requieran una atenciébn permanente 0 mas
especializada que deba prestarse en un centro sanitario.

No presentar toxicomanias o alcoholismo.

Tener aprobada la solicitud de plaza por el Coordinador de Salud Mental del
area de Pontevedra. (Condicidon necesaria para las plazas derivadas de los

servicios de Salud Mental Publicos).

2. Numero de plazas

24 plazas; 2 de ellas privadas, una de respiro familiar y una plaza de urgencia.
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3. Usuarios/as atendidos/as

Durante el segundo semestre de 2022 se han atendido a 27 usuarios, de los
cuales cinco han sido nuevas incorporaciones al centro (un respiro familia). Durante el
afo 2022 se ha atendido a un total de 31 usuarios, de los cuales tres han sido de

respiro familiar y uno de plaza de urgencia.

o Perfil demogréfico:

Segundo Afo
Sexo
Semestre 2022 2022
Hombres 17 19
Mujeres 10 12
Edad Segundo Afo
media Semestre 2022 2022
Hombres 58 59,15
Mujeres 56,4 56,6
Procedencia de los Segundo Afo
usuarios Semestre 2022 2022
Pontevedra 17 20
Coruia 9 10
Lugo 1 1
o Diagnoésticos:
_ o Segundo Afio
Diagndsticos
semestre 2022 2022
Esquizofrenia
_ 9 12
paranoide
Esquizofrenia
_ 2 3
hebefrénica
Esquizofrenia
. : 1 1
indiferenciada
Trastorno 2 2




esquizoafectivo

Esquizofrenia

residual 2 3
Trastorno psicoético 1 1
Trastorno  psicético
secundario ! !
Trastorno bipolar 2 2
Trastorno  depresivo
persistente - Distimia ! !
Trastorno  obsesivo
compulsivo ! !
Trastorno de
personalidad Cluster 1 1
B
Trastorno organico de
la personalidad ! !
Trastorno limite de la
personalidad ) !
Trastorno de ideas
delirantes _ !
Diagnésticos Segundo Afo
secundarios 1 Semestre 2022 2022

Parkinsonismo 3 3
Trastorno mixto de la
personalidad : :
Trastorno de la
personalidad 1 1
dependiente
Insuficiencia renal - 1
Enfermedad renal

- 1 1
cronica
EPOC

Diabetes tipo Il

Hipertension arterial
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Hipotiroidismo 1 1

Asma - 1

Cataratas 1 1

Obesidad 2 2
Diagnésticos Segundo Afo
secundarios 2 semestre 2022 2022

Tabaquismo 12 13

1 pérdida de audicion . L

(50%) (uso aparato)

Dermatitis 2 2
Alergia penicilina 1 1
Alergia Quinilona 1 1

Alergia Levofloxacino 1 1
Alergia al voltarén 1 1
Alergia a quetiapina 2 2
Alergia a acaros 1 1
o Pensiones:
Pensiones Segundo Afo
percibidas semestre 2022 2022
No contributiva 15 16
Contributiva 5 8
Orfandad e hijo a
3 3
cargo
Orfandad 3 3
Hijo a cargo 1
o Grado de discapacidad:
Grado de Segundo Afo
discapacidad Semestre 2022 2022
86% 1 1
85% 2 2
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75,5%

75%

74%

68%

67%

66%

65'5%

65%

33%

En tramitacion

R R k| o P W N R P W

Dependencia Grado Il

N| N| | 0O k| Wl O | | W k-

4. Ingresos hospitalarios en unidad de psiquiatria

Segundo .
Afno
semestre
2022
2022
Hospital Provincial de Pontevedra 2 5
Clinica Neuropsiquiatrica El Pinar 1

5. Numero de altas por cumplimiento

de objetivos

de

rehabilitacion

Altas por cumplimiento de objetivo 0
6. Numero de bajas por fallecimiento
Bajas por fallecimiento 0
7. Numero de bajas por voluntad del usuario
Bajas por voluntad del usuario 0
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8. Baja por traslado a otra unidad residencial

Segundo
Ao 2022
Semestre
Baja por traslado a 3 .
otra unidad

9. Numero de dias de cada usuario vinculado al dispositivo

NUmero de dias de cada usuario

durante el aflo 2022

6120

6528

5408

6404

6787

1453

6767

6438

5310

6725

6697

5514

3169

6837

3834

7075

255

708

220

142

75

66

26

5412
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1225
5685
404
5996
15
29
19

10. Programas de intervencion

Los programas de intervencién se llevan a cabo en base a los objetivos

planteados en el Plan de Intervencion Individualizada (PIl) elaborado en base a los

informes recibidos, la evaluacion de entrevista semiestructurada por areas, las

pruebas psicométricas, etc.

En el Pll se detallan las necesidades detectadas en cada area, los objetivos

especificos consensuados con la persona usuaria, y en caso de autorizacién, con sus

familiares. A lo largo del segundo semestre de 2022 se han elaborado cinco nuevos

Pll. Durante el afio 2022 se han actualizado 22 PIl y se han elaborado 9 nuevos PII.

O

O

11. Programas desarrollados

a. Programa de rehabilitacién de capacidades cognitivas

Objetivo: evaluar e intervenir sobre los déficits cognitivos y reducir el
impacto que puedan causar en la integracion social y la calidad de vida.
Metodologia: intervenciones en formato individual y/o grupal; aplicando
técnicas de estimulacion cognitiva, juegos manipulativos y programas online
de entrenamiento, entre otras.

Actividades dirigidas a estimular la atencion selectiva y sostenida,
orientacion temporo-espacial, funciones ejecutivas, praxias y gnosias,
memoria, lenguaje, memoria semantica, razonamiento l6gico, entre otras
actividades.

Evaluacion:

Indicador: puntuacién en Test de evaluacién Cognitiva Montreal (MoCA).

La puntuacién media de los participantes en las distintas areas evaluadas es

inferior a 26, lo que indica un deterior cognitivo significativo.
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Las areas en las que existe un mayor deterioro cognitivo, y por lo tanto en las
gue conviene incidir en las intervenciones, son las visoespacial-ejecutiva y
abstraccion. Las areas mejor conservadas son las de identificacion y

orientacion.

EVALUACION PREVIA PROGRAMA REHABILITACION

CAPACIDADES COGNITIVAS BASICAS
TEST DE EVALUACION COGNITIVA MONTREAL (MOCA)

JUN DIC
2022 2022
Visoespacial-ejecutiva (/5) 29 19
Identificacién (/3) 2,6 2,6
Atencion (/6) 4,0 3,8
Lenguaje (/3) 15 1,2
Abstraccion (/2) 0,9 1,2
Recuerdo diferido(/2) 1,8 1.6
Orientacion (/6) 5,7 5,7
Puntuacion total (/30) Punto de corte:26 19,1 18,1

En este segundo semestre se observan puntuaciones similares en los
diferentes subtest. Se observa un descenso en las puntuaciones en las
capacidades visoespacial-ejecutiva y una mejora de las tareas de abstraccion

y recuerdo diferido.

b. Programa de habilidades sociales

o Objetivo: recuperar habilidades, relaciones interpersonales y repertorios de
conducta apropiados favoreciendo la autonomia.

o Metodologia: intervenciones en formato individual y/o grupal; aplicando
técnicas de modelado, ensayo conductual, reforzamiento, feedback y
generalizacién entre otros.

o Actividades dirigidas a trabajar los diferentes estilos de comunicacién,
escucha activa, estrategias de afrontamiento, expresion emocional y toma
de decisiones, entre otras.

o Evaluacion:

Indicador: puntuacién Escala Multidimensional de Expresion Social (EMES).

:
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La puntuacién media de los participantes en la parte cognitiva (EMES-C) es
de 1.6 y de 2.3 en la parte motora (EMES-M) en una escala de 0 a 4. Lo
gue supone una mayor dificultad en el desempefio motor de las habilidades

sociales frente al cognitivo.

PROGRAMA HABILIDADES SOCIALES ‘

ESCALA MULTIDIMENSIONAL DE EXPRESION SOCIAL- PARTE
COGNITIVA (EMES-C)
JUN DIC
2022 2022
1. Temor a la expresion en publico y a enfrentarse
con superiores 1,7 2,5
2. Temor a la desaprobacion de los demas al
expresar sentimientos negativos y al rechazar
peticiones 1,7 2,2
3. Temor a hacer y recibir peticiones 1,9 2,5
4. Temor a hacer y recibir cumplidos 1,7 2,4
5. Preocupacion por la expresién de sentimientos
positivos y la iniciacion de interacciones con el sexo
opuesto 1,9 2,3
6. Temor a la evaluacion negativa por parte de los
demas al manifestar conductas negativas 1,8 2,2
7. Temor a una conducta negativa por parte de los
demas en la expresién de conductas positivas 1,9 2,5
8. Preocupacion por la expresion de los demas en
la expresion de sentimientos 1,9 2,3
9. Preocupacion por la impresién causada en los
demas 1,7 2,4
10. Temor a expresar sentimientos positivos 1,6 1,9
11. Temor a la defensa de los derechos 15 2,5
12. Asuncion de posibles carencias propias 2,2 2,1
En el segundo semestre observamos que las puntuaciones han
aumentado, salvo en asuncién de posibles carencias propias, en las que
no hay cambios significativos.

.
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ESCALA MULTIDIMENSIONAL DE EXPRESION SOCIAL- PARTE
MOTORA (EMES-M)

JUN DIC
2022 2022
1. Iniciacién de interacciones 1,8 1,5
2. Hablar en publico/enfrentarse con superiores 2,0 1,8
3. Defensa de los derechos del consumidor 2,6 2,4
4. Expresion de molestia desagrado o enfado 1,6 1,6
5. Expresion de sentimientos positivos hacia el
sexo opuesto 2,0 19
6. Expresion de molestias y enfado hacia familiares 1,6 1,6
7. Rechazo de peticiones provenientes del sexo
opuesto 1,9 1,7
8. Aceptaciéon de cumplidos 1.4 1,3
9. Tomar la iniciativa en las relaciones con el sexo
opuesto 3,0 3,0
10. Hacer cumplidos 2,1 1,9
11. Preocupacioén por los sentimientos de los
demas 2,0 1,7
12. Expresion de carifio hacia los padres 3,0 3,0

En el segundo semestre del afio observamos que las puntuaciones han
mejorado. Disminuye la dificultad en la iniciacion de interacciones, hablar
en publico/enfrentarse con superiores, defensa de los derechos, expresion
de sentimientos positivos hacia el sexo opuesto, rechazo de peticiones
provenientes del sexo opuesto, aceptacion de cumplidos, hacer cumplidos
y preocupacion por los sentimientos de los deméas. No experimentan
cambios la dificultad en la expresion de molestia, desagrado o enfado,
tomar la iniciativa en las relaciones con el sexo opuesto y expresion de

carifio hacia los padres.

c. Programa de Manejo de conflictos y solucién de problemas
Objetivo: mejorar las habilidades, estrategias y recursos para identificar,
afrontar y resolver conflictos cotidianos con comparfiero, familiares y amigos

y resolver problemas de la vida diaria.
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o Metodologia: intervenciones en formato individual y/o grupal; aplicando

técnicas de discusion de ideas irracionales y reestructuracion cognitiva,

escucha activa, expresion asertiva, estrategia de solucion problemas y

manejo de conflictos, toma de decisiones y role-play, entre otras.

o Actividades dirigidas al abordaje de situaciones de conflicto estructuradas y

reales, identificacion, formulacion y claves para la resolucion de problemas,

entre otros.

o Evaluacion:

Indicador: Dimensiones relativas al manejo de conflictos de la Escala

Multidimensional de Expresion Social (EMES). Dentro de la parte cognitiva

se tienen en cuenta las dimensiones 2, 6, 11y 12, mientras que de la

expresion motora se tienen en cuenta las dimensiones 2, 3,4y 6.

PROGRAMA MANEJO DE CONFLICTOS Y SOLUCION

PROBLEMAS ?
ESCALA MULTIDIMENSIONAL DE EXPRESION SOCIAL- PARTE

COGNITIVA (EMES-C)

JUN DIC
2022 2022
2. Temor a la desaprobacién de los demas al expresar
sentimientos negativos y al rechazar peticiones 1,7 2,2
6. Temor a la evaluacion negativa por parte de los
demas al manifestar conductas negativas 1.8 2,2
11. Temor a la defensa de los derechos 15 2,5
12. Asuncion de posibles carencias propias 2,2 2,1

En este semestre observamos un ligero aumento las puntuaciones,

especialmente en lo relativo al “Temor a la defensa de los derechos”.

ESCALA MULTIDIMENSIONAL DE EXPRESION SOCIAL- PARTE MOTORA
(EMES-M)
JUN DIC
2022 2022
2. Hablar en publico/enfrentarse con superiores 2,0 1,8
3. Defensa de los derechos del consumidor 2,6 2,4
4. Expresion de molestia desagrado o enfado 1,6 1,6
6. Expresion de molestias y enfado hacia familiares 1,6 1,6




En este semestre observamos que las puntuaciones mejoran en hablar en

publico y defensa de los derechos del consumidor, mientras que el resto de

puntuaciones permanecen estables.

d. Programade cognicion social

o Objetivo: mejorar las interacciones sociales a través del trabajo de los

procesos basicos implicados: procesamiento emocional, teoria de la mente,

percepcién social, conocimiento social y estilo atribucional.

o Metodologia: intervenciones en formato individual y/o grupal; aplicando
técnicas de reestructuracion cognitiva, discusion de ideas irracionales,

trabajo sobre teoria de la mente, reflexién individual, debate grupal y role-

play, entre otras.

o Actividades dirigidas a realizar exposiciones de contenido, visualizacion de

material audiovisual, juegos y dinamicas de interacciéon social centradas en

las mejora de la interaccion.

o Evaluacion:

Indicador: puntuacion obtenida en la Escala de Cognicidon Social GEOPTE.

La media de los participantes en cognicion social es de 36,3, lo que indica

dificultades de cognicién social.

EVALUACION PROGRAMA DE COGNICION SOCIAL

GEOPTE
JUN DIC
2022 2022
Funciones cognitivas basicas 16,6 25,15
Cognicion social 19,1 24,56

La puntuacién en cognicion social muestra que los residentes presentan

dificultades medias en las funciones cognitivas basicas y en cognicién social.

e. Programa de autocontrol emocional

o Objetivo: dotar estrategias de afrontamiento y manejo del estrés para

mejorar las habilidades en la resolucién de problemas.
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o Metodologia: intervenciones en formato individual y/o grupal; aplicando

técnicas de discusion de ideas irracionales y reestructuracion cognitiva,

pruebas de realidad, auto registros, feedback y refuerzo, entre otras.

o Actividades dirigidas a la identificacibn de sefales fisioldgicas,

reconocimiento de emociones, técnicas de relajacion, expresion emocional

y manejo emocional.

o Evaluacion:

Indicador: puntuacién Trait Meta-Mood Scale (TMMS-24).
La puntuacién media de los participantes en percepcién emocional,

comprension emocional y la regulacion emocional es adecuada.

EVALUACION PREVIA PROGRAMA AUTOCONTROL EMOCIONAL
TRAIT META MOOD SCALE (TMMS-24)

JUN DIC

2022 2022

Factor: Percepcién (adecuado mas de 22) 25,8 26,6
Factor Comprension (adecuado més de 26) 26 26,6
Factor Regulacién (adecuado mas de 24) 26,8 26,7

En este semestre se observa una evolucion positiva en las areas de
Percepcién y Comprension de emociones y sentimientos. La puntuacién en el

factor de Regulacion se mantiene estable.

f. Programa de concienciay conocimiento de la enfermedad

(psicoeducacién).

o Objetivo: ofrecer informacion sobre Salud Mental y favorecer el desarrollo

de habilidades de afrontamiento para la prevencién de recaidas.

o Metodologia: intervenciones en formato individual y/o grupal; aplicando

técnicas de video-férums, role-playing, modelados, torbellinos de ideas y

feedback, entre otras.

o Actividades dirigidas a concienciar sobre la enfermedad mental, mejorar las
estrategias de afrontamiento y autoestima, proporcionar informacion sobre

medicacion y efectos secundarios e identificacion de sintomas de alarma y

factores de proteccion.
o Evaluacion:

Indicador: puntuacion Escala de evaluacion de la Recuperacion (RAS-21)
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EVALUACION PREVIA PROGRAMA

PSICOEDUCACION:CONCIENCIA Y CONOCIMIENTO DE LA
ENFERMEDAD

ESCALA DE EVALUACION DE LA RECUPERACION (RAS-21)
JUN DIC
2022 2022
Factor 1. Confianza personal y esperanza 3,5 3,2
Factor 2: Predisposicion para pedir ayuda 4,0 3,9
Factor 3: Orientacién a la meta y al éxito 3,7 3,7
Factor 4: Confianza en otros 4,0 4,0
Factor 5: No dominacion por sintomas 3,3 3,7

En este semestre se observan puntuaciones similares en los factores
medidos. Se observa una disminucién en la “confianza personal y

esperanza” y una mejoria en la “No dominancia por los sintomas”.

Indicador: Inventario de Actitudes a la Medicacion (DAI).

INVENTARIO DE ACTITUDES ANTE LA MEDICACION (DAI)

JUN DIC
2022 2022
Puntuacion total 17,5 16,8

En este semestre se observa un leve descenso de la puntuacion, sin
embargo, siguen indicando una percepcién positiva de los efectos de la

medicacion.

g. Programade integracién comunitaria

Objetivo: mejorar la integracion social y disminuir el riesgo de deterioro
psicosocial.

Metodologia: intervenciones en formato individual y/o grupal, elaborando
itinerarios sociales y de ocio, y aplicando técnicas de estrategia de solucion
problemas y manejo de conflictos, toma de decisiones y role-play, entre

otras.




o Actividades: Participacion en actividades llevadas a cabo en los recursos
comunitarios: sociales, culturales, deportivos y de ocio.

o Evaluacion:
Indicador: puntuacion en Cuestionario de Evaluacion de la Discapacidad
(WHODAS). La puntuacién media de los participantes es 2,15, lo que indica

un grado bajo de percepcién de discapacidad.

EVALUACION PREVIA PROGRAMA INTEGRACION

COMUNITARIA
CUESTIONARIO DE EVALUACION DE LA DISCAPACIDAD (WHODAS)

JUN DIC
2022 2022
Area 1: comprension y comunicacion (/5) 2,0 2,4
Area 2: Capacidad para moverse en su entorno (/5) 1,9 2,0
Area 3: Cuidado personal (/5) 1,7 1,8
Area 4: Relacionarse con otras personas (/5) 2,2 2,1
Area 5: Actividades de la vida diaria (/5) 1.8 2,3
Area 6: Participacion en la sociedad (/5) 2,0 2,3

La puntuacién media obtenida en el segundo semestre refleja una
estabilidad en la percepcién de dificultades. Se observa un ligero aumento
en la percepcion de dificultades en el Area 1, referidas a las dificultades de
comunicacion y comprension, en linea con los resultados obtenidos en otros

instrumentos de evaluacion.

h. Programa de habilidades de la vida diaria
o Objetivo: recuperar las habilidades necesarias para su autonomia personal.
o Metodologia: intervenciones en formato individual y/o grupal; aplicando
técnicas de andamiaje, modelado, role-playing, feedback, observacion,
autoevaluaciones, entre otros.
o Actividades dirigidas a adquirir y reforzar habitos personales, sociales,
domeésticos y de convivencia, comunitarias y del tiempo libre.
o Evaluacion:
Indicador: puntuacién en Evaluacion de la Discapacidad (WHODAS).
La puntuacion media de los participantes es muy variable debido a las

diferentes capacidades y deterioro de cada usuario. Habiendo una gran




variabilidad en las areas de autocuidado, habilidades domeésticas,

habilidades comunitarias y relaciones sociales.

EVALUACION PREVIA PROGRAMA HABILIDADES DE LA VIDA
DIARIA

CUESTIONARIO DE EVALUACION DE LA DISCAPACIDAD (WHODAS)

JUN DIC
2022 2022
Area 1: comprension y comunicacion (/5) 2,0 2,4
Area 2: Capacidad para moverse en su entorno (/5) 19 2,0
Area 3: Cuidado personal(/5) 1,7 1,8
Area 4: Relacionarse con otras personas (/5) 2,2 2,1
Area 5: Actividades de la vida diaria (/5) 1.8 2,3
Area 6: Participacion en la sociedad (/5) 2,0 2,3

La puntuacién media obtenida en el segundo semestre refleja una estabilidad
en la percepcion de dificultades. Se observa un ligero aumento en la
percepcion de dificultades en el Area 1, referidas a las dificultades de
comunicacion y comprension, en linea con los resultados obtenidos en otros

instrumentos de evaluacion.

Indicador: Escala Basic Everyday Living Schedule (BELS)

EVALUACION PREVIA PROGRAMA HABILIDADES DE LA VIDA DIARIA ‘

CUESTIONARIO DE HABILIDADES BASICAS DE LA VIDA DIARIA

(BELS)
JUN DIC
2022 2022
Area 1: Auto-cuidado 32 32,6
Area 2: Habilidades domésticas 9 10,2
Area 3: Habilidades comunitarias 7,6 7,8
Area 4: Actividad y Relaciones Sociales 16 16,1

Se observa una mejoria en todas las areas valoradas. Las puntuaciones
actuales muestran un nivel de funcionamiento elevado en el area de
autocuidado y actividad y relaciones sociales.

Las puntuaciones mas bajas en habilidades domésticas y habilidades

comunitarias deben contextualizarse en relacién a la oportunidad de

:
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independencia que ofrece el tipo de recurso y la disponibilidad de servicios

publicos de la zona.

i. Programa de rehabilitacion laboral

Objetivo: incrementar la motivacién y autonomia para la busqueda activa de
empleo.

Metodologia: intervenciones en formato individual y/o grupal. Se emplean
técnicas expositivas, coloquios, visitas concertadas a empresas, cursos de
informacién laboral, dinamica de grupos (debate, ensayo conductual), entre
otras.

Actividades dirigidas a la busqueda de empleo, creacion de CV, cartas de

presentacién y habilidades comunicativas, nuevas tecnologias, conocer

mercado laboral y otras.

o Evaluacion:

Indicador: puntuacion en Inventario de Conducta Laboral (WBI).

Evaluacién del Programa de Rehabilitacién Laboral

Inventario de Conducta laboral (WBI)

JUN DIC
2022 2022
Escala A: Habilidades sociales 0,00 13,78
Escala B: Cooperacién 0,00 12,26
Escala C: Habitos laborales 0,00 13,9
Escala D: Calidad en el trabajo 0,00 11
Escala E: Imagen personal 0,00 12,8
Escala F: Valoracién global de la conducta 0,00 2,5

Las puntuaciones obtenidas muestran dificultades en todas las areas
relacionadas con la actividad laboral, al encontrarse en todos los casos por

debajo de la puntuacién media esto es debido a la desafeccion laboral

generada por la pandemia de la COVID-19.

12. Ocio y tiempo libre

En semestre se han retomado las actividades de ocio que no se llevaron a cabo

durante la pandemia de la COVID-19. Se han realizado actividades utilizando los

distintos recursos comunitarios: biblioteca, salén de actos, espacios verdes, locales de

ocio y restauracion, entre otros.
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Se ha asistido a dos eventos deportivos: Partido de baloncesto del Obradoiro
C.A.B y Carrera Popular Contra la Depresion “La travesia de Elena”; tres excursiones
culturales a localidades cercanas: Isla de San Simén, Cambados y Valga; tres visitas
a exposiciones: Exposicién Otros Mundos, Exposicion DelLorean y una exposicion de

un artista local; visita al Mercadillo Navidefio de Vilagarcia y un taller de manualidades.

13. Intervencién familiar

Desde LAR se potencia la relacion de la familia con la persona usuaria,
dotandolas de estrategias y herramientas para el manejo de las diferentes conductas
de las personas con enfermedad mental.

Durante el segundo semestre se realizaron sesiones de intervencion con 27
familias, siendo en total 29 familias durante todo el afio. Tras el levantamiento de las
restricciones por la pandemia se han combinado las intervenciones telematicas y
presenciales. En dos casos no pudo realizarse la intervencion al no haber familiares de

referencia.

14. Contactos con Servicios de Salud Mental

A lo largo de todo el afio se han mantenido reuniones telefénicas con el equipo
de la Unidad de Salud Mental (USM). Sin embargo, no se han retomado las reuniones
presenciales quincenales por los problemas de agenda de los profesionales de la
USM. Se ha acudido a:

Segundo Afo

semestre 2022 2022
Citas de medicacion
_ 116 198
inyectable
Seguimientos de

_ 22 49

psiquiatria

15. Contactos con Servicios de Salud

Debido a la complejidad y evolucion cronica de los problemas de salud fisica de

los residentes. Se ha acudido a:

Segundo Afo
semestre 2022 2022
Citas con 32 60

LAR




especialistas

Citas de atencion
_ _ 65 193
primaria

16. Contactos con Servicios Sociales

A lo largo del semestre se han mantenido 40 contactos con los Servicios
Sociales de la Unidad de Salud Mental, del Centro de Salud y de las areas Sanitarias a
las que pertenecen los residentes. A lo largo del afio se mantuvieron 45 contactos con

los servicios sociales.

17. Otras Actividades

- Asistencia a la presentacion del proyecto de la Asociacion LAR “Un intruso en

mi cerebro” en la Conselleria de Sanidad.
- Desde la pagina web, la pagina de Facebook e Instragam de LAR Pro Salud
Mental se proporciona informacion actualizada sobre salud mental.




PISOS PROTEGIDOS - LOTE 57

Las unidades residenciales son aquellas de apoyo comunitario destinadas a alojar a

personas con TMGP que no precisando cuidados sanitarios especificos presentan

carencias de autonomia que requieren de una atencidn socio sanitaria continuada de

caracter tutelar.

El servicio de atencién se presta de forma ininterrumpida durante todos los dias

del ano.

Dentro de la funciébn general de acogimiento a enfermos con trastornos

mentales persistentes, les corresponden a estas unidades de apoyo comunitario:

O

O

El mantenimiento en el contorno comunitario de las personas con TMGP.

Mejorar el funcionamiento psicosocial, posibilitando la mayor autonomia e

independencia posible.

Apoyar a las familias de las personas con TMGP, favoreciendo sus

capacidades y recursos de adaptacion a la enfermedad y promoviendo una

mejora en su calidad de vida.

La prestacion de servicios de rehabilitacién psiquica y social.

Teniendo en cuenta estas funciones, se concretan los siguientes objetivos:

Ofrecer servicios de alojamiento y manutencion.

Procurar la adquisiciéon de las habilidades sociales que permitan una
mayor integracién en la sociedad.

Procurar las habilidades de la vida diaria que posibiliten una mayor
autonomia funcional.

Ofrecer educacion del usuario acerca de su enfermedad y discapacidad.
Promover las habilidades que eviten las recaidas propias de la
enfermedad.

Procurar un entorno doméstico y familiar donde conceptos como
privacidad, propiedad, seguridad fisica y psicoldgica, relaciones

interpersonales, confianza y estabilidad deben ser protegidos.

1. Requisitos de acceso

Personas con TMGP con deterioro y/o dificultades en su funcionamiento
psicosocial y su integracion social
Tener entre 17 y 60 afios de edad.

Situacién psicopatologica estabilizada.

LAR




o Ausencia de conductas auto o heteroagresivas peligrosas que
interfieran con los programas de rehabilitacion del CRPS LAR.

o No presentar procesos organicos degenerativos que impidan el trabajo
de rehabilitacién o dolencias que requieran una atencion permanente o
mas especializada que deba prestarse en un centro sanitario.

o No presentar toxicomanias o alcoholismo.

o Tener aprobada, la solicitud de plaza, por el Coordinador de Salud
Mental del Area de Pontevedra. (Condicion necesaria para las plazas

derivadas de los servicios de Salud Mental Publicos).

2. Numero de plazas

10 plazas.

3. Usuarias/os atendidas/os

A lo largo del afio no se han producido variaciones en los usuarios atendidos.

o Perfil demografico:

10 plazas

Hombres -> 5

Mujeres -> 5

Edad media

Hombres -> 55’8 anos

Mujeres -> 49’4 afios

Procedencia de las/os usuarias/os

Pontevedra -> 8

Corufa -> 2

o Diagnéstico:

Diagnésticos

7 Esquizofrenia Paranoide

]
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1 Esquizofrenia Hebefrénica

1 Esquizofrenia Residual

1 Trastorno  Esquizoide de

personalidad

Diagnésticos secundarios 1

4 Obesidad

1 Discapacidad intelectual

Diagndésticos secundarios 2

6 Tabaquismo

o Pensiones

Pensiones percibidas

No contributiva -> 8

Contributiva -> 2

o Grado de discapacidad

Grado de discapacidad

70% -> 1

68% -> 1

66'5% -> 1

66% -> 1

65% -> 3

En proceso -> 3

4. Ingresos hospitalarios en unidad de psiquiatria

Segundo .
ANno
semestre
2022
2022
Hospital Provincial de Pontevedra 0 1

AR




5. Niumero de altas por cumplimiento _de objetivos de

rehabilitaciéon

Altas por cumplimiento de objetivo | O

6. Numero de bajas por fallecimiento

Bajas por fallecimiento 0

7. Numero de bajas por voluntad del usuario/a

Bajas por voluntad del usuario/a |0

8. Bajapor traslado a otra unidad residencial

Baja por traslado a otra unidad 0

9. Numero de dias de cada usuario/a vinculado al dispositivo

Namero de dias de cada usuario/a
6330
3344
6983
2078
2007
9586
9801
10127
7347

689
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10. Programas de intervencién

Los programas de intervencion se llevan a cabo en base a los objetivos
planteados en el plan de intervencion individualizada (Pll), elaborado en base a los
informes recibidos, evaluacion de entrevista semiestructurada por areas, pruebas
psicométricas, etc.

En el PIl se detallan las necesidades detectadas en cada area, los objetivos
especificos consensuados con la persona usuaria, y en caso de autorizacién, con sus

familiares. Durante el afio 2022 se han actualizado 10 PII.

11. Programas desarrollados

a. Programa de rehabilitacién de capacidades cognitivas

o Objetivo: evaluar e intervenir sobre los déficits cognitivos y reducir el
impacto que puedan causar en la integracion social y calidad de vida.

o Metodologia: intervenciones en formato individual y/o grupal; aplicando
técnicas de estimulacion cognitiva, juegos manipulativos y programas online
de entrenamiento, entre otras.

o Actividades para estimular la atencién selectiva y sostenida, orientacion
temporo-espacial, funciones ejecutivas, praxias y gnosias, memoria,
lenguaje, memoria seméntica, razonamiento logico, entre otras actividades.

o Evaluacion:

Indicador: puntuacion en test de evaluacion Cognitiva Montreal (MoCA).
La puntuacion media de los participantes en las distintas areas evaluadas
es menor a 26, lo que indica que se detecta un deterioro cognitivo

significativo.

EVALUACION PREVIA PROGRAMA REHABILITACION CAPACIDADES

COGNITIVAS BASICAS

TEST DE EVALUACION COGNITIVA MONTREAL (MOCA)
JUN DIC
2022 2022
Visoespacial-ejecutiva (/5) 3,8 4,6
Identificacion (/3) 2,8 3,0
Atencién (/6) 3,6 3,4
Lenguaje (/3) 5,0 5,2
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Abstraccion (/2) 2,1 1,8

Recuerdo diferido(/2) 2,0 1,6

Orientacion (/6) 59 5,5

Puntuacion total (/30) Punto de corte:26 25,5 25,4

corte establecida.

En el segundo semestre observamos que la puntuacion total del test
practicamente no varia. Por lo que no experimentan cambios en su deterioro

cognitivo aungue la puntuacion obtenida sigue siendo inferior a la media de

b. Programa de habilidades sociales

Objetivo: recuperar habilidades, relaciones interpersonales y repertorios de
conducta, apropiados, favoreciendo su autonomia.

Metodologia: intervenciones en formato individual y/o grupal; aplicando
técnicas de modelado, ensayo conductual, reforzamiento, feedback y
generalizacién entre otros.

Actividades dirigidas a trabajar diferentes estilos de comunicacion, escucha
activa, estrategias de afrontamiento, expresion emocional y toma de
decisiones, entre otras.

Evaluacion:

Indicador: puntuacién Escala Multidimensional de Expresion Social (EMES).
Las puntuaciones medias de los participantes en los factores de la parte

cognitiva (EMES-C) y en la parte motora (EMES-M), en una escala de 0 a

4, muestran que no existe gran dificultad social, ni motora ni cognitiva.

PROGRAMA HABILIDADES SOCIALES ‘

ESCALA MULTIDIMENSIONAL DE EXPRESION SOCIAL- PARTE
COGNITIVA (EMES-C)
JUN DIC
2022 2022
1. Temor a la expresion en publico y a enfrentarse con 19 23
superiores
2. Temor a la desaprobacion de los demas al expresar 20 16
sentimientos negativos y al rechazar peticiones
3. Temor a hacer y recibir peticiones 1,7 2,3
4. Temor a hacer y recibir cumplidos 2,0 1,7

.
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5. Preocupacion por la expresion de sentimientos
positivos y la iniciacion de interacciones con el sexo 2,3 2,0

opuesto

6. Temor a la evaluacion negativa por parte de los
demas al manifestar conductas negativas Lo L9

7. Temor a una conducta negativa por parte de los
demas en la expresién de conductas positivas 23 21

8. Preocupacion por la expresion de los demas en la
expresion de sentimientos 21 L8

9. Preocupacién por la impresién causada en los
demas Lo 21
10. Temor a expresar sentimientos positivos 1,7 1,9
11. Temor a la defensa de los derechos 2,3 1,8
12. Asuncion de posibles carencias propias 2,7 2,1

En el segundo semestre observamos que las puntuaciones son similares,
excepto un aumento, que sin denotar dificultad grave, se produce en el temor
a la “Expresion en publico” y a “Enfrentarse con sus superiores”, “Temor a
hacer y recibir peticiones”, “Temor a la evaluacion negativa por parte de los
demés al manifestar conductas negativas”, “Preocupacion por la impresion

causada en los demas” y “Temor a expresar sentimientos positivos”.

ESCALA MULTIDIMENSIONAL DE EXPRESION SOCIAL- PARTE
MOTORA (EMES-M)

JUN DIC
2022 2022
1. Iniciaciéon de interacciones 2,1 1,0
2. Hablar en publico/enfrentarse con superiores 1,4 1,4
3. Defensa de los derechos del consumidor 2,1 2,4
4. Expresion de molestia desagrado o enfado 1.6 2,1
5. Expresion de sentimientos positivos hacia el sexo
opuesto 1,8 2,5
6. Expresion de molestias y enfado hacia familiares 1,6 19
7. Rechazo de peticiones provenientes del sexo
opuesto 1,8 1,6
8. Aceptacién de cumplidos 1,8 1,3




9. Tomar la iniciativa en las relaciones con el sexo
opuesto 1,7 19
10. Hacer cumplidos 1,7 2,0
11. Preocupacion por los sentimientos de los demas 1,6 2,9
12. Expresion de carifio hacia los padres 2,0 2,4

En el segundo semestre observamos que las puntuaciones son similares y no
presentan grandes cambios, excepto un descenso en la dificultad para “Iniciar
interacciones y aceptar cumplidos”, y un leve aumento de la dificultad en

“Preocupacion por los sentimientos de los demas”.

c. Programa de autocontrol emocional

o Objetivo: dotar de estrategias de afrontamiento y manejo del estrés,
para mejorar sus habilidades en la resolucién de problemas.

o Metodologia: intervenciones en formato individual y/o grupal; aplicando
técnicas de discusion de ideas irracionales y reestructuracién cognitiva,
pruebas de realidad, auto registros, feedback y refuerzo, entre otras.

o Actividades dirigidas a la identificacion de sefiales fisioldgicas,
reconocimiento de emociones, técnicas de relajacion, expresion emocional
y manejo emocional.

o Evaluacion:

Indicador: puntuacién Trait Meta-Mood Scale (TMMS-24).

EVALUACION PREVIA PROGRAMA AUTOCONTROL EMOCIONAL ‘

TRAIT META MOOD SCALE (TMMS-24)

JUN DIC

2022 2022

Factor: Percepcion (adecuado mas de 22) 23,7 25,7
Factor Comprension (adecuado mas de 26) 23,4 24,7
Factor Regulacion (adecuado mas de 24) 22,9 25,9

La puntuacion media obtenida por los usuarios refleja una ligera mejoria en

los tres factores medidos.

Indicador: puntuacion Face Test.

FACE TEST

.
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JUN DIC
2022 2022
PUNTUACION TOTAL 16,0 16,8

En segundo semestre se observan dificultades a nivel de procesamiento

emocional.

d. Programa de concienciay conocimiento de la enfermedad
(psicoeducacion)

Objetivo: ofrecer informacién sobre Salud Mental, favorecer el desarrollo de

habilidades de afrontamiento para la prevencion de recaidas.

Metodologia: intervenciones en formato individual y/o grupal, empleando

técnicas de video-férums, role-playing, modelados, torbellinos de ideas y

feedback, entre otras.

Actividades dirigidas a concienciar sobre la enfermedad, estrategias de

afrontamiento y autoestima, informacién sobre medicacion y efectos

secundarios, e identificacion de sintomas de alarma y factores de

proteccion.

Evaluacion:

Indicador: puntuacion Escala de evaluacién de la Recuperacion (RAS-21),

EVALUACION PREVIA PROGRAMA PSICOEDUCACION:CONCIENCIA Y

CONOCIMIENTO DE LA ENFERMEDAD
ESCALA DE EVALUACION DE LA RECUPERACION (RAS-21)

JUN DIC

2022 2022

Factor 1: Confianza personal y esperanza 3,0 3,2
Factor 2: Predisposicion para pedir ayuda 3,5 4.4
Factor 3: Orientacion a la meta y al éxito 3,4 4,1
Factor 4: Confianza en otros 3,6 3,8

Factor 5: No dominacién por sintomas 3,5 3,6

En el dltimo semestre las puntuaciones obtenidas se evidencian una mayor
percepcién de recuperacion en general sobre todo en el area de “Confianza

personal y esperanza” y en la “Orientacion a la meta y al éxito”.

:
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Indicador: Inventario de Actitudes a la Medicacion (DAI).

INVENTARIO DE ACTITUDES ANTE LA MEDICACION (DAI)

JUN DIC
2022 2022
Puntuacién total 17,70 17,40

En el Gltimo semestre se mantiene la percepcion positiva de los beneficios de

la medicacion.

Indicador: Clinical Outcomes in Routine Evaluation-Outcome Measure

(CORE-OM).
CORE OM
JUN DIC
2022 2022
BIENESTAR SUBJETIVO/MALESTAR SUBJETIVO 19 1,8
PROBLEMAS/SINTOMAS (ansiedad, depresion, L6 13
trauma y sintomas fisicos.
FUNCIONAMIENTO GENERAL (relaciones de
intimidad, relaciones sociales y nivel de 1,7 1.4
funcionamiento cotidiano.)
RIESGO (intentos de suicidio, autolesiones y actos de 0.6 0.4
agresion a tercero)
PUNTUACION TOTAL 1,5 1,2
PUNTUACION TOTAL (MENOS RIESGO) 1,7 1,4

Las puntuaciones medias obtenidas por los usuarios en el ultimo semestre

reflejan una leve mejoria en todos los factores medidos.

e. Programa de rehabilitacién laboral
O

empleo.

Objetivo: incrementar la motivacién y autonomia para la busqueda activa de

Metodologia: intervenciones en formato individual y/o grupal, empleando

técnicas expositivas, coloquios, visitas concertadas a empresas, cursos de

informacion laboral, dinAmica de grupos (debate, ensayo conductual), entre

otros.
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o Actividades dirigidas a la busqueda de empleo, creacion de CV, cartas de
presentacion y habilidades comunicativas, nuevas tecnologias, conocer
mercado laboral y otras.
o Evaluacion:
Indicador: puntuacién en Inventario de Conducta Laboral (WBI).
A lo largo del ultimo semestre los usuarios han realizado dos cursos
formativos: Fontaneria y Mantenimiento de Instalaciones.
Las puntuaciones obtenidas por los participantes en el programa es la
correspondiente al ultimo semestre y reflejan un buen rendimiento en la
escala de habilidades sociales, cooperacion, habitos laborales, calidad en el

trabajo e imagen personal.

Inventario de Conducta laboral (WBI)

JUN DIC

2022 2022
Escala A: Habilidades sociales 0,00 18,2
Escala B: Cooperacion 0,00 20,4
Escala C: Habitos laborales 0,00 20
Escala D: Calidad en el trabajo 0,00 18,7
Escala E: Imagen personal 0,00 23,3
Escala F: Valoracién global de la conducta 0,00 29

f. Programa de integracion comunitaria

o Objetivo: mejorar la integracion social y disminuir el riesgo de deterioro
psicosocial.

o Metodologia: intervenciones en formato individual y/o grupal, elaborando
itinerarios sociales y de ocio, y aplicando técnicas de estrategia de solucion
problemas y manejo de conflictos, toma de decisiones y role-play, entre
otras.

o Actividades: Participacion en actividades llevadas a cabo en los recursos
comunitarios: sociales, culturales, deportivos y de ocio.

o Evaluacion:

Indicador: puntuacion en Cuestionario de Evaluacion de la discapacidad
(WHODAS).




EVALUACION PREVIA PROGRAMA INTEGRACION COMUNITARIA ‘

CUESTIONARIO DE EVALUACION DE LA DISCAPACIDAD (WHODAYS)
JUN DIC

2022 2022

Area 1: comprension y comunicacion (/30) | 15,50 16,2

Area 2: Capacidad para moverse en su entorno (/25) 10,50 11,2
Area 3: Cuidado personal(/5) 8,00 8,1

Area 4: Relacionarse con otras personas (/25)| 12,30 15,3
Area 5: Actividades de la vida diaria (/20) 8,80 91

Area 6: Participacion en la sociedad (/40) 22,60 18,8

La puntuaciéon media obtenida en el segundo semestre no refleja grandes
cambios, manteniéndose un grado medio de percepcién de sus dificultades.

g. Programade habilidades de la vida diaria

Objetivo: recuperar las habilidades necesarias para su autonomia personal.
Metodologia: intervenciones en formato individual y/o grupal; aplicando
técnicas de andamiaje, modelado, role-playing, feedback, observacion,
autoevaluaciones, entre otras.

Actividades dirigidas a adquirir y reforzar habitos personales, sociales,
domeésticos y de convivencia, comunitarias y del tiempo libre.

Evaluacion:

Indicador: puntuacion en Evaluacion de la Discapacidad (WHODAS).

La puntuacion media de los participantes es muy variable debido a las
diferentes capacidades y deterioro de cada usuario/a. Habiendo una gran
variacion en las areas de autocuidado, habilidades domésticas, habilidades

comunitarias y relaciones sociales.

EVALUACION PREVIA PROGRAMA HABILIDADES DE LA VIDA DIARIA ‘

CUESTIONARIO DE EVALUACION DE LA DISCAPACIDAD (WHODAYS)
JUN DIC

2022 2022
Area 1: comprension y comunicacion (/30) 15,9 16
Area 2: Capacidad para moverse en su entorno (/25) 10,0 11
Area 3: Cuidado persona(/20) 8,4 6,9
Area 4: Relacionarse con otras personas (/25) 13,1 11

:
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Area 5: Actividades de la vida diaria (/20) 9,4 8,6
Area 6: Participacion en la sociedad (/40) 19,7 21

La puntuacion media obtenida en el Ultimo semestre no refleja grandes

cambios, manteniéndose un grado medio de percepcién de sus dificultades.

12. Ocio y tiempo libre

En semestre se han retomado las actividades de ocio que no se llevaron a cabo
durante la pandemia de la COVID-19. Se han realizado actividades utilizando los
distintos recursos comunitarios: biblioteca, Salén de Actos, espacios verdes, locales de
ocio y restauracion, entre otros.

Se ha asistido a eventos deportivos, excursiones culturales a localidades cercanas,

conciertos y representaciones musicales y visita al Mercadillo Navidefio de Vilagarcia.

13. Intervencion familiar

Desde LAR se potencia la relacion de la familia con la persona usuaria,
dotandolas de estrategias y herramientas para el manejo de las diferentes conductas
de las personas con enfermedad mental.

Durante el 2022 se realizaron sesiones de intervencion con 9 familias. Las
intervenciones se realizaron de forma telematica y presencial.

En 1 caso la intervencion no fue posible al no haber familiares de referencia.

14. Contactos con Servicios de Salud Mental

A lo largo de todo el afio se ha mantenido una estrecha comunicacién con el
equipo de la Unidad de Salud Mental para abordar la evolucién de los usuarios.
No se han retomado las reuniones quincenales que se llevaban a cabo antes
de que empezara la pandemia por la COVID-19 por los problemas de agenda
de los profesionales de la Unidad de Salud Mental de Vilagarcia. En el segundo
semestre se ha acudido a 26 citas de seguimiento de psiquiatria, durante todo

el aflo se ha acudido a 48 citas.

15. Contactos con Servicios Sociales

A lo largo del semestre se han mantenido 7 contactos con los Servicios Sociales
de la Unidad de Salud Mental, del Centro de Salud y de las areas Sanitarias a las que

pertenecen los usuarios.
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ANEXO 1: Actualizacion del Protocolo de Agitacion Psicomotriz

De acuerdo con la Instruccién 1/2022, de 19 de enero, de la Fiscalia General del
Estado, sobre el uso de medios de contencién mecénicos y farmacoldgicos en
unidades psiquiatricas o de salud mental y centros residenciales y/o sociosanitarios de
personas mayores y/o con discapacidad se ha actualizado y adaptado nuestro

Protocolo de Manejo de la Agitacion Psicomotriz. EI mismo se anexa a continuacion.




PROTOCOLO MANEJO DE AGITACION PSICOMOTRIZ

Ambito de aplicacion: Este protocolo es de aplicacion de Mini Residencia y Pisos
Protegidos de LAR pro Salud Mental.

Profesionales a quien va dirigido: todo el personal de Mini Residencia y Pisos
Protegidos de LAR pro Salud Mental.

Poblacién diana: los usuarios de Mini Residencia y Pisos Protegidos de LAR pro
Salud Mental.

1. Introduccion

La agitacién psicomotriz se entiende como una hiperreactividad motora y psiquica. Se
engloba dentro de los trastornos de conducta. En si mismo no es una enfermedad,
sino una conducta que puede ser manifestacion de otros trastornos tanto psiquicos
como somaticos.

La intensidad del cuadro puede variar desde un ligero nerviosismo hasta movimientos
descoordinados sin ninguna finalidad y en respuesta a una tensioén interna. Suele ir
acompafado de distintas manifestaciones de ansiedad, colera, panico o euforia. Estas
son situaciones que representan peligro para el usuario (autoagresion) y para el
personal que lo atiende (heteroagresion).

Debemos recordar que un usuario agitado no debe confundirse con una persona

violenta.

2. Etiologia psiquiatrica

El usuario presenta: alucinaciones auditivas, ideacion delirante, alteraciones de la
afectividad y del estado de animo, verborrea, vociferante o disgregacion.

No presenta alteraciones de la conciencia, no suele existir desorientacion. Puede
presentarse alteracion psicotica en la que si existe desconexion de la realidad, en este
caso estarian presentes trastornos como la esquizofrenia, los episodios maniacos y

alteraciones por ideacion delirante.

3. Valoracion de riesgos

El profesional que atienda en Mini Residencia y Pisos Protegidos de LAR pro Salud
Mental a usuarios con agitacion psicomotriz, debe actuar de forma rapida y regirse por

el protocolo donde estan recogidas todas las intervenciones a realizar.

4. Objetivos
— Velar por el efectivo reconocimiento y salvaguarda de la dignidad y respeto al

libre desarrollo de la personalidad, el ejercicio de los derechos vy libertades de
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los usuarios segun lo establecido en la Instruccién 1/2022 de 19 de enero de la
Fiscalia General del Estado, sobre el uso de medios de contencidon mecéanicos
o farmacolégicos en unidades psiquiatricas o de salud mental y centros
residenciales y/o sociosanitarios de personas mayores y/o con discapacidad.

— Aplicar las medidas correspondientes para garantizar la seguridad del usuario y
equipo en situaciones de agitacion psicomotriz.

— Negociar soluciones terapéuticas que resulten respetuosos con la dignidad, la
singularidad, la salud y el bienestar de cada individuo.

— Disminuir el grado de agresividad u hostilidad, promoviendo entornos humanos,

seguros y adaptados a las preferencias y capacidades.

5. Evaluacién de la agitacion

La intervencion terapéutica viene marcada por el grado de la agitacion.

Grados de agitacion:

1. Leve
2. Moderada
3. Grave

Desde Mini Residencia y Pisos Protegidos de LAR pro Salud Mental siempre se
atenderan los cuadros de agitacion leve. En los casos de agitacion moderada o grave

se llamara al 061 para que adopte las medidas que consideren oportunas.

6. Intervenciones terapéuticas

Podriamos clasificar tres tipos de intervenciones:
1. Contencion verbal
2. Contencion fisica

3. Contencién farmacoldégica.

Desde Mini Residencia y Pisos Protegidos de LAR pro Salud Mental se utilizara

exclusivamente la contencién verbal. Si la alteracion persiste se solicitaran los

servicios del 061.

e Control de primeros sintomas

- Intentar tranquilizarlo.

- Proporcionar un ambiente tranquilo, separado del grupo, en otra dependencia e
intentar reducir el acceso a estimulos para evitar la escalada de agitacion.

- Eliminar el acceso a objetos potencialmente peligrosos
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- Ante todo debemos garantizar la seguridad del usuario y la nuestra propia, por lo
gque se hace necesario tener pautas de actuacion previstas y protocolarizadas; no
hay tiempo para improvisaciones.

- Observar signos y sintomas de riesgo vital que pudieran requerir intervenciones
inmediatas (cianosis, arritmias etc.)

- Abordar la causa que provoca la agitacion en la medida que sea posible. Observar
reacciones en el paciente que generen estrés y factores desencadenantes, porque
los mecanismos de afrontamiento pueden ser inadecuados o desproporcionados.
Hay que vigilar el aumento de actividad motora, movimientos estereotipados,
conductas demandantes dirigidas con suspicacia y desconfianza.

- Utilizar técnicas de distraccion y/o desactivacion (desescalada) verbal.

e Técnicas de distraccion

Se llama Técnica de distraccion a toda intervencidén terapéutica que pretende
condicionar la atencidon del usuario. El objetivo es centrar la atencién de éste en una
actividad que genere emociones neutras o positivas. Asi la atencion es desplazada de
los contenidos mentales presentes durante el estado de agitacibn y que suelen
despertar emociones negativas. De esta manera se pretende disminuir la tensién.
Por técnicas de distraccion se consideran.
- Ofrecer conversacion (preguntar por una actividad reciente, hablar sobre temas
que le puedan interesar...).

- Invitarle a realizar una actividad ludica:

o Juegos de mesa

o Pintar mandala/dibujo.

o Actividad deportiva: ping-pong/frontén/gimnasio.

o Escuchar musical/ver TV.

o Leer revista/prensallibro.
- Dar un paseo.
- Ayudar al personal en alguna actividad.

- Expresar emociones mediante escritura.

Es muy util dejar al usuario la posibilidad de eleccién para que sienta cierto autocontrol
y que se tiene en cuenta su opinion.
Hay que valorar la idoneidad de que estas actividades sean realizadas con personal y

usuarios para integrarle en el grupo. Otra opcidn es que permanezca solo con

LAR




personal pues en ocasiones el resto de usuarios podria actuar como estimuladores de

la tension interior que se trata de reducir.

- Técnica de desactivacion verbal

La desescalada verbal es una intervencion empleada para personas que se
encuentran en riesgo de comportarse agresivamente. Se basa en el empleo del
lenguaje junto con otras técnicas de comunicacion para atenuar, redirigir o desescalar
una situacion conflictiva (Mary, 2010).
El objetivo de la desescalada verbal es reducir el nivel de ansiedad para poder animar
al usuario a que acepte la posibilidad del dialogo ya que cualquier intento de razonar
con una persona enfurecida es siempre imposible.
Las técnicas de desescalada verbal descansan en el principio de que el pensamiento
de la persona agitada se caracteriza por ser:

a) llégico

b) Concreto

c) Desenfocado

Por el contrario, el pensamiento de la persona no influida por una situacién emocional
descontrolada se caracteriza por ser:

a) Ldgico

b) Abstracto

c) Razonable.

La finalidad de una técnica de desactivacion eficaz es conseguir que la persona
abandone el estilo de pensamiento propio de una crisis emocional para adoptar el
estilo de pensamiento de una persona centrada.

La desescalada verbal asume que la escalada conductual (y su retorno a la
normalidad) se estructura en siete fases (Colvin, 1989).

- Etapas de la escalada conductual

Calma Persona relativamente calmada y cooperadora
Desencadenante  Experimenta conflictos sin resolver. Esto desencadena la

escalada conductual

Agitacion Se encentra enfadada, sin objetivo claro
Aceleracion El conflicto permanece sin resolver, la persona se centra en el
conflicto.

Cima Esta ya fuera de control y muestra una conducta grave
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Desescalada Desahoga las emaociones del periodo de cima, aparece
confundida, la gravedad de la etapa de cima va bajando.

Recuperacion Muestra disposicion para participar en actividades

En cualquier intento de desescalada verbal es fundamental tener en cuenta que la
comunicacion interpersonal estd compuesta por tres factores:

a) lenguaje corporal.

b) el tono (cémo se dice)

c) la eleccion de las palabras.
De todos ellos el mas influyente (55%) es el lenguaje corporal que estd compuesto del
contacto visual, la postura, los gestos y las expresiones faciales. En segundo lugar es
la manera como se dicen las cosas (38%) el tono, el ritmo, el volumen, la carga
emocional, el nivel de detalles, etc. Por ultimo y el factor menos importante de todos es
qué se dice (7%), es decir la seleccion de las palabras empleadas para la
comunicacion.
Cualquier intento de desescalada verbal estd compuesta de 10 dominios
fundamentales que deben guiar la intervencion (Richmond, 2012).

- Diezdominios de la técnica de desescalada.

Respetar el espacio personal

No mantener actitudes provocadoras

Establecer contacto verbal

Ser conciso

Identificar deseos y emociones

Prestar mucha atencién alo que el usuario dice

Llegar a un acuerdo, o acordar en lo que se desacuerda

Dejar bien claro lo que se establece la Ley y marcar limites claros

Ofrecer opciones y optimismo

Explicar los procedimientos al usuario y al personal

En la aproximacién a la persona agitada hay que tener en cuenta la distorsién que se
produce en estas personas en relacién a como perciben el espacio territorial en el que
se sienten comodos: aumenta hasta en cinco veces la extension propia de las
condiciones de calma. Cualquier intento de penetrar en este espacio hara que la

persona vea incrementada sus sensaciones de incomodidad.




También se recomienda tener en cuenta todo lo que no se debe hacer durante un
intento de desescalada verbal.

- Decélogo de intervenciones desaconsejadas

Negarse a escuchar o interrumpir el discurso del usuario

Avergonzar a la persona por su mal comportamiento

Elevar el tono de voz para “Hacerse oir”

Continuar la negociacion, habiendo comprobado que no se poseen las habilidades

necesarias y/o que el usuario rechaza al profesional

Ofrecer medicacioén “ Para que esté mas tranquilo”

Sonreir 0 hacer comentarios graciosos

Retar al usuario. Mirarle fijamente

Invadir el espacio personal puesto que una persona agresiva puede sentir la invasion

de su espacio como amenazante.

Minimizar o no tener en cuenta los sentimientos de la persona

La postura de aproximacion al usuario es igualmente fundamental. No es conveniente
aproximarse al usuario de manera frontal (ver postura A) o por la espalda. Acercarse a
€l de manera oblicua (ver postura B) suelen ser percibido de manera menos agresiva.
En cualquier caso nunca hay que dar la espalda a un usuario durante una situacion
hostil. En su primer momento la mejor postura es mantenerse en una posicion angular
junto al usuario, con una cadera y pie apartado y los contralaterales hacia delante.
Esta postura es mucho mas estable y deja expuesto una menor proporcion del cuerpo
en caso de un intento de agresion. En cualquier caso siempre hay que permanecer a
una distancia suficiente de manera que el usuario no nos alcance en caso de que

intente golpearnos, agarrarnos o darnos una patada.

POSTURA A POSTURA B

e
—
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Durante el dialogo se debe dar una apariencia lo menos amenazadora posible. Para
ello es conveniente seguir las recomendaciones.

- Recomendaciones para una apariencia no amenazante

Aparecer siempre calmado y seguro aunque no se sienta bien

Mantener un contacto visual limitado

Colocar las manos en frente de nuestro cuerpo, abiertas y en posicion relajada

Mantener la misma altura ocular que el usuario. Animarle a que permanezca sentado.

Si se levanta, hacerlo igualmente

En general, son (tiles una serie de recomendaciones durante una intervencién de
desescalada verbal.

- Recomendaciones durante una desescalada verbal

No elevar el tono de voz ni gritar a un usuario que grita. Esperar hasta que pare para

respirar, o hable mas calmadamente o a un volumen normal

Dar respuestas simples

Repetir si es necesario

Responder a preguntas que pidan informacién con independencia de las malas

formas que sean planteadas

Nunca responder a preguntas cuya Unica finalidad sea el insulto o la ofensa

Ayudar al usuario para que pueda expresar sus emociones de ira en vez de actuar en

base a ellas

No adoptar una postura defensiva aunque el usuario realice comentarios, maldiciones

0 insultos contra nosotros.

Ser sincero. Mentir a alguien para calmarle puede conducir a una futura escalada

cuando se descubra la mentira

Posponer, si es posible, la comunicacion de nuevas noticias desagradables

Explicar los limites y normas en un tono que infunda respeto y con firmeza, pero

siempre respetuoso

Dar opciones, siempre que sea posible y que ambas opciones sean seguras

Ser respetuoso a la hora de establecer limites o solicitar ayuda externa

Empatizar con los sentimientos, nunca con el comportamiento

Ofrecer actos alternativos si es posible: un zumo, agua, infusién, etc.

En la comunicacion verbal es fundamental el empleo de técnicas de escucha activa

que hagan ver al usuario que se le esta prestando atencién. Una de ellas son los
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denominados los reforzadores minimos que pueden ser no verbales (asentimientos
con la cabeza) o respuestas verbales simples (jAh!, jSil, jClaro!..) que no interrumpen
el discurso del usuario y, por el contrario, lo alientan.

Otra de las técnicas de escucha activa es el empleo de respuestas en espejo que
muestran al usuario que se le esta escuchando al repetir o resumir lo que acaba de
decir. Estas declaraciones deben ser siempre breves y nunca interrumpir el discurso
de la persona agitada.

La tercera modalidad de técnicas de escucha activa es el empleo de preguntas
abiertas (¢me podria decir mas sobre esto Ultimo?...) Este tipo de preguntas nos
permiten recoger mas informacion, examinar si la situacion es potencialmente

peligrosa para nosotros y su la persona esta penando en clave racional.
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OTROS PROGRAMAS

1. Programas subvencionas por la Direccién Xeral de Asistencia

Sanitaria. Servicio de Saude Mental e asistencia a
Drogodependencias (SERGAS)

a. Calidad de vida en el domicilio. Programa de atencién domicilia a
personas con enfermedad mental en los espacios de convivencia
y comunitarios de proximidad.

Descripcion: El programa de Calidad de vida en el domicilio busca favorecer

la permanencia de las personas con TMGP en su entorno habitual,

promoviendo la autonomia y la calidad de vida a través de la intervencion

en el entorno habitual.

Objetivos especificos:

= Proporcionar conocimiento sobre salud mental a las personas que
padecen un TMGP y a sus familias en el entorno habitual.

= Favorecer la adherencia al tratamiento farmacoldgico y psicoterapéutico
de las personas que padecen un TMGP.

* Proporcionar estrategias de afrontamiento, resolucién u mediacién de
conflictos a personas que padecen un TMGP y a sus familias.

* Prevenir recaidas y conductas de riesgo asociadas al TMGP.

= Implicar a la persona que padece un TMGP y a su familia en el proceso
de rehabilitacion.

= Favorecer la atencibn a personas que presentan un TMGP mas
vulnerables: personas que viven solas, en el ambito rural y mujeres.

= Mejorar la colaboracion con las distintas entidades sociales, sanitarias y
administrativas relacionadas con las personas con TMGP.

Metodologia: La intervencion se realiza de forma individual y grupal con los

diferentes miembros de la familia. Se emplean técnicas de andamiaje,

modelado, role-playing, feedback, autoevaluaciones, estrategia de solucion

de problemas, entre otras; dirigidas a adquirir y reforzar habitos personales,

sociales, domésticos, familiares y de convivencia, acceso a recursos

comunitarios, abordaje de situaciones de conflicto y dificultad.

Evaluacion y resultados:

Indicador: Numero de sesiones desarrolladas sobre las diferentes

tematicas: habilidades de la vida diaria, psicoeducacién, habilidades

sociales, autocontrol emocional e integracion comunitaria.
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PROGRAMA DE CALIDAD DE VIDA EN EL DOMICILIO

Sesiones realizadas 55
Habilidades de la vida diaria 31
Sesiones en las que se aborda la psicoeducacion 33
Sesiones en las que se abordan las habilidades sociales 12
Sesiones en las que se aborda el autocontrol emocional 33
Sesiones en las que se aborda la integracion comunitaria 3

Indicador: Cuestionario de Salud (SF-36).
CUESTIONARIO DE SALUD (SF-36)

JUN DIC

2022 2022
Funcion fisica 68,0 73,7
Limitaciones de rol: problemas fisicos 60,0 69,4
Dolor 67,3 64,4
Funcion social 71,3 73,1
Salud Mental 66,4 66,5
Limitaciones de rol: problemas emocionales 66,7 79,0
Vitalidad 60,0 46,9
Percepcion de salud general 58,0 50,9
Cambios de salud con el tiempo 50,0 40,7

La puntuacion media obtenida en el segundo semestre refleja estabilidad
en la percepcién del estado de salud.

En factores como la “Percepcion de salud general” o “Cambios de salud
con el tiempo” empeoran. Sin embargo, otros como la “Funcion fisica”,
“Limitaciones del rol por problemas fisicos” o “Limitaciones del rol por
problemas emocionales” se observa una mejoria importante las

puntuaciones.

Indicador: Escala de Carga Familiar (ZARIT).

ESCALA DE CARGA FAMILIAR (ZARIT)
JUN DIC
2022 2022

Media de puntuaciones 447 55,9
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Las puntuaciones obtenidas en el segundo semestre apuntan a un
aumento en la percepcion de carga familiar debido a la complejidad de

las situaciones.

N° de personas beneficiarias: 27 (11 personas con TMGP y 16 familiares).

b. Programa formativo de competencias técnicas en carpinteria

Descripcion:  Programa formativo de competencias técnicas de

mantenimiento e instalacion de mobiliario dirigido a fomentar la inclusién de

personas con TMGP en el mercado laboral.

Objetivos especificos:

= Recuperar o desarrollar recursos y habilidades necesarias para
funcionar con autonomia en la comunidad.

= Mejorar la autonomia y la calidad de vida de las personas que padecen
un TMGP.

= Aumentar la empleabilidad de las personas que padecen un TMGP

= Dotar de competencias técnicas especificas en el ambito del
manteamiento e instalacion.

= Elaborar un Curriculum Vitae.

= Aprender a relacionarse con las empresas del sector.

Metodologia: Tedrico-practica: en la que el beneficiario es un agente activo

en su proceso de aprendizaje e insercion. Se proponen variedad de

actividades, materiales y soportes para el aprendizaje.

Evaluacion:

Indicador: Media de las puntuaciones obtenidas en la ficha de registro de

habitos basicos de trabajo.

Taller formativo de carpinteria ‘

Media en las escalas de evaluacion D, A Y EDA
JUN DIC
2022 2022
Puntuacion media Escala D: Desempefio 7 7
Puntuacion media Escala A: Actitud 7.1 7
Puntuacion media Escala EDA: evolucion de
destrezas y aprendizajes 7o 4
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A lo largo del este semestre se observo un buen Optimo de esfuerzo hacia
la correcta realizacion de las actividades, adquisicion de destrezas y

aprendizajes.

c. Programade Prevencién de la conducta suicida en residencias de
estudiantes: VI-DA: VIGILANTES DE AYUDA

Descripcion: Se trata de un programa de prevencion y deteccion de la

depresion y la conducta autolitica en adolescentes y adultos jovenes en el

contexto de las Residencias Universitarias.

Objetivos:

= Proporcionar conocimientos acerca de la depresion y la conducta
autolitica.

* Proporcionar conocimientos y contribuir en la reduccion de los factores
de riesgo o vulnerabilidad modificables en depresion y autolisis.

= Aplicar test de screening para identificar a personas en riesgo.

= Mejorar componentes de inteligencia emocional: percepcion, facilitacion,
comprension y regulacion emocional.

= Formar a los participantes en las habilidades de gatekeepers

= Favorecer espacios de ayuda a través de la creacion de un Aula de
Escucha.

Metodologia: El proyecto se articula en tres fases: psicoeducacion,

screening y entrenamiento en Gatekeepers.

d. Prevencién de la Conducta suicida en menores del sistema de
proteccién

Descripcion: Se trata de un programa de intervencién sobre la depresiéon y

la conducta suicida dirigido al personal educativo de los centros de de

acogimiento residencial y de atencion de dia del Sistema de Protecciéon de

Menores de Galicia.

Objetivos:

= Mejorar la prevencion y deteccion de depresién y conducta autolitica en
menores en situacion de tutela o guarda por el Sistema de proteccién de

Menores de Galicia.
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Llevar a cabo el programa con personal educativo de los centros de
acogimiento residencial y de atencion de dia de las cuatro jefaturas
territoriales de Galicia.

Proporcionar conocimientos acerca de la depresion y la conducta
autolitica.

Aumentar conocimientos sobre factores de riesgo de autolisis y sefiales
de alarma.

Aumentar conocimientos sobre evaluacion de la conducta suicida.
Aumentar conocimientos sobre intervencion en crisis.

Aumentar conocimientos sobre la red asistencial y la derivacion a la

misma en caso de riesgo.

Metodologia: El proyecto se articula en dos fases: psicoeducacion y

entrenamiento en Gatekeepers.

Adquisicion de un vehiculo de 9 plazas subvencionado por la

Conselleria de Sanidad

Acondicionamiento de local para Centro de Formacion para el

Empleo financiado por la Conselleria de Sanidad

2. Programas subvencionados por la Conselleria de Politica

Social con cargo ala asignacidn tributaria del IRPF

a. Promocioén de la accién voluntaria en el ambito educativo

Descripcion: El programa de voluntariado en el dmbito educativo esta

dirigido a promover la participacion y el compromiso de estudiantes

universitarios de las ramas sanitaria y social para establecer una red de

apoyo social, reducir el estigma y favorecer la integracion social de

personas con TMGP.

Objetivos:

Promover la participacion activa de las personas voluntarias en el
contexto actual.

Promover el conocimiento del programa en el entorno y establecer
canales de colaboracién con estudiantes de los ambitos sanitario y
social y con la comunidad en su conjunto mediante acciones

voluntarias.
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= Reducir el estigma de las personas con enfermedad mental.
= Incorporar y mantener a persona voluntarias para colaborar con el
colectivo de personas con enfermedad mental.

N° de personas beneficiarias: 1400.

b. Foérmate como voluntario en salud mental

Descripcion: El programa de voluntariado en salud mental esta dirigido a

fomentar la participacion de personas voluntarias en actividades sociales,

culturales o deportivas para establecer una red de apoyo social, reducir el

estigma y favorecer la integracion social de personas con TMGP.

Objetivos:

*» Formar al voluntario adaptandose al contexto actual.

= Promover la participacion activa de los voluntarios en el contexto actual.

= Motivar la colaboracion de los voluntarios/as mediante la oferta en
competencias y aptitudes relacionadas con la labor que desempefian en
el campo de la salud mental. Promover la participacion activa de las
personas voluntarias en el contexto actual.

N° de personas beneficiarias: 23.

c. Apoyo alainclusion socio laboral y TIC

Descripcion: El Programa de Apoyo a la Inclusién socio laboral consiste en

la ejecucion de un plan destinado a incrementar la tasa de empleo y la

empleabilidad de las personas con enfermedad mental crénica mediante

itinerarios de inclusion, formando en competencias clave y haciendo

especial hincapié en el ambito de la alfabetizacion digital.

Objetivos:

= Contribuir a la mejora de la empleabilidad de cara a la integracion
laboral de persona con enfermedad mental.

= Mejorar el auto concepto y la motivacion.

= Dotar de competencia clave.

= Dotar de competencias digitales orientadas a la procura de un empleo.

N° de personas beneficiarias: 45.

2
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d. Atencion integral a las familias
o Descripcion: El programa de Atencion Integral a las Familias estéa dirigido a
mejorar la capacidad de afrontamiento de los familiares, cuidadores y
allegados de las personas con TMGP para manejar las situaciones
cotidianas y mejorar la calidad de vida.
o Objetivos:
= Facilitar los apoyos y el acompafiamiento necesarios para la
recuperacion e integracion de las personas con enfermedad mental
grave a través de la intervencion con sus familias y allegados.

= Acercar los recursos a los entornos préximos de las familias,
especialmente de aquellas que viven lejos de los servicios
sociosanitarios especializados, tienen dificultades para la movilidad o el
desplazamiento o por la propia situacion del nucleo familiar.

= Mejorar las capacidades para un mejor afrontamiento de la situacién por
parte de los familiares, allegados o cuidadores informales.

o Metodologia: intervenciones en formato individual y/o grupal; aplicando
dinamicas familiares que refuercen habilidades y actitudes ante
determinadas situaciones.

o Evaluacion y resultados:

Indicador: puntuaciéon en Escala de Carga Familiar (ZARIT)

PROGRAMA INTERVENCION Y PSICOEDUCACION FAMILIAR

CUESTIONARIO DE SALUD (SF-36)

JUN DIC

2022 2022
Funcion fisica 68,0 73,7
Limitaciones de rol: problemas fisicos 60,0 69,4
Dolor 67,3 64,4
Funcion social 71,3 73,1
Salud Mental 66,4 66,5
Limitaciones de rol: problemas emocionales 66,7 79,0
Vitalidad 60,0 46,9
Percepcion de salud general 58,0 50,9
Cambios de salud con el tiempo 50,0 40,7
La puntuacion media obtenida en el segundo semestre refleja estabilidad
en la percepcién del estado de salud.
En factores como la “Percepcién de salud general” o “Cambios de salud

.
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con el tiempo” empeoran. Sin embargo, otros como la “Funcién fisica”,
“Limitaciones del rol por problemas fisicos” o “Limitaciones del rol por
problemas emocionales” se observa una mejoria importante las

puntuaciones.

Indicador: Cuestionario de Salud (SF-36).

PROGRAMA INTERVENCION Y PSICOEDUCACION FAMILIAR

ESCALA DE CARGA FAMILIAR (ZARIT)

JUN DIC
2022 2022
Media de puntuaciones 447 55,9

Las puntuaciones obtenidas en el segundo semestre apuntan a un aumento
en la percepcién de carga familiar debido a la complejidad de las

situaciones.

e. Rehabilitacion de 3 oficinas para la intervencién subvencionada

por Conselleria de Politica Social.

3. Programa subvencionado por la Conselleria de Emprego e

Igualdade

a. Programa de orientacién laboral

El objetivo de este programa es llevar a cabo acciones de informacion,
orientacion, motivacion y acompafiamiento en la busqueda de empleo a personas con
TMGP asi como realizar acciones de prospeccion laboral en empresas publicas y
privadas del entorno.

Se trata de identificar las competencias y evaluar la ocupabilidad, disponibilidad
y empleabilidad estableciendo acciones individualizadas mediante un itinerario
personalizado de insercidn. Se trabaja también en la adquisicién y/o mejora del uso de
las TIC.

b. Programa de cooperacion
Programa de integracion psicosocial (financiado por la Conselleria de

Promocion do Emprego e Igualdade).
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4. Colaboraciones con Universidades vy centros de Ambito

Académico

- Universidad de Santiago de Compostela (USC): Convenio para la realizacién
del practicum del Master de Psicologia Sanitaria y la realizacion de practicas
externas curriculares.

- Universidad Internacional de la Rioja (UNIR): Convenio para la realizacion del
practicum del Grado en Psicologia, Master en Psicologia General Sanitaria y
Master Universitario en Intervencion con Nifios y Adolescentes.

- Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED): Convenio para la
realizacion de las préacticas de grado y master en Psicologia.

- Convenio de voluntariado SEPIU (USC).

5. Otras Charlas

En segundo semestre se realizaron las siguientes charlas divulgativas:

- Participacion de profesionales de LAR como ponentes en el ciclo de charlas “A
practica profesional de la Psicologia” organizada por la Facultad de Psicologia
de la USC.

- Participacion en la jornada “Salud mental y Post-Pandemia” organizada por la
Asociacion AGABI.

Durante el afio 2022 se realizaron las siguientes charlas divulgativas:

- Participacion en la Jornada Presente y Futuro de la Salud Mental organizada

por Angelini Pharma y Publi Choice S. L. (Bio Innova Consultan).

6. Colaboraciones

a. Laboratorios Angelini Pharma
En la lucha contra el estigma en el contexto escolar, y con el patrocinio de
Angelini Pharma, se ha llevado a cabo el proyecto “Gol al Estigma” con el objetivo de
sensibilizar a la poblacion juvenil sobre la enfermedad mental a través del deporte

inclusivo.

b. Laboratorios Lundbeck
Fundacion LAR ha participado en la Carrera popular contra la depresién “La

travesia de Elena” organizada por Laboratorios Lundbeck.




c. Bodegas Martin Codax
Las bodegas Martin Codax han realizado un concierto solidario a favor de

Fundacion LAR pro Salud Mental.

Agradecemos a todas las personas y entidades que han colaborado con la Fundacion
LAR Pro- Salud Mental.

'
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CENTRO CHAVEA

AR

A través del Contrato Administrativo con la Conselleria de Politica Social
Fundacion LAR gestiona el Centro Terapéutico de Menores con problema de conducta

Chavea.




LAR

MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES CENTRO TERAPEUTICO DE MENORES
CHAVEA 2022

NOTAS DE LA DIRECTORA

A lo largo de esta memoria se ha empleado el masculino genérico para referirse a
ambos géneros en aquellas formulaciones que no se puedan emplear palabras
gramaticalmente masculinas o femeninas que designen a personas, englobando a
ambos géneros, tal y como establece la Real Academia Espafiola de la Lengua. Aun
no siendo este un lenguaje inclusivo, sino sexista, se ha empleado con el fin de evitar
el desdoblamiento de articulos y favorecer asi una lectura mas fluida del texto.

Finalmente, se ha priorizado el uso de “menor/es”, dado que es el término juridico que
contiene la mayor parte de literatura consultada. Sin embargo, a través de esta nota se
deja constancia que el vocablo mas aceptado actualmente en el ambito académico
social es el de “nifios, nifias y adolescentes”.
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1. Presentacién

En esta memoria se presentaran los resultados del trabajo llevado a cabo con
los menores atendidos a lo largo del afio 2022 en el Centro Terapéutico de Menores

Chavea.

Uno de los recursos que ofrece la Fundacion LAR es el Centro Chavea,
ubicado en Vilagarcia de Arousa y cuyo objetivo es el acogimiento residencial de
menores tutelados o en guarda por la Xunta de Galicia, que precisan de un marco
terapéutico residencial especializado en Trastornos de Conducta y problemas

psiquiatricos.

Los usuarios de Chavea son menores de entre 12 y 17 afios de edad (ambos
incluidos), de ambos sexos, que presentan graves alteraciones del comportamiento
que provocan un alto grado de desajuste en el ambito social, escolar y familiar.
Requieren intervencién clinica y atencién educativa especifica, una vez agotadas las
posibilidades de tratamiento ambulatorio. Estos menores ingresan ante situaciones
muy conflictivas derivadas de problemas de comportamiento agresivo, inadaptacién
familiar, situaciones de violencia filioparental y graves dificultades para ejercer la
responsabilidad parental. Su situacion psicoldgica y social demanda soluciones
diferentes a las que ofrecen los centros de proteccion ordinarios, por lo que requieren

de un ingreso en centros especializados.

El ingreso en nuestro Centro se realiza con caracter excepcional, cuando otras
medidas de proteccién menos restrictivas hayan sido consideradas insuficientes, por el
tiempo estrictamente necesario y tiene como finalidad proporcionar al menor un marco
adecuado para su educacién, la normalizacion de su conducta, su reintegracion
familiar cuando sea posible y el libre y arménico desarrollo de su personalidad, en un
contexto estructurado y con programas especificos en el marco de un proyecto

educativo.

Chavea, con capacidad para 15 plazas mixtas, constituye un contexto mas
estructurado, socioeducativo y psicoterapéutico, con condiciones especiales que
facilitan el abordaje, un control de convivencia mas estricto y unas limitaciones

especiales, todo desde un enfoque positivo y de oportunidades.
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2. Datos generales de la entidad

Fundacion LAR, constituida ante D. Manuel J. Reigada Montoto, el dia 23 de
diciembre de 1997 con el numero 4.089 de su protocolo, esta clasificada como de

interés social por Orden de la Conselleria de

Presidencia y Administracion Publica del 16 de enero de 1.998 — DOG n° 15, del 23 de
enero-; ha sido declarada de interés gallego por Orden de la Conselleria de Sanidade
e Servicios Sociais del 20 de febrero de 1.998 — DOG n°50, del 13 de marzo- figurando
inscrita con el n°® 1997/21 y provista con C.I.LF. G- 36302776. Esta inscrita en el
Registro de Entidades Prestadoras de Servicios Sociales de la Conselleria de Familia
e Promocién do Emprego, Muller e Xuventude como ENTIDAD DE INTERES SOCIAL

con el numero F-01576.

DEFINICION Minirresidencia terapéutica para menores con Trastornos

de Conducta

NUMERO DE Chavea estd considerado Miniresidencia y consta de un
PLAZAS/MODULO Unico modulo residencial. Dispone de 15 plazas mixtas.
DIRECCION Rua Muifio Novo 1-3, 36613 Vilagarcia de Arousa
TELEFONO / FAX 986 50 84 09 /986 19 81 27

MAIL chavea@lar.org.es

TITULARIDAD Fundacion Lar Pro Salud Mental

REPRESENTANTE Amelia Varela Artusio

LEGAL

NUM. RUEPSS E-1077

HORARIO DE 24h, los 365 dias al afo

ATENCION




3. Memoria estadistica de los 23 menores atendidos en el 2022

e ALTAS (INGRESOS EN EL CENTRO):
En el siguiente grafico comparativo se refleja la evolucion de los ingresos en
nuestro dispositivo desde su apertura en el 2002 hasta la actualidad. En este afio se

han dado de alta 8 menores (5 ingresos ordinarios y 3 ingresos urgentes).

TOTAL MENORES MENORES NUEVO
ATENDIDOS EN 2022: INGRESO EN 2022:

23 MENORES 8 MENORES
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GRAFICO 1. Histérico de ingresos

e SITUACION ADMINISTRATIVA

TUTELA

GUARDA 39%
61%

GRAFICO 2. Situacién administrativa




e PROCEDENCIA DE LOS MENORES

M Domicilio familiar
M Centros de proteccion

M Unidad de Primera Acogida

GRAFICO 3. Recursos previo ingreso

R/

% Origen (nacimiento):
- Galicia: 16 menores
A Coruia: 13 menores
Lugo: 1 menor
Pontevedra: 2 menores
- Otras Comunidades Autbnomas: 4 menores
- Otros paises europeos: 1 menor
- Latinoamérica: 2 menores
« Lugar de residenciay derivacion:
- A Coruiia: 20 menores
- Lugo: 1 menor

- Pontevedra: 2 menores

e OCUPACION Y MOTIVO DE INGRESO

La ocupacion media durante este afio ha sido del 99.4%. El motivo de
ingreso mas frecuente en nuestro Centro ha sido la inestabilidad emocional y

alteraciones conductuales de dificil manejo, que dificultan la convivencia ya sea en el

domicilio familiar o en otros centros.
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e EDADES Y SEXO DE LOS MENORES

o N B~ OO 0

12 afios 13 afios 14 afios 15 afios 16 afios 17 afios

GRAFICO 4. Edades menores

De los 8 menores ingresados en este afo, 7 de ellos son menores de 16 afos. La
franja de edad de 12-16 afios resulta idénea para la intervencion psicoeducativa y
permite reforzar la atencién a las sefales de alarma y primeras etapas ante la
problematica conductual y emocional que presentan los menores.

Neutro

4%

Femenino

39% Masculino

57%

GRAFICO 5. Género de los menores atendidos

e ESCOLARIZACION

- 22 menores se han escolarizado:
o 1 en Educacion Primaria
o 17 en Educacion Secundaria Obligatoria, en modalidad ordinaria
= La orientadora laboral del Programa Mentor ha
mantenido reuniones con 1 de estos menores, ante
proxima salida de recurso e incorporacion a Ciclo Medio
en otra localidad.
o 1 en Bachillerato
o 2 en Formacion Profesional Basica
o 1 en Centro de Educacion Especial
- 1 menor (de 17 afos) se mantiene en el Proyecto Laboral del Centro
Chavea, participando en el Programa Mentor y valorando otras

alternativas formativas.
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El perfil de los menores ingresados, con bastantes dificultades de regulacion
emocional y conductual, hace que se desarrollen frecuentemente incidencias dentro de
la escolarizacién ordinaria, o que conlleva a la apertura de expedientes disciplinarios
Y, en ocasiones, posteriores expulsiones del Centro Educativo. A lo largo del 2022, 7
menores fueron expulsados del instituto ante alteraciones de conducta e

incumplimientos de gravedad, si bien la temporalidad de dichas sanciones fue breve.

e BAJAS DE CHAVEA (SALIDAS DEL CENTRO) Y DESTINOS:
Tras alcanzar objetivos terapéuticos, causaron baja 8 menores:
- 2 menores: trasladados a otros Centros de Proteccion.

- 6 menores: reintegracion al domicilio familiar.

e TIEMPOS DE ESTANCIA:
De los 8 menores que han causado baja de nuestro Centro, se ha mantenido
su internamiento durante:
- Menos de 1 afio: 3 menores
- Entre 1 afio - 1 afio y medio: 1 menor
- Entre 1 afio y medio y 2 afos: 2 menores

- Mas de 2 afios: 2 menores

e FUGAS:
Las fugas, en un Centro de estas caracteristicas, suelen ser frecuentes ya que
se combina un régimen abierto con un perfil de menores con dificultades en el control
y regulacion de los impulsos. En 2022 se produjeron 2 fugas, protagonizadas por el

mismo menor.

¢ NACIONALIDADES:
- 22 menores: nacionalidad espafola.

- 2 menores: nacionalidad uruguaya




e DIAGNOSTICOS:

0,
15% 13% m TRASTORNOS EMOCIONALES
6% 4%
4% = TRASTORNOS ATENCIONALES
= TRASTORNOS VINCULACION
30% B TRASTORNOS CONDUCTUALES
28%

GRAFICO 6. Diagndsticos de los menores

e TIPOLOGIA DE LAS FAMILIAS ATENDIDAS:

[NOMBRE DE PADRE Y MADRE

CATEGORIA] 18%
[PORCENTAIJE PADRE
4%

MADRE Y OTRO
FAMILIAR

13%
MADRE

26%

PADRE Y PAREJA
4%

MADRE Y PAREJA
18%

GRAFICO 7. Porcentaje tipologia familias atendidas
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GRAFICO 8. Problematica detectada a nivel familiar

«» Nivel socioecondmico de la familia:

- Bajo: 13 menores

[ ]
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- Medio: 6 menores

- Alto: 4 menores

e INTERVENCION FAMILIAR:
La intervencién familiar es parte fundamental en el trabajo terapéutico con
menores y se centra en dotar a las familias de herramientas de manejo, ademas de

interrumpir las soluciones ineficaces que pueden estar manteniendo las dificultades.

Con motivo de la evolucion de la pandemia por COVID-19 (con aumento de
incidencia en el primer trimestre de este afo, conllevando limitaciones y restricciones
consecuentes), hemos continuado reforzando la intervencion familiar telefénica por
parte del Equipo Clinico del Centro, normalizando a partir del segundo trimestre las

intervenciones:

- Intervencién familiar presencial: 18 familias, 73 sesiones.
- Sin intervencion presencial: 5 familias.
o 3 menores: no dispone familia de referencia, solamente mantiene contacto
con hermana y acogedores. Se mantienen intervenciones telefénicas
puntuales (asociadas a encuentros familiares, evolucién de los menores u
otras cuestiones)
o 1 menor: el familiar de referencia descarta intervencién presencial, escasa
colaboracion. Se facilita intervencion telefénica.
o 1 menor: no resulta necesaria la intervencién familiar presencial ante su
baja del Centro a principio del afio (si se realizd intervencion familiar

presencial previamente).

e SALIDAS FAMILIARES:

- 19 menores: salidas con pernocta a los domicilios familiares.

- 22 menores: salidas con familiares fuera del Centro.

- 1 menor: teniendo en cuenta su plan de caso, solamente recibio visitas familiares

supervisadas en el Centro.

4. Andlisis de la gestion realizada

e DESCRIPCION DE LA EQUIPACION Y RECURSOS MATERIALES
- Una furgoneta de 9 plazas: MERCEDES VITO 111 CDI TOURER.




11 Habitaciones: cama, mesilla de noche, mesa de estudio, silla, papelera,
armario.

Sala de estar y comedor: sofas, mesas, sillas, television, papelera, muebles vy
estanterias, y cocina totalmente equipada con: fregadero, lavavajillas,
vitroceramica, horno, campana extractora, nevera, mueble de cocina,, menaje y
cubos de basura.

Sala de juegos: papelera, television, mesas, sillas, estanterias con juegos de mesa
y material para talleres de ocio.

Sala de estudio y biblioteca: sofas, mesas, sillas, encerado, papelera, estanterias
con libros de lectura y libros escolares, diccionarios y enciclopedias de consulta,
material didactico, material de papeleria e imprenta.

Aula de informética TIC: sillas, mesas, television, 4 ordenadores portatiles, 4
tablets, router wifi para el uso de los menores y papelera. Todos los dispositivos
informaticos tienen conexién a internet y aquellos que utilizan los menores, estan
protegidos con medidas de control parental que impiden el acceso a contenidos
inadecuados para su edad.

1 Bafio adaptado a diversidad funcional: una ducha, un inodoro, un lavabo,
portapapel y dispensador de jabon.

1 Bafio para menores (chicas): dos duchas, dos inodoros, tres lavabos,
portapapeles, dispensadores de jabén, cubos para la ropa sucia y espejo.

1 Bafio para menores (chicos): dos duchas, dos inodoros, tres lavabos,
portapapeles, dispensadores de jabdn, cubos para la ropa sucia y espejo.

1 Bafo para trabajadores: una ducha, dos inodoros, un lavabo, portapapeles,
dispensadores de jabdn, espejo.

Farmacia: equipada con mueble de medicacién, papelera y estanteria. Botequin e
instrumentos médicos.

Enfermeria y consulta médica: camilla, papelera y estanteria. Botequin e
instrumentos médicos.

3 Despachos: amueblados con mesas, sillas, papelera, ordenadores con conexion
a internet, teléfonos, fax, corchos, armarios, impresora, escaner, estanterias,
teléfono, material de oficina y material de evaluacidon psicoldgica, libros de
consulta, registros de protocolos, etc, y archivo con llave. En uno de los
despachos estad ubicado el armario con llave que se utiliza como archivo de
historias clinicas.

Cancha deportiva y jardines: cancha deportiva asfaltada equipada con canasta

para baloncesto, futbol y red para voleibol. Material deportivo. Mesa de piedra.
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- Lavanderia y limpieza: contrato de servicios con el Centro Especial de Empleo
SERVILAR y un trabajador 3h de lunes a viernes.

- Gimnasio: diferentes maquinas.

- Lenceria de hogar: manteles, toallas de bafio y aseo, toallas de playa, juegos de
sdbanas, mantas, colchas y edredones, garantizando el cambio semanal y
excepcional si lo hubiera, teniendo en cuenta las variaciones estacionales.

- Material de limpieza: bayetas, productos de limpieza y de desinfeccion, fregonas,
recogedores, estropajos, escobas, aspiradora, cubos,...

- Utiles de aseo: peines, secador y plancha del pelo, cepillos de dientes, maquinillas
de afeitar... todo lo necesario para el aseo personal.

- Cada menor tiene garantizada un minimo de 5 mudas y 5 pares de zapatos.
Con respecto al afio anterior, hemos adquirido mas dispositivos electrénicos
para uso del Equipo y de los menores (tablets, impresora multifuncion, smartphone,

etc), textiles del hogar y material deportivo.

e RECURSOS TECNICOS

INTERVENCION INTERVENCION

MEDICA Y DE
LABORAL ENFERMERIA

PLAN TRATAMIENTO ll  INTERVENCION INTERVENCION ACADEMICA/
PSICOTERAPEUTICO PSIQUIATRICA FAMILIAR

PROTOCOLOS DE
FUNCIONAMIENTO
DEL CENTRO

INTERVENCION EN INTERVENCION PROGRAMAS
TRABAJO SOCIAL SOCIOEDUCATIVA TERAPEUTICOS

e RECURSOS HUMANOS:

- Ne°de profesionales propios del Centro: 26

- Otros profesionales que trabajan en el Centro pero que no pertenecen al
mismo: 2

- Total profesionales: 28

PERSONAL DEL | CARGO/CATEGORIA PROPIO/AJENO
CENTRO
Personal de Direccion 1 directora-gerente de Fundaciéon LAR Propio

1 psicéloga — Directora Centro Chavea | Propio




Personal educativo 15 educadores, siendo 1 de ellos | Propio

coordinadora educativa

Personal del area | 2 psicélogos clinicos Propio
sanitaria 1 enfermera Propio
1 médico Propio
1 psiquiatra Ajeno
Personal del area | 1 trabajador social Propio

formativo — laboral

Personal del area | 1 administrativo Propio

administrativa

Personal de servicios 1 personal limpieza Propio
1 jefe cocina Propio
1 personal servicios limpieza vy | Ajeno
lavanderia (SERVILAR 2018, SL)

Personal de vigilancia 1 vigilante — mantenimiento Propio

No disponemos de personal de

seguridad

- N° Personal en cada categoria por turnos: se adjunta cuadrante horario del
personal. VER ANEXO 2.
Por Proteccién de Datos, se omiten los datos personales de los trabajadores,
identificando a los educadores con un namero (1 al 15) y el resto de los
trabajadores de acuerdo a su categoria.

- Cambios respecto al afio anterior: modificacion sustancial de las condiciones
de trabajo (junio 2022) para ajustar los horarios al convenio colectivo, que

afect6 a varios educadores del Centro.

]
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PATRONATO

DIRECTORA
GERENTE
FUNDACION

DIRECTORA
CHAVEA

[ |

[

1 |

I

EQUIPO

EQUIPO CLINICO
EDUCATIVO

TRABAJADOR
SOCIAL

SERVICIOS DE

PROTECCION DE

APOYO DATOS

CALIDAD Y
MEDIOAMBIENTE

COMPLIANCE

RIESGOS
LABORALES

H

COORDINADORA
EDUCATIVA

— PSIQUIATRA

— PSICOLOGOS L EDUCADORES

COCINERO

PERSONAL DE
LAVANDERIA Y

LIMPIEZA

—|  mEbico

'~ ENFERMERA

PERSONAL DE
— VIGILANCIA Y
MANTENIMIENTO

L ADMINISTRATIVO

e EQUIPOS DE TRABAJO

CONSEJO DE CENTRO COMISION EDUCATIVA ASAMBLEA DE MENORES

« Organo colegiado que asume
la coordinacién del Centro,
marcando las directrices y
adoptando los acuerdos
procedentes

e Compuesto por: directora,
coordinadora, dos personas de
entre el personal educador,
una persona de entre el resto
del personal técnico de
intervencion, representante
de menores, una persona de
entre el personal de servicios,
un representante de la
Jefatura Territorial de la
Conselleria de Politica Social.

® En 2022 se han realizado dos

sesiones ordinarias, en los dias
22/06/22y 23/12/22

« Organo colegiado de caracter
técnico y multiprofesional
gue, con independencia de las
funciones que como
especialistas pueda tener cada
persona miembro, realiza
funciones de estudio,
asesoramiento, propuesta,
seguimiento, valoracioén e
intervencién especializada.

e Compuesto por: directora,
coordinadora, personal
educador, psicélogos,
trabajador social, enfermera,
médico y psiquiatra.

e Las sesiones de Comision
educativa se han realizado
semanalmente durante el
2022.

e La figura de la coordinadora
refuerza diariamente la
comunicacion entre los
turnos.

¢ Forma de participacion de los
menores en la dindmica del
Centro. Via para presentar
sugerencias o reclamaciones.

¢ Formada por la coordinadora-
educadora y los/as
representantes de menores en
el Centro.

e Durante el 2022, estas
Asambleas se han realizado
mensualmente (excepto mes
de agosto: menores en
campamentos, permisos
familiares, baja de menores,
etc.).
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e FORMACION REALIZADA:

Con motivo de la evolucién de la pandemia por COVID-19, el plan de formacion ha
continuado presentandose, fundamentalmente, en modalidad online, retomando
paulatinamente la presencialidad en formaciones con grupos reducidos. La formacién
esté dirigida a todo el personal del Centro. Los registros de asistencia, de valoracion
de la formacién y su eficacia (protocolos de Calidad) se encuentran disponibles en el
Centro. Por proteccion de datos no se incluyen los nombres de los asistentes en esta

memoria. En ANEXO 3 se adjunta Cursos de formacion realizados:

o Formacion interna:
o Curso presencial: “Contencion Fisica”
o Curso online: “Psicoeducacion de la conducta suicida”
o Curso presencial: “Protocolo de deteccion y manejo de la conducta
suicida CHAVEA”
o Curso online: "Primeros auxilios"
o Curso online: "Enfermedades somaticas”
o Curso online: “Psicoeducacion de la Depresion”
o Curso presencial: “Normativa de funcionamiento del Centro Chavea”
o Formacion externa:

o Curso presencial: “Riesgos Laborales”

o Curso: “Diversidad Sexual” (iniciada en 2022; formacion bonificada)
o Formacion a otros profesionales e interesados:

o Practicas del Master en Psicologia General Sanitaria, de la Universidad
de Santiago de Compostela: 2 alumnos.

o Practicas del Grado en Educacion Social (USC): 2 alumnos.

o Ponencia Prevenciéon - Jornada: Salud Mental y Post-pandemia
(ponencia sobre suicidio, en Vigo el pasado 25/11/22, con la Asociacion
AGABI).

o Jornada: Nuevos Caminos en Salud Mental, Universidad de Santiago de
Compostela (28/11/22).

o Programa Vi-dA: prevencion de la conducta suicida en menores del
Sistema de Proteccién. Formacion dirigida al personal de atencién
directa de los recursos del Sistema de Proteccion de Menores de la
Xunta de Galicia (enero — diciembre 2022).

o Programa Vi-dA prevencion de la conducta suicida en Residencias de

Estudiantes (septiembre — diciembre 2022)




o Presentacién Proyecto “Un Intruso en mi Cerebro”. lucha contra el
estigma en menores de entre 11-13 afios. Formacion dirigida a
profesores, técnicos de la Conselleria de Sanidade, Politica Social y

Educacion, Bibliotecas y otras personas interesadas.

Los responsables de la Formacién son: Amelia Varela Artusio y Ana Martinez

Pereira.

¢ PROTOCOLOS:
Se aplican los protocolos de la Xunta de Galicia para centros terapéuticos de

menores, complementados con protocolos especificos de nuestro Centro.

El pasado 7/6/22 recibimos por parte del Servicio de Menores de la Conselleria
de Politica Social “Instruccion sobre protocolos de ingreso e medidas de seguridad en
centros de proteccion especificos de menores con problemas de conducta”. Se
pusieron en conocimiento del Servicio de Menores las dificultades identificadas en su
cumplimentacion, al no ajustarse al funcionamiento y caracteristicas de nuestro
Centro. En reunién de Consejo de Centro (23/12/22) se solicitd al Servicio de Menores

(a través de su representante en el Consejo), que se dé respuesta a nuestra demanda.

Fundacion LAR cuenta con un Plan de Contigencias con motivo de la

pandemia por COVID-19 y un Programa de Cumplimiento (Compliance).

e PARTICIPACION CON AGENTES EXTERNOS AL CENTRO:

Durante el 2022 (excepto primer trimestre por incidencia de COVID en nuestra
localidad) hemos mantenido colaboracion con agentes culturales y deportivos del
Concello de Vilagarcia de Arousa y Comarca (visitas de caracter cultural, utilizacién de
instalaciones deportivas, biblioteca, Casa da Xuventude, etc) y facilitando a los
menores cursos formativos de caracter ocupacional, impartidos por Entidades privadas

en colaboracion con el Servicio Publico de Empleo.

Un afio mas, hemos mantenido coordinacion y apoyo con el técnico de
orientacion laboral del Programa Mentor de la Xunta de Galicia, en relacion a los

Proyectos Laborales y Formativos para 2 menores ingresados.

LAR




5. Evaluacién de las actividades realizadas

Los Programas de intervencion estan orientados a proporcionar a los menores
los recursos personales necesarios para conseguir bienestar emocional, un mejor
control de su propia conducta y un idéneo ajuste personal y social. Para alcanzar los
objetivos terapéuticos de los menores, se trabaja con terapias individuales y grupales.
Se adjunta Horario de Actividades, ver ANEXO 4.
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Programas que se imparten en Chavea:

<

PROGRAMAS
SOCIOEDUCATIVO

ePrograma de educacién en valores \

ePrograma de promocion de la igualdad entre hombres y mujeres y prevencion de la violencia de
género

ePrograma de aprendizaje y apoyo escolar

*Programa de las tecnologias de la informacidon y comunicacién y su uso seguro y responsable

ePrograma de educacién ambiental

ePrograma de ocio

ePrograma de promocién de la conducta prosocial y altruista

J

<C

PROGRAMAS DE
SALUD MENTAL

*Programa de competencia social, entrenamiento en solucidn de problemas y habilidades \
sociales

*Programa de intervencion familiar

ePrograma de desarollo de la inteligencia emocional

ePrograma de promocién del uso de técnicas de autocontrol

ePrograma de prevencion del malestar y de la violencia

ePrograma de atencién a menores maltratadores. Intervencién en violencia filiparental

ascendente /

<<

|PROGRAMA DE SALUD
FiSICA

ePrograma de educacion para la salud

*Programa de prevencién del consumo de drogas y conductas adictivas
ePrograma de educacién afectivo-sexual

*Programa de Habilidades de la Vida Diaria

<

PROGRAMAS DE

ePrograma de motivacién, formacion y orientacién para la insercion laboral
ePrograma de preparacién para la vida independiente

INSERCION SOCIAL

<




LAR
5.1 EVALUACION AREA DE DESARROLLO PERSONAL

l ACTIVIDADES REALIZADAS 2022 )|

*DESARROLLO FiSICO
eSupervision diaria de habitos de higiene a través de registro diario.
ePrograma de educacion para la salud
ePrograma de prevencion del consumo de drogas y conductas adictivas
ePrograma de educacidn afectivo-sexual
ePrograma de Habilidades de la Vida Diaria.
eActividad deportiva dirigida y actividades deportivas fuera del Centro

*DESARROLLO INTELECTUAL Y COGNITIVO

ePrograma de competencia social, entrenamiento en solucién de problemas y habilidades
sociales

ePrograma de las tecnologias de la informacién y comunicacidon y su uso seguro y responsable

*DESARROLLO AFECTIVO EMOCIONAL
ePrograma de inteligencia emocional
ePrograma de promocién del uso de técnicas de autocontrol
ePrograma de prevencion del malestar y de la violencia
ePrograma de intervencion en violencia filioparental ascendente
e|ntervencidn terapéutica por el Equipo Clinico.
eTutorias

*DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD Y ACTITUDES
ePrograma de educacién en valores
ePrograma de educacion ambiental
ePrograma de promocion de la igualdad entre hombres y mujeres y prevencion de la violencia
de género
ePrograma de promocion de la conducta prosocial y altruista
ePrograma de preparacion para la vida independiente
eIntervencién terapéutica por el Equipo Clinico.
eTutorias.

< VALORACION AREA DESARROLLO PERSONAL:

- EI 60% de los menores atendidos en 2022 mejoraron, tras el ingreso, en higiene
personal y en la realizacion de ejercicio fisico saludable, llegando a un nivel
aceptable, requiriendo en algunos casos cierta supervision puntual. Sin
embargo, con el 40% de los menores ha sido necesario continuar trabajando su
autocuidado durante el internamiento.

De los 8 menores ingresados este afio en nuestro Centro, el 88% si han

mejorado en estas areas tras el ingreso.




El consumo de toxicos, principalmente tabaco y cannabis, es una conducta
relativamente frecuente al ingreso (debido al perfil psicopatolégico que
presentan los menores y vulnerabilidad asociada a su etapa evolutiva) y que
suele mostrar mas resistencia al cambio, a pesar de la prohibicion de su
consumo. En este afio, el 26% de los menores atendidos han presentado
consumos puntuales (en contexto escolar, salidas fuera del Centro, etc). Se
realiza prevencion secundaria mediante el Programa de Prevencion del
consumo de drogas y conductas adictivas, donde se trabajan las consecuencias
fisicas y psiquicas del consumo, ademas de abordar esta problematica en
intervencion individual, en funcién del caso.

En el area afectiva emocional se continla buscado el establecimiento de
vinculos afectivos, tanto en el Centro como en el ambito familiar o de referencia,
que puedan ayudar a los menores en el proceso de autorregulacion emocional.
Durante este afio, se ha seguido reforzando el contenido terapéutico
relacionado con el reconocimiento de emociones y su gestion adecuada,
principales dificultades identificadas al ingreso de los menores.

El area de personalidad y actitudes continia mostrado un beneficio marcado. Es
un area en el que se incide desde todas las actividades terapéuticas y
educativas del Centro, que permite la observacion y la intervenciéon diaria.
Evolutivamente, es el area en la cual el adolescente estd mas predispuesto a
implicarse, por lo que nos encontramos en el momento éptimo para intervenir

sobre ello.

5.2 EVALUACION AREA DE INTEGRACION SOCIAL

AREA DE INTEGRACION SOCIAL: ACTIVIDADES REALIZADAS 2022

LAR

*CONTEXTO FAMILIAR

ePrograma de intervencion familiar presencial en el Centro. Continuamos reforzando el
seguimiento telefénico con las familias, con motivo de la pandemia por COVID-19, para
evaluar progresos.

*CONTEXTO ESCOLAR Y FORMATIVO
ePrograma de aprendizaje y apoyo escolar
ePrograma de motivacién, formacién y orientacion para la insercion laboral
eCoordinacion con el Programa Mentor.

*PROYECTO DE OCIO Y TIEMPO LIBRE
*Programa de ocio




< VALORACION AREA DE INTEGRACION SOCIAL:

Se ha continuado enfatizando la intervencion familiar que facilite la transicion al
domicilio y reintegracion (cuando resulta posible teniendo en cuenta la situacion
familiar de los menores). El 63% de los menores que han causado baja de
nuestro Centro se han incorporado al domicilio familiar (reintegracién). Cuatro
familias no mostraron disponibilidad para la intervencion presencial
(manteniendo contacto telefénico puntual) obstaculizando el desarrollo
adecuado de los menores. Con motivo de la pandemia por COVID-19 y las
limitaciones y restricciones consecuentes (mayor incidencia en nuestra localidad
en el primer trimestre del afio) se ha continuado reforzando la intervencién
familiar telefénica por parte del Equipo Clinico del Centro, retomando las
intervenciones familiares presenciales hacia el segundo trimestre. Las familias
suelen mostrar dificultades para cambiar pautas de actuacion, siendo esta
intervencion primordial para asegurar la consistencia de los cambios.

En el ambito académico, se ha reforzado la coordinacién entre el Equipo de
Chavea y Equipos docentes de los centros educativos, adaptandose las
necesidades académicas de los menores (adaptaciones curriculares, de horario
académico, derivacibn a centro de educacion especial, entre otras). Estas
adaptaciones, sumado al perfil de ingreso de los menores (mas ajustado),
facilita la promocién escolar y mejora de los resultados académicos.

Los avances a nivel académico se han observado en cuanto a reduccion
significativa de tasas de absentismo (fugas, desmotivacion, partes disciplinarios,
etc) y mejora de comportamiento en contexto de aula. En lineas generales, los
resultados académicos obtenidos a finales del curso pasado han sido positivos

promocionando, en la mayoria de los casos, a cursos superiores.

5.3 EVALUACION ACTIVIDADES EDUCATIVAS EFEMERIDES

Ver ANEXO 5

5.4 EVALUACION ACTUACIONES DESARROLLADAS

Ver ANEXO 6

5.5 RESULTADOS DE PROGRAMAS Y DIFICULTADES.

Ver ANEXO 7

La evaluacion cualitativa se refleja en el registro de evaluacion de cada uno de los

Programas.
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6. Relaciones externas a la entidad

6.1 ORGANISMOS EXTERNOS:

CENTROS EDUCATIVOS: Siempre que la situacion de pandemia lo permitio:

v/ Se mantuvo contacto regular con el Equipo de Orientacién o Equipo

Docente de los centros escolares a los que asisten los menores, con
el fin de realizar el seguimiento educativo y académico en cada caso,
valorando el rendimiento académico y necesidades educativas como
la actitud y comportamiento en el aula.

Desde el Centro Chavea mantuvimos reuniones escolares con el
Equipo Docente en las que les dotamos de herramientas y estrategias

de manejo de los menores.

OFICINA DE EMPLEO: Siempre que la situacién de pandemia lo permitio:

v/ Mantuvimos contacto con la Oficina de Empleo de Vilagarcia de Arousa

para consultar las ofertas de empleo y cursos formativos disponibles
gue puedan interesar a los menores en funcion de su fase de

intervencion y preferencia vocacional.

CLUBES DEPORTIVOS Y PROGRAMAS LUDICOS: Siempre que la situacion
de pandemia lo permitio:

v' Desde el Centro se contactd con las principales instituciones deportivas,

sociales y ludicas para poder facilitar la inscripcion de los menores que
lo deseen en las actividades que ofertan.

Se mantuvo seguimiento con los responsables de la actividad deportiva
o ludica a la que acude el menor, con el fin de valorar evolucion,
participacion, actitud y comportamiento, favoreciendo el contexto
normalizado en la medida de lo posible.

Ofrecimos pautas de manejo a los responsables de la actividad
deportiva o lidica a la que asiste el menor, con el fin de poder intervenir
en las dificultades que puedan existir, dentro del proceso
psicoterapéutico y educativo del menor.

Mantuvimos coordinacion con la Casa da Xuventude y el Ayuntamiento
de Vilagarcia de Arousa, con el fin de facilitar la busqueda de

actividades ludicas o formativas de interés para los menores.
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e AYUNTAMIENTO: Siempre que la situacion de pandemia lo permitio:

v Los menores tuvieron la posibilidad de participar en las distintas
actividades y talleres que oferte el Concello de Vilagarcia de Arousa,
manteniendo coordinacién con los responsables de las actividades para
valorar evolucién del menor y gestionar las inscripciones y/o
autorizaciones correspondientes.

v" Fundacién Lar Pro Salud Mental (a la que pertenece el Centro Chavea)
mantuvo convenio con Fundacion de Deportes, del Concello de
Vilagarcia de Arousa, en relacion al acceso de los usuarios a sus
instalaciones deportivas municipales (pabellon deportivo, pistas de

atletismo, piscina municipal...).

6.2 RELACIONES INSTITUCIONALES:
e EQUIPOS TECNICOS DE MENORES (JEFATURAS TERRITORIALES
CONSELLERIA POLITICA SOCIAL):
v/ Mantuvimos contacto regular con los técnicos de referencia durante la
estancia del menor en el Centro, enviandoles la revision del Proyecto
Educativo Individualizado cada seis meses y el Plan de Tratamiento
Psicoterapéutico cada tres meses e informandoles de cualquier
situacion extraordinaria.
v" En el 2022 hemos recibido en nuestro Centro la visita de técnicos de
referencia del Equipo Técnico de Menores de A Corufia y técnicos de
Servicios Centrales de Proteccion de Menores.

e FISCALIA DE MENORES:
v Como garante del menor, la Fiscalia de Menores de Pontevedra
inspecciond cada tres meses nuestro Centro.
v' Desde el Equipo Clinico del Centro se remiti6 un informe clinico

trimestral de cada menor e informes de incidencias.

e JUZGADOS DE 12 INSTANCIA:
v Autorizaron el internamiento de los menores, el mantenimiento de la
medida y su cese.
v' Desde el Equipo Clinico del Centro se remiti6 un informe clinico

trimestral de cada menor e informes de incidencias.
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« POLICIA NACIONAL Y AUTONOMICA:

¥ Informamos de las fugas protagonizadas por los menores, contactando
telefénicamente con el 091 y acudiendo a la Comisaria de Policia
Nacional para interponer las correspondientes denuncias.

v Se solicita su colaboracién, si necesidad, en caso de agitacién
conductual grave.

v Realizaron el traslado de menores al ingreso (desde diferentes Centros)
y salida de Chavea (a otros recursos), ante riesgo de agitacion
conductual y/o fuga.

e OTROS PROFESIONALES Y ENTIDADES:
Otros profesionales con los que hemos colaborado desde el Centro Chavea:

- Personal sanitario del Hospital del Salnés.

- Personal sanitario del Hospital Provincial de Pontevedra.

- '~ Personal sanitario del ambulatorio San Roque.

- Equipo de Intervencién Familiar “Menifios”.

- Psicologos y educadores externos que han trabajado previamente con ellla
menor.

- Técnico de Orientacién Laboral del Programa Mentor.

- Academias de formacién.

- Entidades de intervencién educativa en Medio Abierto (Arela Pontevedra).

» OTROS DATOS:
Fundacion Lar esta certificada por la empresa ICDQ-Instituto de Certificacion
S.L., conforme con los requisitos de la norma ISO-14001:2015 y los de la norma ISO-
9001:2015 y por “Compliance”.

En Vilagarcia de Arousa, a 23 de enero de 2023

Ana Martinez Pereira

Directora Centro Terapéutico de Menores CHAVEA

LAR




ANEXO 2: Horario de trabajadores 2023

PUESTO

DEDICACION HORARIA

HORARIO

Directora — Gerente Fundacion LAR

Jornada completa

Supervision semanal

Psicéloga - Directora

Jornada completa

10.00h a 17.40h de lunes a viernes

Psicélogo clinico

Jornada completa

9.00h — 16.40h lunes y viernes
13.20h —21.00h: martes, miércoles y jueves

Psicdloga clinica

Jornada completa

9.00h — 16.40h martes y jueves
10.00h — 17.40h miércoles
13.20h —21.00h lunes y viernes

Trabajador social

Jornada completa

11.00h — 18.40h de lunes a viernes

Médico Media jornada 16.15h - 20.15h lunes, martes, jueves y viernes y 16.15h - 19.30h miércoles
Enfermera Media jornada 16.00h —20.00h de lunes a viernes
Psiquiatra Media jornada 16.00h —20.00h lunes a jueves

16.00h — 19.15h viernes
Guardia lunes a domingo

Vigilante — mantenimiento

Jornada completa

14.20h —22.00h de lunes a viernes

15 educadores

Jornada completa

Segln cuadrante:

Jefe cocina

Jornada completa

HORARIO DE 08:00- 15:00 LUNES-VIERNES/ 08:00A11:40 SAB

Personal limpieza/lavanderia

Jornada completa

8.00h — 11.00h + SERVILAR 2018 SL realiza limpieza y lavanderia 4,40 h/dia

Administrativo

Jornada completa

9.00h — 16.40h de lunes a viernes
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SEMANA 3
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ANEXO 3: Cursos de formacion realizados

NOME DO CURSO LUGAR DE DATAS DURACION N° de
REALIZACION PARTICIPANTES
Normativa de e 38,9 1015 ple agosto de 2022
funcionamiento del Centro | Centro Chavea * 22 de septiembre de 2022 1 hora
Chavea e 3,4, 11 de octubre de 2022 22
e 4 de diciembre de 2022
e 8,18, 19,21, 23 de agosto de 2022
Psicoeducacién de la e 3,10 de agosto de 2022
depresion Centro Chavea e 22 de noviembre de 2022 1 hora 19
o 24y 25 de diciembre de 2022
Primeros Auxilios Centro Chavea e 27 de octubre de 2022 1 hora 13
e 6,10,17,19, 21, 24, 27, 28 de noviembre
diciembre 2022
e b5, 7,25,27 de diciembre 2022
Enfermedades Somaticas | Centro Chavea e 20, 27 de octubre de 2022 1 hora 17
e 6,10, 11, 18,27, 28 de octubre de 2022
e 25y 27 de diciembre de 2022
Protocolo de detecciony | Centro Chavea e 29, 30 de agosto de 2022 1 hora 17
manejo de la conducta e 3y 21 de octubre de 2022
suicida e 6 de diciembre de 2022
e 3de enero de 2023
Psicoeducacion de la Centro Chavea e 7,23,25de noviembre de 2022 1 hora 10
conducta suicida e 10, 22, 27 y 30 de diciembre de 2022
e 1 de enerode 2023
Contencién Fisica Centro Chavea e 4 de octubre de 2022 1 hora 12

28 de diciembre de 2022




ANEXO 4: Horario de actividades

HORARIO 2023: MANANA

HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
7.30H - MENORES QUE ACUDEN AL IES: MENORES QUE ACUDEN AL IES: MENORES QUE ACUDEN AL IES: MENORES QUE ACUDEN AL IES: MENORES QUE ACUDEN AL IES:
8.15H e  DESPERTARSE e  DESPERTARSE e  DESPERTARSE e  DESPERTARSE e  DESPERTARSE
e  LIMPIEZA ZONAS PROPIAS e  LIMPIEZA ZONAS PROPIAS e  LIMPIEZA ZONAS PROPIAS e  LIMPIEZA ZONAS PROPIAS e  LIMPIEZA ZONAS PROPIAS
e  MEDICACION e  MEDICACION e  MEDICACION e  MEDICACION e  MEDICACION
e  DESAYUNO e  DESAYUNO e  DESAYUNO e  DESAYUNO e  DESAYUNO
e  HIGIENE BUCODENTAL e  HIGIENE BUCODENTAL e  HIGIENE BUCODENTAL e  HIGIENE BUCODENTAL e  HIGIENE BUCODENTAL
e DUCHAS e  DUCHAS e DUCHAS e DUCHAS e  DUCHAS
8.30H- 8.30H — 9.00H TRASLADO 8.30H — 9.00H TRASLADO 8.30H — 9.00H TRASLADO 8.30H — 9.00H TRASLADO 8.30H — 9.00H TRASLADO
9.30H INSTITUTOS/COLEGIO INSTITUTOS/COLEGIO INSTITUTOS/COLEGIO INSTITUTOS/COLEGIO INSTITUTOS/COLEGIO
MENORES QUE PERMANECEN EN MENORES QUE PERMANECEN EN MENORES QUE PERMANECEN EN MENORES QUE PERMANECEN EN MENORES QUE PERMANECEN EN
EL CENTRO (ATENCION EL CENTRO (ATENCION EL CENTRO (ATENCION EL CENTRO (ATENCION EL CENTRO (ATENCION
DOMICILIARIA+PROYECTO DOMICILIARIA+PROYECTO DOMICILIARIA+PROYECTO DOMICILIARIA+PROYECTO DOMICILIARIA+PROYECTO
LABORAL) LABORAL) LABORAL) LABORAL) LABORAL)
e  DESPERTARSE e  DESPERTARSE e  DESPERTARSE e  DESPERTARSE e  DESPERTARSE
o LZP o LZP o LZP o LZP o LZP
e  MEDICACION e  MEDICACION e  MEDICACION e  MEDICACION e  MEDICACION
e  DESAYUNO e  DESAYUNO e  DESAYUNO e  DESAYUNO e  DESAYUNO
e  HIGIENE BUCODENTAL e  HIGIENE BUCODENTAL e  HIGIENE BUCODENTAL e  HIGIENE BUCODENTAL e  HIGIENE BUCODENTAL
09.30H- PROGRAMA DE APRENDIZAJE Y PROGRAMA DE APRENDIZAJE Y PROGRAMA DE APRENDIZAJE Y PROGRAMA DE APRENDIZAJE Y PROGRAMA DE APRENDIZAJE Y
11.00H APOYO ESCOLAR. APOYO ESCOLAR. APOYO ESCOLAR. APOYO ESCOLAR. APOYO ESCOLAR.
(descansos | Menores que permanecen Centro Menores que permanecen Centro Menores que permanecen Centro Menores que permanecen Centro Menores que permanecen Centro
seglin > EDUCADOR IMPARTE: > EDUCADOR IMPARTE: > EDUCADOR IMPARTE: > EDUCADOR IMPARTE: > EDUCADOR IMPARTE:
necesidad) | » EDUCADOR APOYA: > EDUCADOR APOYA: > EDUCADOR APOYA: > EDUCADOR APOYA: > EDUCADOR APOYA:
11.00H - e  TIEMPO LIBRE e  TIEMPO LIBRE e  TIEMPO LIBRE e  TIEMPO LIBRE e  TIEMPO LIBRE
11.30H
11.30H - PROGRAMA DE APRENDIZAJE Y PROGRAMA DE APRENDIZAJE Y PROGRAMA DE APRENDIZAJE Y PROGRAMA DE APRENDIZAJE Y PROGRAMA DE APRENDIZAJE Y
12.30H APOYO ESCOLAR. APOYO ESCOLAR. APOYO ESCOLAR. APOYO ESCOLAR. APOYO ESCOLAR.

> EDUCADOR IMPARTE:
> EDUCADOR APOYA:

Menores escolarizados:
> EDUCADOR IMPARTE:
> EDUCADOR APOYA:

Menores escolarizados:
> EDUCADOR IMPARTE:
> EDUCADOR APOYA:

Menores escolarizados:
> EDUCADOR IMPARTE:
> EDUCADOR APOYA:

Menores escolarizados:
> EDUCADOR IMPARTE:
> EDUCADOR APOYA:

PROGRAMA DE PREPARACION

PARA LA VIDA INDEPENDIENTE

» IMPARTE TRABAJADOR
SOCIAL: DIEGO

* Menores no escolarizados

Si la sesidn consta de una duracion

inferior, el/la menor se incorporara

PROGRAMA DE MOTIVACION,
FORMACION Y ORIENTACION
PARA LA INSERCION
LABORAL.IMPARTE TRABAJADOR
SOCIAL: DIEGO

* Menores no escolarizados

Si la sesién consta de una duracion

PROGRAMA DE PREPARACION

PARA LA VIDA INDEPENDIENTE

» IMPARTE TRABAJADOR
SOCIAL: DIEGO

* Menores no escolarizados

Si la sesién consta de una duracién

inferior, el/la menor se incorporara

PROGRAMA DE MOTIVACION,
FORMACION Y ORIENTACION
PARA LA INSERCION
LABORAL.IMPARTE TRABAJADOR
SOCIAL: DIEGO

* Menores no escolarizados

Si la sesién consta de una duracién

PROGRAMA DE PREPARACION

PARA LA VIDA INDEPENDIENTE

» IMPARTE TRABAJADOR
SOCIAL: DIEGO

* Menores no escolarizados

Si la sesidn consta de una duracién

inferior, el/la menor se incorporara




al PROGRAMA DE APRENDIZAJE Y
APOYO ESCOLAR.

inferior, el/la menor se incorporara
al PROGRAMA DE APRENDIZAJE Y
APOYO ESCOLAR.

al PROGRAMA DE APRENDIZAIJE Y
APOYO ESCOLAR.

inferior, el/la menor se incorporara
al PROGRAMA DE APRENDIZAIJE Y
APOYO ESCOLAR.

al PROGRAMA DE APRENDIZAJE Y
APOYO ESCOLAR.

12.45H - ° MERIENDA MEDIA MANANA ° MERIENDA MEDIA MANANA ° MERIENDA MEDIA MANANA ° MERIENDA MEDIA MANANA ° MERIENDA MEDIA MANANA
13.00H ° TIEMPO LIBRE ° TIEMPO LIBRE e  TIEMPO LIBRE ° TIEMPO LIBRE ° TIEMPO LIBRE

13.00H — PROGRAMA DE PROMOCION DE PROGRAMA DE EDUCACION EN PROGRAMA DE PROMOCION DEL PROGRAMA HABILIDADES DE LA

14.00H LA CONDUCTA PROSOCIAL Y VALORES. USO DE TECNICAS DE VIDA DIARIA

ALTRUISTA. » EDUCADOR IMPARTE: AUTOCONTROL. » EDUCADOR IMPARTE:

> EDUCADOR IMPARTE: » EDUCADOR APOYA: > EDUCADOR IMPARTE: > EDUCADOR APOYA:

> EDUCADOR APOYA: > EDUCADOR APOYA:

14.00H — PROGRAMA HABILIDADES DE LA | PROGRAMA HABILIDADES DE LA PROGRAMA HABILIDADES DE LA 14.00 - 14.10: TIEMPO LIBRE PROGRAMA HABILIDADES DE LA
14.45H VIDA DIARIA VIDA DIARIA VIDA DIARIA VIDA DIARIA

» EDUCADOR IMPARTE: > EDUCADOR IMPARTE: » EDUCADOR IMPARTE: » EDUCADOR IMPARTE:

» EDUCADOR APOYA: >  EDUCADOR APOYA: » EDUCADOR APOYA: » EDUCADOR APOYA:

14.45H- e  PONER LA MESA (junto con e  PONER LA MESA (junto con e PONER LA MESA (junto con e  PONER LA MESA (junto con e  PONER LA MESA (junto con
15.30H menores y Equipo) menores y Equipo) menores y Equipo) menores y Equipo) menores y Equipo)

e  TIEMPO LIBRE (hasta que e  TIEMPO LIBRE (hasta que e  TIEMPO LIBRE (hasta que e  TIEMPO LIBRE (hasta que e  TIEMPO LIBRE (hasta que
regresen los menores del regresen los menores del regresen los menores del regresen los menores del regresen los menores del
instituto/colegio) instituto/colegio) instituto/colegio) instituto/colegio) instituto/colegio)

e MEDICACION e MEDICACION e MEDICACION e MEDICACION e MEDICACION

. COMIDA . COMIDA . COMIDA . COMIDA . COMIDA

15.30H - ° HIGIENE BUCODENTAL . HIGIENE BUCODENTAL ° HIGIENE BUCODENTAL ° HIGIENE BUCODENTAL ° HIGIENE BUCODENTAL
16.30H ° LIMPIEZA ZONA COMUN . LIMPIEZA ZONA COMUN . LIMPIEZA ZONA COMUN ° LIMPIEZA ZONA COMUN ° LIMPIEZA ZONA COMUN

e  HORARIO DE LLAMADAS
e  TIEMPO LIBRE/DESCANSO

e  HORARIO DE LLAMADAS
e  TIEMPO LIBRE/DESCANSO

e  HORARIO DE LLAMADAS
e  TIEMPO LIBRE/DESCANSO

e  HORARIO DE LLAMADAS
e  TIEMPO LIBRE/DESCANSO

e  HORARIO DE LLAMADAS
e  TIEMPO LIBRE/DESCANSO

« PROGRAMA DE INTERVENCION FAMILIAR: se desarrollard de manera individual con cada familia/menor. Dirigido por Equipo Clinico.



18.00H

18.00H-

e  HORARIO DE LLAMADAS
e  TIEMPO LIBRE

MERIENDA
e  GUARDAR ROPA
LAVANDERIA

TIEMPO LIBRE

e HORARIO DE LLAMADAS
e  TIEMPO LIBRE

17.30 H - 18.45H

e  MERIENDA

e  GUARDAR ROPA
LAVANDERIA

e  TIEMPO LIBRE

REGRESO DE IES

e  HORARIO DE LLAMADAS
e  TIEMPO LIBRE

MERIENDA
e  GUARDAR ROPA
LAVANDERIA

TIEMPO LIBRE

HORARIO | LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

14.45H- e  MEDICACION e  MEDICACION e  MEDICACION e  MEDICACION e  MEDICACION

15.30H s COMIDA e COMIDA e COMIDA e COMIDA e COMIDA

15.30H- | ¢  HIGIENE BUCODENTAL e  HIGIENE BUCODENTAL e  HIGIENE BUCODENTAL e  HIGIENE BUCODENTAL e  HIGIENE BUCODENTAL
16.30H e  LIMPIEZAZONACOMUN | e  LIMPIEZA ZONA COMUN e  LIMPIEZAZONACOMUN | e  LIMPIEZAZONACOMUN | o  LIMPIEZA ZONA COMUN

e  HORARIO DE LLAMADAS
e  TIEMPO LIBRE

MERIENDA
e  GUARDAR ROPA
LAVANDERIA

TIEMPO LIBRE

e  HORARIO DE LLAMADAS
e  TIEMPO LIBRE

MERIENDA

e  GUARDAR ROPA
LAVANDERIA

e  TIEMPO LIBRE

PROGRAMA DE EDUCACION

PARA LA SALUD.

> GRUPO1Y2
(DISTANCIA
SUFICIENTE)

> EDUCADORA IMPARTE:
YAIZA/ APOYA: ADRIAN
o JAVI




HORARIO INVIERNO 2021/22: FIN DE SEMANA

HORARIO SABADO Y DOMINGO
9.40H— | e LEVANTARSE
10.30H e  TOMAR LA MEDICACION
10.30H— | e  DESAYUNO
11.30H e  COLABORAR TAREAS LIMPIEZA COMEDOR Y COCINA TRAS DESAYUNO
e  HIGIENE BUCODENTAL
e LIMPIEZA ZONAS PROPIAS
e  LIMPIEZA ZONAS COMUNES
e ORDEN DE ARMARIO Y HABITACION
e DUCHA
11.30H — SABADO DOMINGO
12.00H ASAMBLEA PROGRAMA HABILIDADES DE LA VIDA DIARIA
GRUPO 1
» EDUCADOR IMPARTE:
> EDUCADORA APOYA:
GRUPO 2
> EDUCADOR IMPARTE:
» EDUCADOR APOYA:
12.00H — SABADO DOMINGO
12.45H

PROGRAMA DE PREVENCION DEL MALESTAR Y DE LA VIOLENCIA
GRUPO 1

> EDUCADORA IMPARTE:

»> EDUCADOR APOYA:

GRUPO 2

» EDUCADOR IMPARTE:

> EDUCADOR APOYA:

12.45H- | e  MEDIA MERIENDA
13.15H e TIEMPO LIBRE

13.15H- | SABADO DOMINGO
14.00H PROGRAMA DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y PREVENCION DE LA

VIOLENCIA DE GENERO

GRUPO 1

» EDUCADORA IMPARTE:
> EDUCADOR APOYA:
GRUPO 2

> EDUCADOR IMPARTE:
» EDUCADOR APOYA:




14.00H —

e  MEDICACION

14.30H e  PONER LA MESA (junto con compafieros/as de grupo y Equipo)
° TIEMPO LIBRE
14.30H- | COMIDA
15.00H
15.00H— | o HIGIENE BUCODENTAL
16.00H ° LIMPIEZA DE ZONAS COMUNES
° HORARIO DE LLAMADAS
e TIEMPO LIBRE
16.00H— | o SALIDAS INDIVIDUALES AUTORIZADAS POR TUTOR/EQUIPO CLINICO
20.00H e  SALIDAS GRUPALES (MENORES Y EQUIPO)
En este e  SALIDAS INDIVIDUALES CON LA FAMILIA Y/O PERSONAS ALLEGADAS
intervalo | o  VISITAS FAMILIARES Y/O PERSONAS ALLEGADAS, EN EL CENTRO
sepodrd | ¢  MERIENDA (18.00H)
realizar:
20.00H- | ¢ DUCHA (si no se duchase a la mafiana o si se requiere)
21.00H e  PREPARAR ROPA (y mochila el Domingo)
e MEDICACION
e  PONER LA MESA (junto con compafieros/as de grupo y Equipo)
21.00- e CENA
21.30
21.30- ° HIGIENE BUCODENTAL
22.30 . ORDEN DE ARMARIO Y HABITACION
° HORARIO DE LLAMADAS
e  TIEMPO LIBRE
22.30 SABADO DOMINGO

22.30—-23.00 TIEMPO LIBRE
23.00 ACOSTARSE

22.30 - ACOSTARSE




ANEXO 5: Resultado evaluacion actividades efemérides 2022

FECHA EFEMERIDE ACTIVIDAD RESULTADOS EVALUACION
VALORACION MENORES: REGISTRO NIVEL DE
SATISFACCION (0-5)
VALORACION EQUIPO EDUCATIVO: REGISTRO
NIVEL DE SATISFACCION, PARTICIPACION E
INTERES (0-5)
28/2 ENTROIDO TALLER MAQUILLAJE ASISTENCIA 7
o1y VALORACION MENORES: MUY FAVORABLE (MEDIA
02/03 5)
VALORACION EE: MUY FAVORABLE (MEDIA 5)
08/03/22 | DIA DE LA MUJER | GLOSARIO FEMINISTA, JUEGO OCA ASISTENCIA: 9
FEMINISTA VALORACION MENORES: MUY FAVORABLE (MEDIA
5)
VALORACION EE: MUY FAVORABLE (MEDIA 5)
21/03/22 | DIA CONTRA TERMOMETRO DISCRIMINACION ASISTENCIA: 15
DISCRIMINACION RACIAL, DIVERSIDAD CULTRAL, VALORACION MENORES: MUY FAVORABE (MEDIA
RACIAL DECALOGO CONVIVENCIA'Y VISIONADO 5)
VIDEO VALORACION EE: MUY FAVORABLE (MEDIA 5)
22/03/22 | DIA DEL AGUA LLUVIA DE IDEAS, VISIONADO DE ASISTENCIA 6
“MISSION BLUE” VALORACION MENORES: MUY FAVORABLE (MEDIA
5)
VALORACION EE: MUY FAVORABLE (MEDIA 5)
07/04/22 | DIADE LA SALUD | LLUVIA IDEAS, MITOS Y REALIDADES, ASISTENCIA 6
ELABORACION DE MURAL VALORACION MENORES: MUY FAVORABLE (MEDIA
5)
VALORACION EE: MUY FAVORABLE (MEDIA 5)
23/04/22 | ACT. LUDICA: PARTIDA DE BOLOS EN BOLERA ASISTENCIA: 7




BOLERA

VALORACION MENORES: MUY FAVORABLE (MEDIA
5)
VALORACION EE: MUY FAVORABLE (MEDIA 5)

23Y ACT. EDUCATIVA: | ACTIVIDADES FISICAS, DEPORTE, ASISTENCIA: 2
24/04/22 | CAMPAMENTO AS | CONTACTO NATURALEZA VALORACION MENORES: MUY FAVORABLE (MEDIA
SINAS 5)
VALORACION EE: MUY FAVORABLE (MEDIA 5)
07/05/22 | ACT. EDUCATIVA: | PASEO Y VISITA TURISTICA A PARQUE ASISTENCIA: 6
VISITA PARQUE DE LOS SENTIDOS (MARIN). VALORACION MENORES: MUY FAVORABLE (MEDIA
SENTIDOS DE 5)
MARIN VALORACION EE: MUY FAVORABLE (MEDIA 4.5)
17/05/22 | DIA LETRAS ELABORACION CARTELES PALABRAS ASISTENCIA: 11
GALEGAS EN GALEGO + MARCAPAXINAS VALORACION MENORES: MUY FAVORABLE (MEDIA
FLORENCIO DELGADO. 5)
VALORACION EE: MUY FAVORABLE (MEDIA 5)
05/06/22 | DIA VISIONADO VIDEO CAMBIO CLIMATICO. ASISTENCIA: 7
MEDIOAMBIENTE VALORACION MENORES MUY FAVORABLE (MEDIA
5)
VALORACION EE: MUY FAVORABLE (MEDIA 5)
12/06/22 | ACT. EDUCATIVA: | VISITA A CENTRO: “O FOGAR DO MEU ASISTENCIA: 7
“O FOGAR DO MEU | BURRO” VALORACION MENORES: MUY FAVORABLE (MEDIA
BURRO” 5)
VALORACION EE: MUY FAVORABLE (MEDIA 5)
26/06/22 | DIA LUCHA MITOS Y REALIDADES, VISIONADO ASISTENCIA: 7
TRAFICO Y USO VIDEO Y DEBATE POSTERIOR, VALORACION MENORES: MUY FAVORABLE (MEDIA
INDEBIDO COLOQUIO GRUPAL 5)
DROGAS VALORACION EE: MUY FAVORABLE (MEDIA 5)
28/06/22 | DIA ORGULLO SILUETAS DE LAS DIFERENCIAS, ASISTENCIA: 12
LGBT+ “PARTIDO POLITICO”. ACTIVIDAD

DEBATE HACIA LA IGUALDAD

VALORACION MENORES: MUY FAVORABLE (MEDIA
5)




VALORACION EE: FAVORABLE (MEDIA 4.5)

29/06/22 | ACT. EDUCATIVA | CONCIERTO “CLAS CLAS” MUSICA e ASISTENCIA: 11
“CLAS CLAS’ CLASICA e VALORACION MENORES: FAVORABLE (MEDIA 4.6)
e VALORACION EE: MUY FAVORABLE (MEDIA 5)
15/08/22 | ACT. EDUCATIVA | SALIDA GRUPAL FIESTAS SAN ROQUE e ASISTENCIA 6
SAN ROQUE e VALORACION MENORES: MUY FAVORABLE (MEDIA
5)
e VALORACION EE: MUY FAVORABLE (MEDIA 5)
16/08/22 | ACT. EDUCATIVA | SALIDA GRUPAL: FIESTA DEL AGUA e ASISTENCIA: 6
SAN ROQUE e VALORACION MENORES: MUY FAVORABLE (MEDIA
5)
e VALORACION EE: MUY FAVORABLE (MEDIA 5)
17/08/22 | ACT. EDUCATIVA | SALIDA GRUPAL: FIESTACLAWN e ASISTENCIA: 8
SAN ROQUE e VALORACION MENORES MUY FAVORABLE (MEDIA
5)
e VALORACION EE: MUY FAVORABLE (MEDIA 5)
18/08/22 | ACT. EDUCATIVA | SALIDA GRUPAL FIESTACLAWN e ASISTENCIA: 7
SAN ROQUE e VALORACION EE: POCO FAVORABLE (MEDIA 3).
e VALORACION MENORES: DESFAVORABLE (MEDIA
2.5).
26/08/22 | ACT. EDUCATIVA | PARTIDO BALONCESTO OBRADOIRO- e ASISTENCIA 7
PORTO e VALORACION MENORES: FAVORABLE (MEDIA 4.5)
e VALORACION EE: FAVORABLE (MEDIA 4.5)
12/09/22 | DIA PREVENCION | VERDADERO/FALSO ASISTIDO POR e ASISTENCIA: 14
SUICIDIO BUSQUEDA INTERNET e VALORACION MENORES: FAVORABLE (MEDIA 4.5)
e VALORACION EE: NEUTRA (MEDIA 3.3)
15/09/22 | ACT. EDUCATIVA | VUELTA CICLISTA e ASISTENCIA: 9
[ ]

VALORACION MENORES: MUY FAVORABLE (MEDIA
5)
VALORACION EE: MUY FAVORABLE (MEDIA 5).




02/10/22

DIA DE LA NO
VIOLENCIA

SEMAFORO DIA DE LA PAZ

ASISTENCIA 9

VALORACION MENORES MUY FAVORABLE (MEDIA
5)

VALORACION EE FAVORABLE (MEDIA 4.4)

10/10/22

DIA SALUD
MENTAL

VISIONADO CORTOS SELECIONADOS
SENSIBILIZACION

ASISTENCIA 10

VALORACION MENORES MUY FAVORABLE (MEDIA
5)

VALORACION EE: FAVORABLE (MEDIA 4)

11/10/22

DIA DE LA NINA

VISIONADO PELICULA “EL PAN DE
GUERRA”

ASISTENCIA 6

VALORACION MENORES: MUY FAVORABLE (MEDIA
5)

VALORACION EE: MUY FAVORABLE (MEDIA 5)

17/10/22

DIA
INTERNACIONAL
ERRADICACION
DE LA POBREZA

LLUVIA DE IDEAS, “QUE PODRIA HACER
CON 1€” Y VISIONADO CORTOS

ASISTENCIA 11

VALORACION MENORES: MUY FAVORABLE (MEDIA
5)

VALORACION EE: FAVORABLE (MEDIA ENTRE 3.7)

01/11/22

SAMAIN

TALLER MAQUILLAJE, SALIDA GRUPAL

ASISTENCIA 10

VALORACION MENORES MUY FAVORABLE (MEDIA
5)

VALORACION EE MUY FAVORABLE (MEDIA 5)

02/11/22

VOLUNTARIADO

ACTIVIDAD MAQUILLAJE

ASISTENCIA 15

VALORACION MENORES MUY FAVORABLE (MEDIA
5)

VALORACION EE MUY FAVORABLE (MEDIA 5)

04/11/22

VOLUNTARIADO

“QUE TENGO EN LA CABEZA?”

ASISTENCIA 9

VALORACION MENORES MUY FAVORABLE (MEDIA
5)

VALORACION EE FAVORABLE (MEDIA 4)

13/11/22

ACT. EDUCATIVA
RUGBY

RUGBY EN CAMPUS USC

ASISTENCIA 14
VALORACION MENORES: MUY FAVORABLE (MEDIA




5)
VALORACION EE: MUY FAVORABLE (MEDIA 5)

20/11/22 | DIA DEL NINO ELABORACION MURAL, e ASISTENCIA 14
(INFANCIA) JUEGO“CONSENSO GRUPAL” e VALORACION MENORES: MUY FAVORABLE (MEDIA
5)
e VALORACION EE: MUY FAVORABLE (MEDIA 5)
25/11/22 | DIA VIDEO “ COMO EDUCAR EN GENERO”, e ASISTENCIA 14
INTERNACIONAL PROPUESTA Y ANALISIS DE CONTENIDO e VALORACION MENORES: MUY FAVORABLE (MEDIA
ELIMINACION MULTIMEDIA CON RASGOS MACHISTAS, 5)
VIOLENCIA ANALISIS CANCIONES LETRAS
CONTRA LA MACHISTAS e VALORACION EE: MUY FAVORABLE (MEDIA 5)
MUJER
01/12/22 | DIA DEL VIH VISUALIZACION ENTREVISTA A e ASISTENCIA9
PORTADOR VIH e VALORACION MENORES MUY FAVORABLE (MEDIA
4.9)
e VALORACION EE MUY FAVORABLE (MEDIA 5)
06/12/22 | DIA DE LA ESCRITURA CREATIVA “LA e ASISTENCIAS
CONSTITUCION CONSTITUCION” e VALORACION MENORES MUY FAVORABLE(MEDIA
5)
e VALORACION EE MUY FAVORABLE (MEDIA 5)
08/12/22 | DIA DE LA VIDEOFORUM: PELICULA NAVIDENA e ASISTENCIA 8
INMACULADA e VALORACION MENORES FAVORABLE (MEDIA 4.5)
e VALORACION EE MUY FAVORABLE (MEDIA 5)
10/12/22 | DIA DERECHOS VIDEOFORUM “END OF SENTENCE” e ASISTENCIA 6

HUMANOS

VALORACION MENORES: MUY FAVORABLE (MEDIA
5)
VALORACION EE MUY FAVORABLE (MEDIA 5)




ANEXO 6: Evaluacion actuaciones desarrolladas

Programa n°l .Denominacién: PROGRAMA DE EDUCACION
MEDIOAMBIENTAL

Relacion de Data Duracié | N°de
actividades realizacié | n participante
n S
Actividade | Grupais 1. “Y seguimos
s levadas a con el 25/02/22 1h 2
cabo no reciclaje”
centro 2. Reciclaje en 04/03/22
o 1h 3
Galicia
3. Impacto de
la pandemia
en el 17/03/22 1h 5
medioambie
nte
4, EI_ ca}mblo 24/03/22 1h 5
climatico
5. La Antartida 01/04/22 1h 2
D_|a de la 22/04/22 1h 5
Tierra
7. Observacio
ne 3 28/04/22 1h 2
identificacio
n flora local
8. Cambio
Climatico 08/07/22 1h 5
Etapas
Historicas
9. La Huella 22/07/22 1h 7
de Carbono
10. Documental
: Mundos de 12/08/22 1h 7
Hielo
11. Antartida 19/08/22 1h 7
12. Diferenciar
tipos de 26/08/22 1h 7
hoja
13. Incendios
forestales y 02/09/22
X ) 1h 7
medioambie
nte
14. Os residuos 16/09/22 1h 7
15. Que es el 3
cambio 14/10/22 1h
climatico?
Individuai [1. La 04/02/22 1h 1




importancia
del reciclaje

La
importancia
del reciclaje
(cont.)

11/02/22

1h

Observacion
de flora local
(cont.)

06/05/22

1h

Las tres
“erres”

27/05/22

1h

Residuos
urbanos

04/11/22

1h

Cambio
climatico

11/11/22

1h

Cuidar la
salud de
animales y
medioambie
nte, clave
para el
bienestar de
las personas

18/11/22

1h

Un oasis
verde entre
chabolas en
Nairobi

02/12/22

1h

Mas de 2500
focas
mueren en el
Mar Caspio

09/12/22

1h

10.

Von der
Leyen sobre
analizar
estragos que
causan los
lobos

16/12/22

1h

Actividade
s levadas a
cabo fora
do centro

Grupais

Individuai
S

Programa n°2 .Denominacion: PROGRAMA DE EDUCACION AFECTIVO-
SEXUAL

Actividade
s levadas

a cabo no

centro

Relaciéon de
actividades

Data
realizacio
n

Duraci6
n

N° de
participante
S

Grupais

Cuerpoy
sexualidad

12/01/22y
13/01/22

1h30°

15

Dependencia
emocional

19/01/22 y

1h30°

15




20/01/22

Relaciones
afectivas
saludables

26/01/22

45

15

Relaciones
afectivas
saludables
(cont.)

27/01/22y
02/02/22

1h30°

15

Prostitucion

09/02/22y
10/02/22

1h30°

15

Amor
romantico:
mitos y
realidades

16/02/22 y
17/02/22

1h30°

15

Sexo biolégico
y género

23/02/22 y
24/02/22

1h30’

15

Videoférum:
Elisay
Marcela,
Sexualidad a lo
largo de la
historia

03/03/22

45’

15

Dia
Internacional
de la Mujer

10/03/22

45

15

10.

Videoférum:
Elisay
Marcela,
Sexualidad a lo
largo de la
historia (cont.)

17/03/22

45

15

11.

Videoférum:
Elisay
Marcela,
Sexualidad a lo
largo de la
historia (cont.)

24/03/22

45’

15

12.

Sexo, géneroy
roles de
género

30/03/22y
31/03/22

1h30°

15

13.

Videoforum:
“Los principitos
del placer”

13/04/22

45’

15

14.

Videoférum:
“Los principitos
del placer”
(cont.)

21/04/22

45

15

15.

Videoférum:
“Los principitos
del placer”
(cont.)

27/04/22

45

15

16.

Videoférum:
“Los principitos

04/05/22

45

15




del placer”

(debate)
17 Intimidady 18/05/22 y
pO. 19/05/22 1h30’ 15
Espacio
personal.
18- ntmidad en 2 | 25/05/22 y
a. .| 26/05/22 1h30’ 15
Respeto propio
y ajeno
. 01/06/22 y
19. Au_tmmagen 02/06/22 1h30’ 15
fisica.
20. }?;Jitcoallmagen 8/06/22 y
X 9/06/22 1h30’ 15
Autoconcepto
()
- 15/06/22 y
21. Responsablllda 16/06/22 1h30’ 15
d afectiva
. . 22/06/22 y
22. Diversidad ,
LGTBQI+ 23/06/22 1h30 15
o 20/07/22 'y
23. Experiencias | 51,0755 | q1h3p 15
compartidas
27/07/22 'y
24. El orgasmo 28/07/22 | 1h30’ 15
femenino
25. Adquisicién de
nuevos 04/08/22 1h30’ 15
conceptos
26. El tamafio del
pene, 10/08/22 ,
prejuicios y 1h30 10
estereotipos
27. Verdadero o 25/08/22 1h30’ 11
falso
28. La historia de
Paco y Paca,
trabajamos 31/08/22 45’ 9
estereotipos de
género
29. Autoestima y 07/09/22 y
relaciones 08/09/22 45 11
sexuales
14/09/22 y
30. Tabu 15/09/22 45’ 10
31. Conceptos.
Verdadero o 22/09/22 45’ 12
Falso
32. El 28/09/22 1h30° 9

consentimiento




33.

Conceptos
clave y sus
definiciones

29/09/22

1h30°

14

34.

Historias
(prevencion de
agresiones

05/10/22

45’

35.

Aceptacion y
diversidad de
CUerpos

06/10/22

45

36.

Historias
(prevencion de
agresiones)

13/10/22

45’

13

37.

Métodos
anticonceptivos
y ETC

20/10/22

45

38.

El sexo en
pocas
palabras:
fertilidad
(documental)

26/10/22

45

39.

El sexo en
pocas
palabras:
fertilidad
(documental)

27/10/22

45

10

40.

El sexo en
pocas
palabras:
Fantasias
sexuales.

03/11/22

45

41.

Pasapalabra;
Afectivo-sexual

09/11/22 y
10/11/22

1h30°

11

42.

Orientacion
sexual,
identidad de
género.

16/11/22 y
17/11/22

1h30°

11

43.

Deconstruyend
o los canones
de belleza.

24/11/22

45’

44,

Identificar
diferentes tipos
de violencia de
género.

30/11/22

45’

14

45.

Ser/Estar
cuerpos
diversos

14/12/22y
15/12/22

1h30°

14

46.

Ser/Estar
cuerpos
diversos

21/12/22

45’

14

Individuai
[

Actividade

Grupais




s levadas
a cabo
forado
centro

Individuai
S

Programa n°3 .Denominacién: PROGRAMA DE PREVENCION DE CONDUCTAS

ADICTIVAS.
Actividade Relacién de Data Duraci6 N° de
s levadas a o realizaci6 participante
actividades n
cabo no n S
centro Grupais 1. Videoforum
abuso de 08/02/22 45 15
nuevas
tecnologias
2. Videoforum
abuso de
14/02/22 y ,
nuevas ) 15/02/22 1h30 15
tecnologias
(cont.)
3. Perfectos
) 07/03/22 'y ,
gesconoudo 08/03/22 1h30 15
4. Perfectos
. 14/03/22 y ,
desconocido 15/03/22 1h30 15
s (cont.)
5. Los
28/03/22 y ,
depor'Ees 20/03/22 1h30 15
electronicos
6. Verdadero o | 04/04/22y :
falso osioa/2z | M0 15
7. Roll Playing:
historias de | 12/04/22y :
las 13/04/22 1h30 9
adicciones
8. Cortometraj
e
consecuenci | 18/04/22'y ,
as del 19/04/22 1h30 9
consumo de
drogas
9. Enpocas | 55/04/22
palabras: 26/04/22y 1h30’° 14
marihuana
10. Rap contra | 02/05/22y :
las drogas 03/05/22 1h30 o
) 09/05/22 y ,
11. Thirteen 10/05/22 1h30 9
12. DiaMundial | 54 /95/99 45' 15
sin Tabaco
13. Thirteen 06/06/22 y 1h30’ 9




(cont.)

07/06/22

14.

Videoforum
abuso
nuevas
tecnologias

13/06/22 y
14/06/22

1h30’

15

15.

Noticias
actuales
sobre la
drogas y sus
peligros

20/06/22 y
21/06/22

1h30’

16.

Pasatiempo
s

06/07/22

45’

17.

Test
conocimient
0S previos

18/07/22

45

11

18.

Sumisién
guimica

01/08/22

45

19.

Sumision
guimica

08/08/22

45

20.

“El caso de
Marta”

09/09/22

45’

21.

Andlisis de
la publicidad

22/08/22

45’

22.

Situaciones
reales

29/08/22

45

23.

Mitos y
realidades

05/09/22

24.

Juego de rol

12/09/22

25.

“Eso no se
pregunta:
exdrogadicto

S

19/09/22

45’

13

26.

“El negocio
de las
drogas:
cocaina”

26/09/22

45

15

27.

“El negocio
de las
drogas:
drogas
sintéticas”

03/10/22

45’

15

28.

“El negocio
de las
drogas:
heroina”

10/10/22

15

29.

“El negocio
de las
drogas:
metanfetami
na”

17/10/22

45

15

30.

“El negocio
de las
drogas:
cannabis”

24/10/22

45

15




31. “El negocio

de las
drogas:
opioides”

31/10/22

45’

15

32. “Como

cambiar tu
mente”

07/11/22

45

12

33. Supuestos

practicos

14/11/22

45’

11

34. Documental:

“Crack:
cocaina,
corrupciéon y
conspiracion

21/11/22

45’

10

35. Documental:

“Crack:
cocaina,
corrupciéon y
conspiracion

28/11/22

45’

10

Individuai

< - - -
Actividade | Grupais - - -
s levadas a | Individuai
cabo fora S - - -
do centro

Programa n° .Denominacion:

PROGRAMA DE COMPETENCIA SOCIAL,

ADESTRAMENTO EN SOLUCIONS DE PROBLEMAS E HABILIDADES SOCIAIS

Actividade
s levadas a
cabo no
centro

., Data ., N° de
Relacion de realizaci6 Duracio articipant
actividades n P P

n es
Grupais Colin en blanco | 10/01/22'y 1h30 9
e negro 11/01/22
Colin en blanco | 17/01/22y :
e negro 18/01/22 1h30 11
Colin en blanco | 24/01/22y ,
e negro 25/01/22 1h30 11
Colin en blanco | 31/01/22y :
e negro 01/02/22 1h30 15
Colin en blanco | 07/02/22'y :
e negro 08/02/22 1h30 15
Colin en blanco | 14/02/22'y :
e negro 15/02/22 1h30 15
Colin en blanco 21/02/22 45 15
e negro
: égr']‘"”a COMO Me | 56/02/22y | 1h30" 15




01/03/22

. 14/03/22 y ,
9. El curriculum 15/03/22 1h30 15
10. El curriculum 21/03/22'y ,
(cont.) 22/03/22 1h30 15
i 28/03/22 y ,
11. La entrevista 20/03/22 1h30 15
12. La entrevista 04/04/22 'y :
(cont.) 05/04/22 1h30 15
13. La entrevista 11/04/22'y ,
(cont). 12/04/22 1h30 15
14. Ponte en mi 18/04/22 45' 11
situacion
15. Como ngs ven 26/04/22 45’ 14
los demas
16. Coml_Jnlcacmn 02/05/22 45’ 14
asertiva
17. Rensamlento 09/05/22 45’ 11
I6gico
18. Adivinar la 30/05/22 | 45 15
pelicula
. 06/06/22 y ,
19. Asertividad 07/06/22 1h30 12
20. Asertividad 13/06/22'y ;
(cont.) 14/06/22 | 1h30 13
21. Autoestima y
autoconocimient 21/06/22 45 8
0
22. Asertividad 20/06/22 45 10
(cont.)
23. Autoestima y
autoconocimient 05/07/22 45’ 10
0
24. El naufragio 12/07/22 45’ 10
25. Pelicula “El
discurso del 19/07/22 45’ 10
Rey”
26. Pelicula “El
discurso del 01/08/22 45’ 4
Rey”
27. Pelicula “El
. 08/08/22 y ,
dISC,l’.II’SO del 09/08/22 1h30 12
Rey
28. Retrato 23/08/22 45 7
29. Reproducuon de 01/09/22 45 10
dibujo
30. Almas gemelas 06/09/22 45’ 7
31. Ponte en mi 13/09/22 45 8
lugar
. 19/09/22 y ,
32. Los cumplidos 20/09/22 1h30 6
33. En busca de lo 26/09/22y | 1h30’ 12




profundo 27/09/22
- . 03/10/22 'y ;
34. Adivina quién es 04/10/22 1h30 11
35. Nos ponemos en | 24/10/22 y :
el lugar del otro 25/10/22 1h30 11
36. La estrella 31/10/22 45’ 6
37. Ponte en el lugar | 07/11/22y ,
del otro 08/11/22 1h30 10
38. Mimica de 14/11/22 'y :
peliculas 15/11/22 1h30 11
39. Miedos en el 21/11/22y :
sombrero 22/11/22 1h30 10
40. Juego de 28/11/22 y ,
imaginacién 29/11/22 1h30 10
41. Escucha activa: 12/12/22'y :
si o no 13/12/22 1h30 10
42. Escucha acfuva: 20/12/22 45 14
Haz memoria.
Individuai
0 - - -
S
Actividade | Grupais 0 - - -
s levadas a | Individuai
cabo fora s 0 - - -
do centro
Programa n° 5.Denominacion: Programa de Ocio
Actividades Relacién de Data Duracién N° de
levadas a actividades realizacion participantes
cabo no Grupais 1. Salidas
centro grupales 22/06/22 a Segun
de verano 12/09/22 45’ permisos
(playa,
paseos...)
2. Deportey
vida 12/09722 45’ 15
saludable
3. Deportey
vida 19/09/22 45 15
saludable
(cont).
4. Deportey
vida 26/09/22 45 15
saludable
(cont).
5. Deporte y
vida
saludable 3/10/22 45’ 15
(cont).
6. Deportey
vida 10/10/22 45’ 14
saludable




(cont).

7. Deporte 'y
vida 17/10/22
saludable
(cont).

45’ 14

8. Deportey
vida 24/10/22
saludable
(cont).

45’ 14

9. Deportey
vida 31/10/22
saludable
(cont).

45’ 14

10. Deporte y
vida 07/11/22
saludable
(cont).

45’ 14

11. Deporte y

vida 14/11/22 45’ 14
saludable

(cont).

12. Convivencia
y trabajo en 2111122 45’ 14
equipo

13. Convivencia

ytwrabajoen | 5g/19/55 45 14
equipo

(cont.)

14. Convivencia
y trabajo en 5/11/22
equipo
(cont.)

45’ 14

15. Convivencia
y trabajo en 12/11/22
equipo
(cont.)

45’ 14

16. Convivencia
y tra}bajo en 19/11/22 45’ 14
equipo
(cont.)

17. Deporte y
vida 26/11/22 45’ 14
saludable
(cont).

Individuais | O - - -

Actividades | Grupais 0 - - -

levadas a Individuais
cabo fora 0 - - -
do centro

Programa n°6 .Denominacién: PROGRAMA DE PROMOCION DE LA CONDUCTA
PROSOCIAL Y ALTRUISTA

Relacién de Data Duracion | N°de




actividades realizacié participant
n es
Actividade | Grupais 1. Docum_ental 03/01/22
s levadas prosocial y 1lh 9
a cabo no altruismo
centro 2. Altruismo 24/01/22 1h 3
3. Sesién
introductoria: 14/02/22 1h 2
presentacién
del programa
4, Habilidades de
pensamiento, 21/02/22 1h 3
sentimiento y
conducta
5. Pensamiento
automatico- 07/03/22 1h 3
habilidades de
pensamiento
6. Altruismo 21/03/22 1h 4
7. “800 metros” 28/03/22 1h 2
8. Conceptosy 04/04/22 1h 3
emociones
9. HIT 30/05/22 1h 2
10. HIT 06/06/22 1h 2
11. HIT 18/07/22 1h 9
12. S_abes lo que 01/08/22 1h 10
siento?
13. Una situacién 08/08/22
. 1h 9
conflictiva
14. Role Play 22108122 1h 6
15. Visita a la 28/08/22 1h 5
protectora
16. Como se
deberian tomar 05/09/22 1h 7
las decisiones
17. Como digo las 10/10/22
1h 2
cosas?
18. Como digo las 17/10/22
1h 3
cosas?
19. Tu asertividad 24/10/22 1h 3
a prueba
Individuai | 1. Derechosy 31/01/22 1h 1
S obligaciones
2. Laconducta 07/02/22 1h 1

prosocial en los




adolescentes

Mapa de las

Actividade
s levadas
a cabo
fora do
centro

) 16/05/22 1h 1
emociones
La _escucha 07/11/22 1h 1
activa
Etica vs moral 14/11/22 1h 1
El dilema moral | 12/12/22 1h 1
Grupais ] ] ]
Individuai
S - - -

Programa n°7 .Denominacién: PROGRAMA DE PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE
HOMES E MULLERES E PREVENCION DA VIOLENCIA DE XENERO

Actividades
levadas a
cabo no
centro

(o]
Relacion de actividades Datg ., Duracién N d.e.
realizacion participantes
Grupals 1. Xénero e Estereotipos 22[01/22 45 8
2. “Comezando polas 29/01/22 45 7
nosas crenzas”
3. “O amor romantico e 05/02/22 ,
. .y 45 8
amor en igualdade
4. Mutilacion xenital 13/02/22 ,
; 45 8
femenina
5. “Dia mundial da saude
mental: Disforia de 19/02/22 45 8
Xénero
6. Caso Ana Orantes 05/03/22 45 8
7. Autocoidado da saude.
Céancer mama e 12/03/22 45 7
testicular
8. Cosificacién femenina 19/03/22 45 11
9. “Signal for help” 26/03/22 45’ 10
10. Deporte e xénero 02/04/22 45’ 7
11. Debate: o abuso sexual 09/04/22 45 10
12. Charla debate:
diversidade sexual 16/04/22 45 7
13. Noticia: violacion 30/04/22 ,
. 45 7
igualada
14. Noticia: posible 07/05/22 ,
g 45 7
derogacion aborto




EEUU
15. Analise critico letra 14/05/22 45’ 7
canciéon “Slomo”
16. Maraton dos
estereotipos e mitos de 21/05/22 45’ 8
Xénero
17. Xuizo Johnny Depp, 28/05/22 45 6
Amber Heard. Debate
18. Historia del feminismo 04/06/22 45 6
19. Cuestionario evaluativo 11/06/22 45’ 6
20. Concepto de igualdad:
¢, Qué es ser 10/09/22 45 2
Femenina/ser
Masculino?
21. Concepto de igualdad:
concurso: ¢,Quién lo ha 17/09/22 45’ 8
dicho?
22. Concepto de violencia
de género: El semaforo | 24/09/22 45 11
de la violencia de
género
23. Ciclo de la violencia de 01/10/22 ,
. ) 45 8
genero: Pepe y Pepa
24. Proceso de escalada: 08/10/22 45 9
amor romantico
25. Concepto de igualdad 15/10/22 45 11
26. Este es mi cuerpo: 22/10/22 45 9
permisividad
27. Tipos de violencia de 29/10/22 45 9
género
28. El cuento del lobo: 05/11/22 45 9
concepto de sexismo
29. Evaluacion:cuestionario 19111722 45 7
30. Evaluacion:cuestionario | 10/12/22 45 6
Individuais | O - - -
Actividades | Grupais 0 - - -
levadas a Individuais
cabo fora 0 - - -
do centro

Programa n°8 .Denominacion: PROGRAMA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y SU USO SEGURO Y RESPONSABLE

Actividade
s levadas

a cabo no

centro

., Data ., N° de
Relacion de realizaci6 Duracio articipante
actividades N n 2 P
Grupais 1. NETIQUETA 22/01/22 45 g
2. NETIQUETA 29/01/22 45 8




(cont)

3. Avaliacion
inicial 05/02/22 45’ 8
4. Avaliacion
inicial (cont) 13/02/22 45’ 9
5. NETIQUETA E- 19/02/22 ’
correo 45 9
6. NETIQUETA E- 26/02/22 45’ 9
correo (cont)
7. ldentidade e
reputacién 05/03/22 45 9
dixitais
8. Roda de
palabras(vocab 12/03/22 45 7
ulario TICs)
9. Rodade 19/03/22 45 9
palabras (cont)
10. Roda de 26/03/22 45 10
palabras (cont)
11. Delitos en 02/04/22 45 9
internet
12. Delitos en 09/04/22 45 10
internet (cont)
13. Grooming 16/04/22 45’ 9
14. Sexting 23104122 45’ 8
15. Sexting (cont) 30/04/22 45 7
16. Ciberacoso 07/05/22 45’ 7
17. Contidos 14/05/22 ,
. . 45 7
inapropiados
18. Contido
inapropiado. 21/05/22 45’ 8
Apostas
19. Contido
inapropiado. 28/05/22 45 9
Apostas (cont)
20. Fake News 04/06/22 45’ 7
21. Enx'enarla 12/06/22 45 6
social
22. Avaliacion 19/06/22 45 10
semestral
23. Avaliacion
semestral 26/06/22 45 7
(cont)
24. Ciberseguridad | 02/07/22 45 6




25. Conferencia
vulneragpilidad | 1607122 | 45 7
digital
26. P_el_lgros 23/07/22 45 6
digitales
27. El robo de la 30/07/22 45 4
identidad digital
28. Evaluacion de
conocimientos 10/09/22 ,
. 45 7
deteccion de
necesidades
29. El phubbing 17/09/22 45 8
30. Timos, estafas
y engafios en 24109722 45’ 11
la red
31. El ghosting 01/10/22 45 7
32.La huellay el 08/10/22 ,
o 45 5
rastro digital
33. Eticaen lared 22/10/22 45 5
34. El ciberbullying | 29/19/22 45 10
35. El ciberbullying | 011722 45 8
36. La identidad y
reputacion 19711722 45’ 9
digital
37. Evaluacioén 10/12/22 45 6
semestral
38. La identidad y
reputacion 17/12/22 45’ 9
digital
Individuai 0 ) ) )
S
Actividade | Grupais 0 - - -
s levadas Individuai
acabo S 0 i i i
forado
centro

Programa n°9 .Denominacion: PROGRAMA DE PREVENCION DEL MALESTAR Y
LA VIOLENCIA

Actividade ., Data ., | N°de
Relaciéon de .., | Duracio .
s levadas . realizacio participante
actividades n
a cabo no n S
centro Grupais | 1. Introduccion
o 23/01/22 ;
agresividad y 45 7
violencia
2. Heteroagresivida | 30/01/22 45’ 6




d

3. Agresividad
_sexua! en la 06/02/22 45 -
infancia y
adolescencia
4. Agreswldad 20/02/22 45 10
filioparental
5. Vl,olenC|a de 27102/22 45 9
género
6. Conflictos
intrafamiliares y 13/03/22 45’ 8
agresividad
7. Acoso entre 20/03/22 45 9
iguales
8. Discriminacion y 03/04/22
posicionamiento 45’ 8
de superioridad
9. Estimulosy 27/03/22
ambientes 45 10
agresivos
10. Un prop[ema de 10/04/22, 45 10
educacion
11. Un problema de 17/04/22 ,
> 45 7
educacion (cont)
12. Un problema de 24/04/22 45 8
educacion (cont)
13. Un problema de 08/05/22 ,
> 45 7
educacion (cont)
14. Curva de
activacion 15/05/22 45’ 7
agresiva
15. Agresividad y 22/05/22 45 v
contexto
16. Dia del 05/06/22 45’ 6
Medioambiente
17. Diferentes
explicaciones de 19/06/22 45 6
agresividad
18. Videojuegos y 03/07/22 )
: . 45 9
violencia
19. Acoso 17/01/22 45 5
20. Gordofobia 31/07/22 45’ 6
21. Racismo 14/08/22 45 7
22. Asertividad D&/08/22 45 9
23. Red de apoyo 18/09/22 45’ 9
24. Tipos de ira 16/10/22 45’
25. El insulto 23/10/22 45 9




30/10/22

26. Amenazas 45 8
27. Comportamiento
s violentos 06/11/22 45 9
dentro de las
relaciones
28. Autoestima 20/11/22 45’ 8
29. Autoestima 27/11/22 45

Individu

ais i i i
Actividade | Grupais - - -
s levadas Individu
a cabo ais
forado ) ) )
centro

Programa n° 10 .Denominacién:PROGRAMA DE PROMOCION DEL USO DEL

AUTOCONTROL
Relaciéon de Data Duracié | N°de
actividades realizacié | n participante
n S
Actividade | Grupais 1. Definion 23/02/22 y
s levadas a conducta 2/03/22 2h 3
cabo no impulsiva
centro 2. Def.autocontro | 09/03/22y
ly 23/3/22 2h 5
componentes
3. Debate uso de 6/04/22
) : 1lh 5
la violencia
4. Practica de
relajacion 14/04/22 1lh 7
guiada
5. Cortoe
identificacion 20/04/22 1lh 2
emociones
6. Bajo el arbol 13/07/22 1h 8
7. Guia
Headspace 20/07/22 1h 8
para la
meditacion
8. Guia
headspace 27/07/22 1h 8
para la
meditacion
9. Guia
headspace 03/08/22 1h 8
parala

meditacion




10. Documental
Autocontrol

24/08/22

1h

1. Presentacio3n
Técnicas de
autocontrol

07/09/22

1h

12. Introduccion a
la conciencia

del cuerpoy el
condepto de
respiracion

14/09/22

1h

13. Técnicas de
relajacion:
ejercicios

respiratorios

05/10/22

1h

14. Técnicas de
relajacion: la
musica

18/10/22

1h

15. Visualizacién
de pelicula
sobre
autocontrol

21/12/22

1h

NON
FIGURA

Individuai
[

1. Normas del
programa

26/1/22

1h

2. Gestion
hiperactivacio
n

9/02/22

1h

3. Taller
autoconocimi
ento

27/04/22

1h

4. Trastornos
control de
impulsos

18/05/22

1h

5. Redacto
incidencias y
soluciones

24/05/22

1h

6. Impulsividad
asociado al
acto violento

01/06/22

1h

7. ldentificaciéon
de reacciones
fisicas
previas a la
pérdida de
autocontrol

28/09/22

1h

8. Reacciones
corporales
ante la
pérdida de
autocontrol

16/11/22

1h

9. Expresion
emocional
durante la
pérdida de
control

3/11/22

1h




10. Técnicas de

re_Iaja'c!on: 30/11/22 1n 1
Ejercicios
respiratorios
11. Técnicas de
relajacion: La 14/12/22 1h 1
masica y la
respiracion
Actividade | Grupais 0
s levadas a ) ) )
cabo fora Individuai
do centro s 0 - - -

Programa n® 11 .Denominacién:PROGRAMA DE INTELIGENCIA EMOCIONAL

Relacion de Data Duracion | N° de
actividades realizacién participantes
Actividades | Grupais 12/01/22 y
levadas a 1. Sesionl 13/01/22 1h 30’ 15
cabo no
centro 19/01/22 Yy
2. Sesi6on 2 20/1/22 1h 30’ 15
27/01/22 y
3. Sesién 3 28/01/22 1h 30’ 15
02/02/22 'y
4. Sesion 4 03/02/22 1h 30’ 15
09/01/22 y
5. Sesién 5 10/02/22 1h 30’ 15
16/02/22 y
6. Sesién 6 17/02/22 1h 30 15
23/02/22'y
7. Sesion 7 24/02/22 1h 30° 15
02/03/22 'y
8. Sesiéon 8 03/03/22 1h 30’ 15
09/03/22 y
9. Sesién 9 10/03/22 1h 30’ 15
16/03/22 y
10. Sesién 10 17/03/22 1h 30’ 15
23/03/22 y
11. Sesién 11 24/03/22 1h 30’ 15
12. Sesién 12 30/03/22 y 1h 30° 15




31/03/22

13/04/22 y
13. Sesion 13 14/04/22 1h 30’ 15
20/04/22 y

14. Sesion 14 21/04/22 1h 30’ 15
» 27/04/22 y ,

15. Sesion 15 28/04/22 1h 30 15
., 04/05/22 y ,

16. Sesion 16 05/05/22 1h 30 15
., 11/05/22 y ,

17. Sesion 17 12/05/22 1h 30 15
., 18/05/22 y ,

18. Sesion 18 19/05/22 1h 30 15
., 25/05/22 y ,

19. Sesion 19 26/05/22 1h 30 15
., 01/06/22 y ,

20. Sesion 20 02/06/22 1h 30 15
., 08/06/22 y ,

21. Sesion 21 09/06/22 1h 30 15
., 15/06/22 y ,

22. Sesion 22 16/06/22 1h 30 15
., 22/06/22 y ,

23. Sesion 23 23/06/22 1h 30 15

24. Sesion 24 13/07/22 1h 30’ 15
., 20/07/122 y ,

25. Sesion 25 21/07/22 45 9
., 27/07/22 'y ,

26. Sesion 26 28/07/22 1h 30 9

27. Sesion 27 03/08/22 1h 30’ 11
., 10/08/22 y ,

28. Sesion 28 11/08/22 45 11

29. Sesion 29 23/08/22 1h 30’ 9

30. Sesion 30 24/08/22 1h 30’ 13
., 31/08/22 y ,

31. Sesi6n 31 01/09/22 1h 30 13
., 07/09/22 y ,

32. Sesion 32 08/09/22 1h 30 13
., 14/09/22 y ,

33. Sesion 33 15/09/22 1h 30 8
., 21/09/22 y ,

34. Sesion 34 22/09/22 1h 30 14
., 28/09/22 y ,

35. Sesion 35 29/09/22 1h 30 4
., 05/10/22 y ,

36. Sesion 36 06/10/22 1h 30 12

37. Sesién 37 13/10/22 1h 30’ 12
., 19/10/22 y ,

38. Sesion 38 20/10/22 45 11

39. Sesion 39 | 2610122y | 4 5y 8

27/10/22




., 09/11/22'y ,
40. Sesioén 40 10/11/22 1h 30 11
., 16/11/22y ,
41. Sesion 41 17/11/22 1h 30 11
., 23/11/22 y ,
42. Sesién 42 24/11/22 1h 30 11
. 30/11/22 y ,
43. Sesion 43 01/12/22 2h 15 4
., 14/11/22 y ,
44, Sesién 44 15/11/22 45 14
Individuais -
O - -
Actividades | Grupais 0 ) ) )
levadas a
cabo fora Individuais
0 - - -
do centro

Programa n° 12 .Denominacion:PROGRAMA DE EDUCACION EN VALORES

Relacion de Data Duracié | N°de
actividades realizacié | n participante
n S
Actividade | Grupais 1. Evaluacion previa 25/01/202 1h 2
s levadas 2
a cabo no 2. Continuacion 01/02/202 1h 5
centro : 2
3. Introduccién alos | 15/02/202
1h 2
valores 2
4. El valor del amor. 08/0:23/202 1lh 2
12/04/202
5. Semana santa 2 1h /
6. Caracteristicas 31/05/202
1h 2
del amor 2
7.Visionado:"Como
entrenar a tu 28/02/202 1h 2
dragoén”
8.Valor AMOR 02/02/202 1h 11
9.Pre_g’untas de 09/08/202 1h 12
reflexion 2
10.Valor 23/08/202 1h 8
ASERTIVIDAD 2
11. LA VIDA ES 30/08/202 1h 8
BELLA (1° parte) 2
12.LA VIDA ES 06/09/202 1h 8
BELLA (2° parte) 2
13.CON TU VALOR | 20/09/202 1h 3
HASTA EL FIN 2
14.Valor EMPATIA: 27109/202
o 1h 2
Autoconocimiento 2
15.EMPATIA: 04/10/202
C 1h 2
Caracteristicas 2




personas asertivas.

16.EMPATIA:Técnic | 11/10/202
: 1h 2
as asertivas. 2
Individuai | 1.Valores
s fundamentales para 08/03/202 1lh 1
educar a tu hijo
2. Las botellas del 22/03/202
1h 1
amor 2
3.Muestras de amor 29/02/202 1h 1
4.Cambio valores
con el paso del 02/02/202 1lh 1
tiempo.
5.Miedo 07/02/202 1h 1
6.Amistad. 21/02/202 1h 1
7.EMPATIA:
Continuacion 22/1;/202 1h 1
Técnicas.
8.Cortometrajes 29/11/202
para educar en 5 1lh 1
valores.
Actividades | Grupais 0
levadas a Individuai
cabo fora S 0
do centro

Programa n® 13 Denominacién: Programa de Estudio y Apoyo Educativo*

*Non figuran sesiéns en Protocolo 6.47 para o Primeiro Semestre

Relacién de Data Duracié | N°de
actividades realizacio | n participante
n S
Actividade | Grupais 1 Estudio 04/07/202 ah v
s levadas a 2
centro 3.Estudio:Taller ;
de técnicas de 06/07/202 4h 9
X 2
estudio.
4 Estudio:Taller
de técnicas de 07/02/202 4h 9
estudio.
5 Estudio 10/ OZ’ 202 | gp 4
6.Estudio ;1/07/ 202 4h 9
7.Estudio:Taller
de técnicas de 13/07/202 4h 9
X 2
estudio.
8.Estudio 14/07/202 4h 8




2

17/07/202

9.Estudio 2 n ‘
10.Estudio 18/02/202 gl 7
11.Estudio 19/02/202 © 7
ifd'isiﬁﬂ'rﬁc?s‘" 20/0;/202 4h !
de estudio.

13.Estudio 21/02/202 gl !
14.Estudio 24/02/202 n i
15.Estudio 26/02/202 n P
16.Estudio 27/02/202 an ’
17.Estudio 28/02/202 il i
18.Estudio 31/02/202 " !
19.Estudio 01/02/202 " ?
20.Estudio 02/02/202 " °
21.Estudio 03/02/202 an 2
22.Estudio 04/02/202 ° P
23.Estudio 07/02/202 an i
24 Estudio 08/02/202 al °
25.Estudio 09/02/202 il -
26.Estudio 10/02/202 o -
27 .Estudio 11/02/202 an -
28.Estudio 14/02/202 ® i
30.Estudio 15/02/202 N !
31.Estudio 18/02/202 " -
32.Estudio 21/02/202 ° i
33.Estudio 22/02/202 " i
Taerce | 2909202 | gy 7

técnicas de




estudio

24/08/202

35..Estudio 5 4h 8
36.Estudio 251 02/ 202 | p 9
35.Estudio 28/02/202 45 6
38.Estudio 291 og/ 202 1 4y 6
39. Estudio:
T,alle_r de 30/08/202 h 6
técnicas de 2
estudio
40. Estudio 3l 02/ 202 | g 12
41. Estudio 01/02/202 4h 12
42. Estudio 04/ og/ 202 | 4 5
43. Estudio 05/02/202 4h 8
44, Estudio:
Taller de 06/09/202

R 4h 7
técnicas de 2
estudio
45. Estudio 07l og/ 202 1 4p 8
46. Estudio 08/03/202 4h 13
47. Estudio 11/ og/ 2021 45 6
48. Estudio 12/03/202 4h 13
49.

Estu,dlo_:TaIIer 14/09/202 ah 13
de técnicas de 2
estudio
50. Estudio 15/03/202 4h 7
51. Estudio 18/09/202

Estudio 2 4h 13
52. Estudio 19/03/202 4h 13
53. Estudio 20/02/202 4h 13
54. Estudio 21/ og/ 202 | 13
55. Estudio 22/03/202 4h 5
56. Estudio 251 og/ 202 |y 13
57. Estudio 26/03/202 4h 13
58. Estudio 27/09/202 4h 13




2

59.

Coudoale | W02 gy | i
estudio

60. Estudio 29/03/202 4h 13
61. Estudio 02119202 | 45 12
62. Estudio 03/12/202 4h 12
63. Estudio 04/12/202 4h 12
64. Estudio OSH9202 1 an 12
65. Estudio 06/12/202 4h 13
66. Estudio 091191202 | 45 8
67. Estudio 10/12/202 4h 13
68. Estudio L0202 1 4 13
69. Estudio 12/12/202 4h 13
70. Estudio 13110202 1 4 13
71. Estudio 16/1(2)/202 45’ 7
72. Estudio 17/12/202 4h 13
73. Estudio 18/12/202 4h 13
74. Estudio 19/12/202 4h 13
75. Estudio 20101202 1 4p 13
76. Estudio 23/12/202 45’ 7
77. Estudio 24101202 1 an 13
78. Estudio 25/12/202 4h 14
79. Estudio 20101202 1 4n 13
80. Estudio 27/12/202 4h 13
81. Estudio 3019202 1 45 7
82. Estudio 31/12/202 4h 13
83. Estudio 02/1;/202 4h 14
84. Estudio 03/11/202 4h 13




INDUVIDUAI
S

2

06/11/202

85. Estudio 5 45’ 9
86. Estudio 07202 1 gp 14
87. Estudio 08/1%/202 4h 14
88. Estudio 0911202 1 4p 15
89. Estudio 1ORN202 1 45 9
90. Estudio L3202 1 4 14
91. Estudio 14/1%/202 4h 14
92. Estudio 15/1;/202 4h 14
93. Estudio LORM2021 g 14
94. Estudio 17/1;/202 4h 14
95. Estudio 2000202 1 45 10
96. Estudio 21/1;/202 4h 14
97. Estudio 221202 1 gp 14
98. Estudio 23/1%/202 4h 14
99. Estudio 24/1;/202 4h 14
100. Estudio 27/12/202 45’ 7
101. Estudio 28/1;/202 4h 14
102. Estudio | 212202 | 4 14
103. Estudio 30/1%/202 4h 14
104. Estudio 1/12/2022 4h 14
105. Estudio 4/12/2022 45’ 5
106. Estudio 5/12/2022 4h 14
107. Estudio 7/12/2022 4h 14
108. Estudio | 115202 | 45 8
109. Estudio 12/12/202 4h 14
110. Estudio | 1315202 | 4 14
111. Estudio 14/13/202 4h 15
112. Estudio 15/15/202 4h 15
113. Estudio 18/12/202 4h 15




2
114. Estudio 19/13/202 4h 15
115. Estudio | 2¥/ 12/ 2021 4 15
116. Estudio 21/13/202 4h 15
117, Estudio | 2% 15/ N T 15
118. Estudio | 2912202 | 4 12
119 Estudio | 2715202 | 4 11
120. Estudio | 2812202 1 4 11
0 - - -

ACTIVIDADES | GRUPAIS
LEVADAS A

CABO FORA

DO CENTRO INDIVIDUAIS

Programa n° 14 .Denominacion: MOTIVACION, FORMACION Y ORIENTACION

LABORAL
Relacién de Data Dura | N°de
actividades realizacién | cién | participant
es
Actividade | Grupais 11/2/22 e
s levadas a Sgsjéns le2: _ 18/2/22 1h Non figura
cabo no Visionado Matilda.
centro
Sesiones 14y 15:
;L?ggclnlg(racemento. 26/08/22'y
. 02/09/22 2h 14
Romper estereotipos
e focalizarse no que
un quere.




Individuai
S

Sesions 3 e 4.:
Actualizar tarxeta de
demandante de
emprego

Revision de cursos
disponibles en
diferentes
plataformas
Inscripcién en
garantia xuvenil
Revision de CV e de
pasos a seguir por
Susana (TIL
Pontevedra do
Programa Mentor)

21/04/22'y
28/04/22

1h
20’

Sesion 5:

Dotar a menor de
capacidades para o
uso de recursos e
plataformas de
emprego.

Facer simulacro de
inscripcion en
Infojobs para nun
futuro postular en
ofertas reais de
emprego

05/05/2022

2h

Sesion 6:

Continuar definindo
intereses formativo —
laborais

Cofecer
ferramentas,
recursos e adquirir
habilidades para a
busqueda de
emprego

13/05/2022

1h

Sesibns 7,8 e 9:
Cofiecer o
funcionamento dunha
empresa local.
Realizar unha
autocandidatura
Preparar entrevista
presencial para curso
de Actividades
Auxiliares en
Conservacion e
mellora de Montes.
Acompanfar e motivar

37y8
/06/2023

3h




sobre as
capacidades para
conseguir praza no
curso que esta
preseleccionada.

Sesions 10 e 11:
Realizar simulacros
de exames de
competencias clave
de nivel 2.

Correxir e analizar os
distintos exames.

16y
23/06/2022

1h

Sesion 13:
Revisiéon cursos en
diferentes
plataformas. Fijar
nuevos objetivos
realistas.

11/08/2022

2h
30’

Sesion 16:
Continuar definiendo
intereses

Conocer
herramientas,
recursos y adquirir
habilidades para
busca de empleo

16/09/2022

1h

Sesiones 17 y 18:
Dotar de habilidades
para entrevistas de
trabajo

Realizar
autocandidatura a
postular a una
posible oferta

22y
29/09/2022

1h

Sesion 19:
Estructurar curso de
la camara de
comercio

Completar los
contenidos
especificos de cada
modulo formativo

Del 4 al
31/10/2022

LIBR

Sesioén 20:

Apoyo Activo:
Cursar formacion
complementaria a
promocion del
empleo.

Finalizar formacion
en tiempo indicado

Del 1l al 4
/11/2022

LIBR

Sesion 21.:
Apoyo Activo
Cursar formacion
complementaria

Del 7 al
11/11/2022

LIBR




orientada a la
promocion del
empleo

Finalizar formacion
en tiempo indicado

Sesién 22:
Discapacidad
intelectual y
desarrollo:

Cursar formacion
complementaria
orientada a la
promocion del
empleo

Finalizar formacion
en tiempo indicado

Del 14 al
18/11/2022

LIBR

Sesion 23:

Calidad de vida de
familiares mayores
de 18 afos

Cursar formacion
complementaria
orientada a la
promocion del
empleo

Finalizar formacion
en tiempo indicado

Del 21 al
25/11/2022

LIBR

Sesion 24: Calidad
de vida de familiares
mayores de 18 afios.
Cursar formacion
complementaria
orientada a la
promocion del
empleo

Finalizar formacion
en tiempo indicado

02/12/2022

1h

Sesién 25.:Dotar de
habilidades y
recursos para
realizar entrevista de
trabajo.

Aprender a ordenar
informacion previo a
entrevista.

14/12/2022

1h

Actividade
s levadas a
cabo fora
do centro

Grupais

0

Individuai
[

Sesions 7:

Coriecer o
funcionamento dunha
empresa local.
Realizar unha
autocandidatura
Preparar entrevista

03/06/2022

2hy
30’




presencial para curso

de Actividades
Auxiliares en
Conservacion e

mellora de Montes.
Acompariar e motivar

sobre as

capacidades para
conseguir praza no

Curso que esta

preseleccionada.

Programa n° 15 .Denominaciéon:PROGRAMA DE PREPARACION PARA A VIDA E
TRANSICION A VIDA ADULTA.

Relacion de Data Duracion | N°de
actividades realizacién participantes
Actividades | Grupais .
levadas a 1.Rexistro de Dias 1 e 15 .
cabo no pertenzas de cada Libre 15
quincenal
centro mes
2.Peparacién de Antes dos Libre 15
eguipaxe fins de
semana
3.Planificacion e
organizacion para | Cando
mercar roupa de | precisaron Libre 5
maneira roupa
independente
4 Preparacion de | 27 de xufio
matriculas IES a 30 de 1h 7
Xufio
5.0rganizando mi 18/08/22 1h 15
despensa
6.0rganizando mi 25/08/22 1h 12
despensa
7.0rganizando mi 09/09/22 1h 10
despensa
8.Compra billetes
07/10/22 1h 12
Renfe
9.Videoforum: La
. 11/11/22 1h 12
Asistenta
10.Videoforum: La
. 18/11/22 1h 12
Asistenta
11.Videoforum: La
. 25/11/22 1h 12
Asistenta
12.Videoforum:La
02/12/22 1h 12

Asistenta




Individuais | O - - -
Actividades |Grupais 1.Acudir ao 2al5de 30° 2
levadas a rexistro a entregar | maio
cabo fora documentacion
do centro 2.Preparar 13al17de |30’ 7
solicitude para maio.
campamento de
veran.
3.Coidado de 9 de maio 2h 4
terceiros: ao 30 de
Voluntariado na xufo (1 dia
protectora de 4 semana)
Animais
4.Coidado a 17e26de |1h 5
terceiros: Paseos |maio.
caninos
Individuais. |0 - - -

Programa n® 17. Denominacion: PROGRAMA DE ATENCION A MENORES
MALTRATADORES. INTERVENCION EN VIOLENCIA FILIOPARENTAL.

Relacién de
actividades

Data
realizaciéon

Duracién

N° de
participantes

Actividades
levadas a
cabo no
centro

Grupais

1.
Recapitulacion:
comentario
sobre o0s
contidos
abordados en
sesion
anteriores.

04/08/2022

45

2. Correccion
de “; Estaria

xustificada a

violencia?”

11/08/2022

10°

10

3. Correccion
de “Crenzas
sobre airae a
agresion”

11/08/2022

10

10

4. Debate
grupal sobre se
a violencia esta
xustificada.

18/08/2022

45

5. Correccioén e
debate sobre
crenzas
alternativas a
xustificacion da
violencia.

25/08/2022

20°




6. Dinamica
“¢ Hai
cambios?”

02/11/2022

45

7. Visionado
de contidos
audiovisuais |

16/11/2022

45

8. Visionado de
contidos
audiovisuais II.

23/11/2022

45

9. Visionado de
contidos
audiovisuais Ill.

30/11/2022

45

10. Debate e
comentario
sobre os
contidos
audiovisuais

07/12/2022

45

11. Descripcion
da relaciéon
entre os estilos
de crianza e os
problemas na
infancia.

14/12/2022

45

12.Dinamica“Eu

”

son...

21/12/2022

45

Individuais

1.Realizacion
da actividade
“¢ Estaria
xustificada a
violencia?”

11/08/2022

20°

10

2. Realizacion
da actividade
“Crenzas sobre
airaea
agresion”

11/08/2022

20

10

3.
Reformulacion
do exercicio
“¢ Estaria
xustificada a
violencia?”

25/08/2022

20

4.Definicion de
violencia e
agresion.
Cuestionario de
violencia
filioparental.

09/11/2022

45

Actividades
levadas a
cabo fora

Grupais

0

Individuais

0




do centro




ANEXO 7: Resultados de programas vy dificultades

OBJETIVOS INDICADORES DE RESULTADOS OBSERVACION
EVALUACION ES/
DIFICULTADES
PROGRAMA DE GENERALES: Puntuacion igual o Resultado positivo. Los Limitaciones

PROMOCION DEL 1. Facilitar estrategias de autocontrol para superior a 3 en participantes valoran sesiones con | cognitivas en
USO DE TECNICAS la convivencia familiar y social. encuesta sobre nivel promedio “alto”. dos menores, no
DE 2. Desarrollo de una autoestima positiva en de satisfaccion (0-5) logrando la
AUTOCONTROL el menor. interiorizacion de
puntuacion igual o Resultado positivo. Todos los los conceptos
ESPECIFICOS: superior a 3 en la menores puntuan superior a 3. planteados y
1. Adquirir y entrenar para que aprendan a Evaluacion Objetiva. Evaluacion verbal a menores que manteniendo
detectar las primeras sefiales que se (0-5) acudieron puntualmente: 5 grandes
ponen en marcha en su cuerpo previas al menores resultados positivos + 2 | dificultades en
impulso. menores resultados negativos (N0 | su puesta en
2. Adquirir técnicas de autocontrol que le interiorizacion conceptos) 4 practica.
permitan gestionar la hiperactivacion menores presentan interiorizacion
(controlar y reducir sus niveles de incompleta de conocimientos. 2
activacion previos a la realizacion de la menores implicacién limitada,
conducta impulsiva). atencion reducida.
3. Adquirir técnicas de afrontamiento para Puntuacion igual o Resultado positivo 9/10. Test 10
que aprendan a sustituir las conductas superior a 5 (0-10) preguntas. Unica participante
impulsivas por otras mas adecuadas a la (considerado debido a horario de programa (por
situacion. aprobado) en la la mafiana, en horario de
4. Adquirir técnicas de gestion emocional Prueba Final. escolarizacion). Interiorizacién
para que aprendan a regular sus correcta contenidos.
emociones.
5. Identificar y modificar las estructuras de
pensamiento que median y/o producen
respuestas impulsivas.
6. Aumento de la satisfaccién personal
mejorando la calidad de vida.
PROGRAMA EN GENERALES: Asistencia del 80% a Resultado positivo: asistencia No se observan




INTELIGENCIA 1. Prevenir problemas y trastornos afectivos, las sesiones. 100% de las sesiones. dificultades.
EMOCIONAL desarrollando bienestar psicoldgico. Puntuacion igual o e Prueba objetiva - Objetivo no
2. Preveniry solventar conflictos intra e superior a 5 en alcanzado:
interpersonales con entorno inmediato. Prueba objetiva. (O- - 8 menores: puntuacion = 6:
3. Gestionar tolerancia a frustracion 10) - 6 menores: puntuacion < 4:
4. Dotar de habilidades para desarollar Puntuacion mediade |e Resultado positivo: nivel medio -
identidades y proyectos de vida 4 en encuesta nivel alto en encuesta de satisfaccion.
saludables. satisfaccion (actitud,
] interés y
ESPECIFICOS: participacion). (0-5)
1. Desarrollar percepcion e identificaciéon de
emociones.
2. Facilitar expresion de emociones.
3. Desarrollar facilitacion emocional
agilizando procesos cognitivos.
4. Comprender e identificar emociones
positivas y negativas.
5. Dotar de capacidades para regulacion
emocional.
PROGRAMA DE GENERALES: Reducir un 75% las e Resultado positivo. Los | Limitaciones

PREVENCION DEL

MALESTAR Y LA
VIOLENCIA

1. Eliminar comportamientos disruptivos
instaurados en el repertorio conductual de
los menores.

2. Fomentar estrategias para la prevencion
de factores de riesgo asociados a la
conducta violenta.

ESPECIFICOS:

1. Adquirir habilidades sociales necesarias
para la resolucion de problemas.

2. Dar a conocer todas las formas de
violencia.

3. Crear un ambiente de confianza que
facilite la expresién abierta en los menores
de experiencias, pensamientos u opiniones
relacionadas.

conductas agresivas
en el registro de
medidas correctivas
del Centro.
Puntuacion igual o
superior a 5/10 en
Prueba Final:
Alcanzar el nivel 4 del
sistema de puntos del
Centro. (0-5)

Reducir el 80% de las
disconductas
violentas en el
domicilio familiar
Puntuaciéon media de
3 en la escala que

participantes valoran sesiones con

promedio “alto”.

e Resultado positivo. Nota media de

5,17 /10 evaluacion final

e Objetivo no alcanzado: Solo una

menor esta en nivel 4.

e Objetivo no alcanzado:Solamente
un menor si ha conseguido reducir
el 80% de las conductas violentas

cognitivas en
dos menores, no
logrando la
interiorizacion de
los conceptos
planteados y
manteniendo
grandes
dificultades en
Su puesta en
practica.
Horario: limita
participacion de
todos los
menores.




4. Generalizar las técticas aprendidas u otros
ambientes.

5. Eliminar los mitos sociales y culturales que
respaldan y admiten la violencia.

6. Responder asertivamente a los conflictos.
7. Aprender los diferentes estilos de
comunicacion en las relaciones
interpersonales.

8. Detectar conductas impulsivas asi como
Sus consecuencias negativas.

9. Adquirir estrategias de afrontamiento
funcionales frenet a la violencia.

mide la participacion
y la conducta del
menor. (0-5)

en el domicilio familiar

Resultado positivo. Todos los
menores puntuan superior a 3:
actitud 3,71/5 y participacion
3,94/5.

PROGRAMA DE
EDUCACION EN
VALORES

GENERALES:
1. Desarrollar valores positivos y de no
discriminacion en los participantes.

ESPECIFICOS:

1. Contextualizar la importancia de la
educacion en valores desde el punto de vista
legislativo.

2. Realizar un recorrido exhaustivo acerca de
que son los valores, cuales y caracteristicas.
3. Favorecer los procesos de construccion
de identidad personal y social a través de
vivencias y puesta en marcha de actividades
gue favorezcan educacion en valores.

Puntuacion igual o
superior a 3 en
encuesta de
satisfaccion
(Evaluacion
continua). (0-5)

Puntuacion igual o
superior a 3 en
prueba objetiva. (0-5)

Identificar minimo 4
valores en Ficha
identificacion valores

Resultado positivo. Encuesta de
satisfaccion: Puntuacion
superiores a un nivel medio (3) en
todas ellas.

Resultado positivo. Puntuaciones
superiores a 3 en prueba objetiva,
entendiendo el nivel de
aprovechamiento positivo a nivel
general de modo satisfactorio.
Resultado positivo. La menor

Solo participa
una menor
debido a que se
imparte en
horario de
mafnana. Esta
menor participa
en itinerario
laboral, no esta
escolarizada (el
resto de
menores se
encuentran en
sus clases en

4. Conseguir un clima mas respetuoso y (Evaluacion inicial- evaluada consigue una puntuacién | horario de
afectivo a través de actividades que final) en rango 4-8: nivel medio de mafana)
fomenten la libre expresion de ideas a través conocimiento.
de discusion de dilemas morales.
PROGRAMA PARA | Tres bloques de OBJETIVOS: Puntuacion igual o Resultado positivo. Nivel de En 2022
LA MOTIVACION, 1. Habilidades para el empleo. superior a 3 en Ficha satisfaccion 6ptimo (media de 5). solamente
FORMACION Y 1.1. Aspectos personales para el empleo. nivel de satisfaccion. estaba inscrita
ORIENTACION 1.2. Habilidades sociales y solucion de (0-5) en este
PARA LA problemas. Programa una
INSERCION 1.3. Habilidades profesionales. Puntuacion igual o Resultado positivo. Nivel de menor (itinerario




LABORAL

2. Empleo por cuenta ajena.

2.1. La empresa.

2.2. Organnizacion de la busqueda de
empleo.

2.3. Informacion laboral béasica.
3. Autoempleo.

3.1. Iniciacion al autoempleo.

3.2. Informacidn y recursos para el
autoempleo.

3.3. Proyecto empresarial.

superior a 3 en Ficha
Evaluacion
profesional(0-5)

participacion, interes y actitud con
promedio de 5 puntos.

laboral).

PROGRAMA DE
PROMOCION DE
LA IGUALDAD
ENTRE HOMBRES
Y MUJERES Y
PREVENCION DE
LA VIOLENCIA DE
GENERO

GENERALES:

1. Formar en valores de igualdad y equidad
que contribuya a la prevencion de la
violencia de género entre los mas jovenes.

ESPECIFICOS:

1. Ayudar a identificar situaciones e violencia
de género y dotar de herramientas y
recursos de afrontamiento y proteccion.

2. ldentificar y promover una actitud
proactiva ante situaciones de desigualdad.

3. Dar a conocer los diversos movimientos
en materia de igualdad: feministay LGTBI.

4. Dar informacion en torno a la violencia
machista, asi como sobre el ciclo del
maltrato.

5. Identificar y desmontar creencias y
estereotipos sexistas.

6. Identificar situaciones de abuso y maltrato.
7. Desmontar mitos y creencias erroneas
sobre el amor romantico.

Supresion de
disconductas
relacionadas con
actitudes sexistas o
machistas, en el
registro de
incidencias.
Superacion de la
evaluacion escrita 'y
realizada tras cada
sesion.

Tener una puntuacion
media de 3 en las
evaluaciones de
interés, actitud y
participacion, al
finalizar el programa.
(0-5)

Utilizacién en
situaciones de
desigualdad de las
herramientas de
afrontamiento dadas
en el programa, en
caso de encontrarse
ante tales

Objetivo no alcanzado. Dos
menores han protagonizado
disconductas relacionadas con
esta tematica, segun registro de
incidencias.

Objetivo no alcanzado:
Puntuacién = 6: 6 menores
Puntuacién < 4: 7 menores

1 menor no realiza cuestionario
por inestabilidad.

Resultado positivo: Puntuacion
superiores a un nivel medio (3).

Resultado positivo: Todos los
menores asistentes han utilizado
las herramientas que se facilitan
en el Programa.




circunstancias.

PROGRAMA
PREPARACION
PARA LA VIDA
INDEPENDIENTE

GENERALES:

1. Ofrecer a los menores apoyo y orientacion
en su proceso de transicién a la vida adulta,
planificando colaborativamente su proyecto
de vida.

ESPECIFICOS:

Se encuentran estructurados en cuatro
niveles de intervencion:

1. Personal.

2. Social.

3. Académico-laboral.

4. Econémico.

Puntuacion igual o
superior a 3 en Ficha
nivel de satisfaccion.
(0-5)

Puntuacion igual o
superior a 3 en Ficha
Evaluacion
profesional(0-5)

Resultado positivo: promedio 3.

Resultado positivo: promedio 3.

Horario limita
participacion de
mAas menores.
En este
Programa se
observa que las
sesiones
individuales son
mas eficaces.
No todos los
menores tienen
edad suficiente
para su inclusion
en el Programa
y/o su plan de
caso enfocado
para vida
independiente.

PROGRAMA
CONDUCTAS
ADICTIVAS

GENERALES:
1. Prevenir el desarrollo de conductas
adictivas en los menores ingresados.

ESPECIFICOS:

1. Dar a conocer las principales conductas
adictivas (con y sin sustancias) habituales en
nuestro contexto sociocultural.

2. Brindar informacion fiable y detallada
sobre las consecuencais fisicas,
psicolégicas, sociales y legales tanto a corto
como a largo plazo del uso y/o abuso de
sustancias toéxicas y otras actividades
adictivas.

3. Incrementar en los menres la percepcion
de riesgo asociado al consumo de
sustancias toxicas y la participacion en otras

Puntuacion igual o
superior a 3 a partir
de los datos
recogidos en el item
“nivel global de
aprovechamiento” de
todas las fichas de
evaluacion cubiertas
por el educador/a. (O-
5).

Puntuacion de 5/10
en el cuestionario
final, teniendo en
cuenta el sistema
explicado en la
evaluacion inicial.

Resultado positivo: nivel
medio 3.

No alcanzado: puntuacion = 5:

4 menores

Heterogeneidad
del grupo:
diferencias en
conocimiento de
la temética y
aspectos
preventivos.
Necesario
adaptar
sesiones al nivel
general.




actividades adictivas.

4. Desmantelar mitos y falsas creencias
relacionadas con el consumo de drogas.

5. Fortalecer los factores de proteccion ante
conductas adictivas.

6. Promover habitos de vida saludables.

7. Canalizar de forma positiva la curiosidad
hacia actividades que impliquen un ocio
constructivo.

8. Potenciar las habilidades que favorezcan
la toma de decisiones responsables y libres
para uno mismo y para la comunidad.

9. Fomentar habilidades socioemocionales
como la autoestima y la empatia.

10. Desenvolver en los menores Ila
capacidad de resistir a la presion del grupo
en situaciones en las que pueden ser
incitados/as al consumo de drogas.

11. Desarrollar un pensamiento critico frente
a los medios de comunicacion y Web Social
en relacion a las conductas adictivas.

12. Resolver dudas con respecto a la
drogodependencia y otras conductas
adictivas.

13. Dar a conocer recursos del entorno y en
linea donde obtener informaciéon veraz y
recibir apoyo en relacion a la
drogodependencia y otras conductas
adictivas.

PROGRAMA EN
EDUCACION
AFECTIVO-
SEXUAL

GENERALES:

1. Ofrecer una educacion afectivo-sexual a
los/as menores que formen parte del Centro
Chavea.

2. Conseguir que los/as menores adquieran
una serie de capacidades que les permita
desarrollar una vida sexo-afectiva saludable

Puntuacion igual o
superior a 3 en nivel
de satisfaccion (0-5)
Puntuacion igual o
superior a 3 en Ficha
Evaluacion del Eq.
Educativo. (0-5)

Resultado positivo. Puntuacion
superiores a un nivel medio (3)

Resultado positivo. Puntuacion
superiores a un nivel medio (3)

Teniendo en
cuenta la etapa
evolutiva de los
menores, el
contenido del
Programa tiende
en ocasiones a




y respetuosa.

ESPECIFICOS:

1. Aportar conocimientos relacionados con la
salud sexual.

2. Asentar conductas y conocimientos
relevantes para mantener relaciones
sexuales sanas.

3. Conocer las diferentes realidades
probleméticas relacionadas con la educacion
sexual que existen en la sociedad.

4. Aprender a aceptar nuestro propio cuerpo
y conocerlo.

5. Establecer nuestros propios limites y
aprender a respetar los de los/as demas.

Puntuacion 5/10 en
Prueba Final

e Objetivo no alcanzado:
Puntuacién = 6: 7 menores
Puntuacion < 6: 5 menores

resultar
incémodo,
dificultando su
abordaje.

Debe tenerse en
cuenta la
heterogeneidad
de los grupos de
menores, sobre
todo de cara a la
adaptacion del
contenido de las
sesiones.

PROGRAMA DE
APRENDIZAJE Y
APOYO ESCOLAR

GENERAL:

1. Ayudar a los menores a organizarse en el
estudio supliendo las lagunas que pudieran
darse por su paso por la ensefianza reglada.

ESPECIFICO:

1. Reducir el desfase curricular del menor
hasta el nivel de escolarizacién actual al
finalizar el curso.

2. Neutralizar las dificultades presentadas
durante el curso anterior.

3. Proporcionar al menor unas condiciones
gue favorezcan su curriculum escolar y
adquirir habitos organizados de estudio.

4. Orientar sobre habitos y técnicas de
estudio.

5. Facilitar estrategias de aprendizaje para
estudiar de manera afectiva.

6. Planificar el tiempo de estudio.

7. Fomentar la motivacion.

Promocionar al curso
siguiente

Si dificultades
académicas, mejora
en al menos el 50%
de las materias,
respecto a la
evaluacion anterior.
Si dificultades
conductuales y/o
actitudinales: no
evidencia de parte
disciplinario grave o
muy grave en cada
trimestre

Mantener control
estimular en tiempos
de estudio en el 80%
de sesiones.

Utilizar técnicas de
estudio y mantiene

e Resultado positivo: el 75% de los
menores del centro promocionaron
de curso.

e No alcanzado: mejora del 40%. El
50% no ha mejorado y un 10% se
ha mantenido.

o No alcanzado: El 35% ha
manifestado actitudes que han
derivado en partes disciplinarios
de gravedad

e Resultado positivo: objetivo
alcanzado en el 90% de los
menores.

La mayoria de
sesiones se
realizan
individualmente,
adaptando las
necesidades
académicas.

Se destaca el
cambio de
escolarizaciéon
en tres menores,
delaE.S.O.ala
Formacion
Profesional
Basica.




habitos en el 80% de
las sesiones.

Cumple con el tiempo
de estudio acordado
segun criterio
educativo.

Comenzar el estudio
por iniciativa propia
y/lo empieza antes del
tiempo fijado para el
estudio, al menos en
3 ocasiones a lo largo
del trimestre.

Cumplir con el horario
completo de estudio,
al menos en el 80%
de ocasiones a lo
largo del trimestre.
Cumplir con las
tareas propuestas en
cada sesion, al
menos en el 80% de
las ocasiones a lo
largo del trimestre.

Resultado positivo: 60% de los
menores han conseguido
mantener unos buenos habitos de
organizacion respecto a su
estudio, empleando estrategias de
estudio trabajadas durante las
sesiones.

Resultado positivo: EI 100% de los
menores cumplen con el horario
de estudio.

Resultado positivo: El 60% de los
menores tienen iniciativa a la hora
de empezar el tiempo de estudio.

Resultado positivo: EI 100% de los
menores cumplen con el horario.

Resultado positivo: EI 100%
cumplen con las tareas propuestas
en cada sesion de estudio.

PROGRAMA DE
COMPETENCIA
SOCIAL,
ENTRENAMIENTO
EN SOLUCION DE
PROBLEMAS Y
HABILIDADES

GENERAL:

1. Alcanzar una conducta socialmente mas
habilidosa ante situaciones a las que tengan
que hacer frente en su vida diaria.

ESPECIFICOS:
1. Adquirir estrategias para comportarse de

Puntuacion igual o
superior a 3 en nivel
de satisfaccion (0-5)
Puntuacion igual o
superior a 3 en Ficha
Evaluacion del Eq.
Educativo (0-5)

Resultado positivo. Puntuaciones:
nivel medio

Resultado positivo. Puntuaciones:
nivel medio




forma socialmente habilidosa e extrapolar el
manejo de dichos mecanismos a su vida
diaria, tanto dentro como fuera del centro.
2. Adquirir conocimientos tedéricos sobre el
entrenamiento en solucién de problemas y
habilidades sociales.

3. Desarrollar e incrementar competencias
personales del menor.

4. Favorecer el entrenamiento en HHSS
especificas.

5. Fomentar el entrenamiento de resolucion
de problemas.

6. Promover el estilo de comunicacién
asertivo.

7. ldentificar el lenguaje no verbal para su
correcta utilizacion.

8. Consegquir iniciar, mantener y terminar
conversaciones adecuadamente.

9. Comportarse de modo empético.

10. Lograr aceptar, recibir y realizar
cumplidos o criticas constructivas.

11. Favorecer la expresion y defensa de los
derechos propios y respetar los de los
demas.

12. Practicar la escucha activa.

13. Favorecer las habilidades para
disculparse y/o a admitir ignorancia o
desconocimiento; hacer y rechazar
peticiones.

14. Fomentar la exposicién a hablar en
publico.

15. Incremento de competencias en su
desarrollo personal y social.

16. Fomentar HHSS adecuadas en
situaciones ansiogénicas y conflictivas.

Puntuacién 6/10 en
Prueba Final

GENERALES:

Puntuacion igual o

Se desarrolla en




EDUCACION

MEDIOAMBIENTAL

1. Conocer las distintas probleméticas
climéticas actuales.

2. Desarrollar conciencais criticas en loq ue
respecta al medio ambiente, ya sea en la
informacion recibida desde los medios 0 en
las practicas desarrolladas por la poblacion
general.

3. Generar interés por la naturaleza y la
diversidad.

ESPECIFICOS:

1. Conocer todos los aconceptos
relacionados con el cambio climatico y la
pérdida de biodiversidad.

2. Aportar informacion acerca de la gravedad
de la situacién climatica actual.

3. Analizar las diferentes informaciones que
recibimos de los medios de comunicacion y/o
de las redes sociales y contrastarlas.

4. Tratar las diferentes formas de lucha
contra el cambio climatico.

5. Generar un cambio de actitudes en las
préacticas habituales de los menores.

6. Concienciar acerca de la trascendencia de
los problemas ambientales.

superior a 3 en nivel
de satisfaccion. (0-5)
Puntuacion igual o
superior a 3 en Ficha
Evaluacion del Eq.
Educativo. (0-5)
Puntuacion igual
superior a 6 en
Prueba Final. (0-10)

superiores a un nivel medio (3).
Resultado positivo. Puntuacion
superior a 3.

Resultado positivo. Prueba final:
puntuaciones igual o superior a 6.

horario de
mafana por lo
que se ofrece a
aquellos
menores que
esten en el
Centro en dicho
horario.

PROGRAMA DE
OCIO

GENERALES:

1. Favorecer el acceso a ocio normalizado,
que permita desarrollar sus habilidades
personales, sociales y culturales, a la vez
que se potencia su crecimiento personal,
cultural e interpersonal.

2. Facilitar la exploracién y promocionar sus
intereses y aficiones, de modo que al mismo
tiempo de desarrollen estilos de vida activos
y saludables.

3. Dotar a los menores de un mayor

Participar en el 75%
de las actividades de
ocio del centro.
Valoracion media de
3 puntos en la escala
de interés y
participacion. (0-5)
Participar en al
menos 2 actividades
extraordinaria
realizadas en el

Resultado positivo. Media interés y
participacion= 4. Asistencia del
100% a las actividades de todos
los menores disponibles en cada
sesion.

Resultado positivo. Media de 4 en
interés y participacion. 100% de
los menores realizaron al menos 2

No se observan
dificultades. Se
trata de un
Programa muy
bien recibido por
parte de los
menores, con
buena
implicacion.




repertorio de estrategias y habilidades
sociales a nivel individual y grupal.

ESPECIFICOS:

1. Consolidar un estilo de ocio activo y
saludable.

2. Promover los intereses y capacidades de
los menores.

3. Descubrir actividades y formas de ocio
alternativas.

4. Facilitar el contacto con iguales que
compartan sus intereses y motivaciones.

5. Prevenir enfermedades crénicas
relacionadas con el desentarismo, como la
obesidad.

6. Fomentar actuvudades de ocio y
deportivas incompatibles con conductas de
riesgo.

7. Fomentar el desarrollo de la imaginacion y
la creatividad.

centro.

Mantener unos
niveles de IMC entre
185y 24.9
Asistencia al 75% de
las actividades de
ocio.

Promover los
intereses y
capacidades de los
menores: planificar al
menos una actividad
extraordinaria que
lleven a cabo, tanto él
€cOmo sus
compairieros.
Puntuaciones igual o
superior a 3 en Ficha
nivel de satisfaccion.
(0-5)

Puntuacion igual o
superior a 3 en Ficha
Evaluacion del Eq.
Educativo. (0-5)

actividades extraordinarias.

Resultado positivo. La mayoria de
los menores gozan de buena
salud fisica y tienen atencion
constante en el centro.

Resultado positivo. Todos los
menores presentes realizaron el
100% de las sesiones.

Resultado positivo. Los menores
propusieron y realizaron
actividades por iniciativa propia.

Resultado positivo. Puntuaciones

nivel medio satisfaccion (<3)

Resultado positivo. Puntuaciones
nivel medio satisfaccion (<3)

PROGRAMA DE
PROMOCION DE
LA CONDUCTA
PROSOCIAL Y
ALTRUISMO

GENERALES:

1. Entrenar en los menores habilidades
cognitivas, emocionales y conductuales
requeridas para alcanzar una adecuada
competencia social.

ESPECIFICOS:

Puntuaciones igual o
superior a 3 en Ficha
nivel de satisfaccion.
(0-5)

Puntuacion igual o
superior a 3 en Ficha
Evaluacion del Eq.

Resultado positivo. Puntuaciones
superiores a un nivel medio (3)

Resultado positivo. Puntuaciones
superiores a un nivel medio (3)

Se desarrolla en
horario de
mafana por lo
que se ofrece a
aquellos
menores que
esten en el




1. Adquirir habilidades de pensamiento,
razonamiento critico y habilidades de
resoluciéon de p roblemas.

2. Adquisicién de habilidades para controlar
y expresar los sentimientos.

3. Adquisicion de adecuadas habilidades
sociales, de comunicacion y negociacion con
los demas.

4. Desarrollo de valores prosociales y
promocion de comportamientos altruistas.
5. Adquisiciéon de habilidades de autocontrol.
6. Entrenamiento en resolucién de
problemas.

7. Entrenamiento en manejo de conflictos.
8. Adquisicon de herramientas para
comportarse de forma socialmente
habilidosa y extrapolar a otros contextos de
su vida cotidiana el manejo adecuado de
estas habilidades.

9. Emplear un estilo de relacién asertivo en
su vida diaria.

10. Aumento de la satisfaccion personal
manejando la calidad de vida del joven.

Educativo. (0-5)
Puntuacion igual o
superior a 8 en
Prueba Final. (0-10)

Resultado positivo. Puntuacion = 8
en todos los menores.

Centro en dicho
horario.

El grupo limitado
de menores no
facilita el
desarrollo de la
parte practica
del Programa,
debiendo
reforzar sobre
todo el aspecto
teorico.

PROGRAMA DE
LAS
TENCOLOGIAS DE
INFORMACION Y
COMUNICACION Y
SU USO SEGURO
Y RESPONSABLE

GENERALES:

1. Fomentar un uso adecuado y responsable
de las TICs y prevenir que los menores
hagan un uso inadecuado de éstas.

ESPECIFICOS:

1. Sensibilizar, a través del otorgamiento de
informaciodn fiable, sobre los riesgos
asociados al uso y/o abuso de las TICs.

2. Dar a conocer las posibilidades positivas
que ofrecen las TICs.

3. Reflexionar sobre el papel de las TICs en
nuestro contexto sociocultural.

Puntuacion igual o
superior a 3 en
encuesta nivel de
satisfaccion. (0-5)
Puntuacion igual o
superior a 3 en Ficha
Evaluacion del Eq.
Educativo. (0-5)
Puntuacioén 5/10 en
Prueba Final:

Resultado positivo. Puntuacion
superiores a un nivel medio (3) en
todas ellas.

Resultado positivo. Puntuaciones
medias superiores a 3,
entendiendo el nivel de
aprovechamiento a nivel general
de modo satisfactorio.

Resultado positivo.

Puntuacién = 6: 5 menores
Puntuacioén < 4: 1 menor (menor
con limitaciones cognitivas y
conductuales)




4. Dotar de habilidades para hacer una
adecuada gestién de la privacidad en redes
sociales.

5. Adquirir habilidades que faciliten la
discriminacion de informacion veraz de la no
fiable de internet.

6. Desarrollar un pensamiento critico en
relacion a las TICs.

7. Dotar a los menores de habilidades para
la foma de decisiones responsables y
saludables en relacion a las TICs.

8. Promover la participacién de los menores
en actividades de ocio constructivo.

PROGRAMA DE
EDUCACION PARA
LA SALUD

Instruir en promocion de la salud y
prevencion de actividades de riesgo en
edades tempranas;

- Aumentando la percepcion de riesgo en el
menor.

- Aumentando la capacidad de control frente
estimulos de riesgo.

- Desarrollando habilidades para manejar la
presion de grupo.

Prueba objetiva:
puntuacién superior a
5 (0-10)

Resultado positivo: promedio 6.5

Horario limita
participacion de
mas menores.

PROGRAMA DE
INTERVENCION
FAMILIAR

GENERAL

1. Alcanzar los objetivos terapéuticos
acordados conjuntamente con los implicados
y/o especificos de los profesionales a través
de intervenciones con la familia que actden
sinérgicamente con las demas modalidades
de tratamiento.

ESPECIFICOS:

1. Implicar a los integrantes mas
significativos de la familia en el proceso
terapéutico, acordando objetivos que les
resulten valiosos y significativos y les
motiven a participar en la terapia.

Asistencia al 80% de
las sesiones
programadas.
Presencia de al
menos un objetivo
acordado entre un
familiar significativo y
el Equipo Clinico.

La informacion
proporcionada por la
familia consta en la
anamnesis y la
formulacion del caso.
La formulacion del

No alcanzado: 70% de asistencia.

Resultado positivo: presencia de
al menos un objetivo en el 100%
de los casos.

Resultado positivo: consta en el
100% de los casos.

El Programa
debe
individualizarse
en cada sesion y
para cada caso,
teniendo en
cuenta las
dificultades
familiares que
plantean.

No tiene un
horario
especifico, ya
que debemos




2. Obtener informacidn de la familia acerca
del problema (anamnesis).

3. Evaluar los factores familiares y su papel
en el problema actual.

4. Instaurar y potenciar patrones de
interaccion familiar positivos y significativos.
5. Impulsar y entrenar métodos y practicas
positivas de crianza, con atencion al
desarrollo de una adecuada autonomia de
los adolescentes en funcion de su edad y
madurez.

6. Desarrollar estrategias de actuacion ante
las alteraciones especificas de los menores
y/o de sus familiares que llevaran a cabo los
propios interesados en contexto natural.

7. Promover el mantenimiento de los
cambios positivos logrados.

caso incluye el papel
estimado de factores
familiares.

Evidencia o indicios
significativos de la
presencia de
interacciones
asertivas e
intercambios
positivos, asi como
ausencia de patrones
disfuncionales.
Evidencia o indicios
significativos de tales
practicas, sin
evidencia o indicios
de practicas
excesivamente
autoritarias o
permisivas.

Informe de la familia
acerca de la puesta
en practica de
estrategias
propuestas o
deducidas por ellos
en contexto de la
terapia, con resultado
informado positivo.
Ausencia de
alteraciones en
permisos prolongados
(es decir, mas de 2
semanas) segln
informa la familia, el
menor y/o

Resultado positivo: se incluye en
el 100% de los casos.

No alcanzado: hay evidencia en el
42.86%.

No alcanzado: hay evidencia en el
36.37%.

No alcanzado: ocurre en el
27.27% de los casos.

Resultado positivo: ausencia en el
60% de los casos.

adaptarnos a la
disponibilidad de
la familia
(dificultades
geogréficas,
laborales,
familiares y de
colaboracion).
Ante dificultades
se refuerza
intervencion
familiar
telefénica.




informacion objetiva
oportuna (por
ejemplo, denuncias o
intervencion de la
Policia).

PROGRAMA DE
ATENCION A
MENORES
MALTRATADORES.
INTERVENCION
VIOLENCIA
FILIOPARENTAL
ASCENDENTE

GENERALES

1. Eliminacion o reduccion de conductas de
violencia filio-parentales.

2. Mejora de las relaciones paterno-filiales,
instaurando estrategias alternativas
adecuadas para la resolucion de conflictos
3. Fomentar el control de impulsos e
inhibicién de respuesta agresiva

ESPECIFICOS

1. Generar en los menores una reflexion
sobre el concepto de violencia

2. Generar en los menores conciencia sobre
estas conductas

3. Romper la transmisidn transgeneracional
de la violencia

4. Adquirir las aptitudes sociales necesarias
para la resolucién de problemas

5. Crear un ambiente de confianza que
facilite la expresion abierta en los menores
de experiencias, pensamientos u opiniones
relacionadas.

6. Ampliar y trasladar las técnicas
aprendidas a otros aspectos de la conducta
violenta

Reduccion del 80%
de conductas
violentas en el nacleo
familiar.

Alcanzar una
puntuacion media de
5 puntos en la escala
Osgood de valoracion
por parte del
progenitor.

Asistir al 75% de las
sesiones
programadas.
Obtener una
puntuacion media de
3 en cuanto a su
participacion y actitud
de la escala de
valoracion por el
profesional. (0-5)
Alcanzar el nivel 3 del
sistema de puntos del
Centro. (0-5)

Obtener una
puntuaciéon media de
3 en la escala que
mide la participacion

y conducta del menor.

(0-5)

No alcanzado. El 11.76% de los
menores reducen conductas
violentas en un 80%.

Resultado positivo. EI 100% de los
menores alcanza puntuacion
media de 5.

Resultado positivo. EI 100% de los
menores cumple con dicha
asistencia.

Resultado positivo. El 100% de los
menores alcanza puntuacion
media 3.

No alcanzado: solo un 5.88% de
los menores cumple con esta
puntuacion media.

Resultado positivo. EI 100% de los
menores alcanza puntuacion
media 3.

El estigma
existente en la
sociedad sobre
el maltrato
filioparental
provoca en los
menores
reticencias al
abordaje de las
sesiones. Les
cuesta hablar en
primera persona,
reconocer su
historia de vida,
se sienten
sefialados.

HABILIDADES DE
LA VIDA DIARIA

GENERALES:
1. Promover la autonomia personal.

Puntuacién media
igual o superior a 3

Resultado positivo: todos los
menores presentan medias




2. Promover la capacidad de responsabilidad
de los menores.

3. Preparar a los menores para la vida
adulta.

ESPECIFICOS:

1. Mejorar el orden de espacios comunes y
personales.

2. Dotar a los menores de conocimientos y
habilidades para llevar a cabo las
actividades de la vida diaria.

3. Mejorar la higiene personal.

4. Mejorar las condiciones de salubridad y de

orden en el centro.

. Prevenir la aparicién de plagas.
. Reforzar la formacion de rutinas

adaptativas y saludables.

en cuestionarios de
evaluacion de cada
taller en por lo menos
el 80% de los
menores. (0-5)




ANEXO DATOS ECONOMICOS

CUENTAS ANUALES AUDITADAS DE FUNDACION LAR PRO SALUD
MENTAL

AUDITORIA EXTERNA REALIZADA POR CARLES GINESTA ALBERT
(A FECHA ACTUAL LA CONTABILIDAD DEL EJERCICIO 2022 ESTA
PENDIENTE DE CIERRE)



FUNDACION LAR PRO SALUD MENTAL

INFORME DE AUDITORIA
CUENTAS ANUALES AL 31
DE DICIEMBRE DE 2021



INFORME DE AUDITORIA INDEPENDIENTE DE CUENTAS ANUALES
EMITIDO POR UN AUDITOR INDEPENDIENTE

Al Patronato de la Fundacion LAR PRO SALUD MENTAL.
Opinién.

He auditado las cuentas anuales de Fundacion LAR PRO SALUD MENTAL, (la
Entidad) que comprenden el balance a 31 de diciembre de 2021, la cuenta de pérdidas y
ganancias y la memoria correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

En mi opini6n, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos,
la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de la Entidad a 31 de diciembre
de 2021, asi como de sus resultados correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha,
de conformidad con el marco normativo de informacion financiera que resulta de
aplicacién (que se identifica en la nota 2 de la memoria) y, en particular, con los principios
y criterios contables contenidos en el mismo.

Fundamentos de la opinion.

He llevado a cabo mi auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad
de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Mi responsabilidad de acuerdo con dichas
normas se describe més adelante en la seccién Responsabilidades del auditor en relacion
con la auditoria de las cuentas anuales de mi informe.

Soy independiente de la Entidad de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos
los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales en
Espafia segiin lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de
cuentas. En este sentido, no he prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas
ni han concurrido situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la
citada normativa reguladora, hayan afectado a la necesaria independencia de modo que se
haya visto comprometida.

Considero que la evidencia de auditoria que he obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para mi opinion.

Aspectos mis relevantes de la auditoria.

Los aspectos més relevantes de la auditoria son aquellos que, segiin mi juicio profesional,
han sido considerados como los riesgos de incorreccién material mas significativos en mi
auditorfa de las cuentas anuales del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el
contexto de mi auditoria de las cuentas anuales en su conjunto, y en la formacién de mi
opinién sobre éstas, y no expreso una opinion por separado sobre esos riesgos.

Carlos Ginesta Albert / Villarroel, 81, 4-1 08011 Barcelona Espaiia
Inscrito en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas con el nimero 17.031



Valoracion de los elementos del inmovilizado material (véase la nota 5 de la memoria
adjunta).

Tal y como se comenta a la nota 5 de la memoria adjunta, la
Descripcién: Fundacién posee un volumen relevante de activos materiales, asi como
de actuaciones que se pueden catalogar de reparaciones y
mantenimiento, todos los cuales son gestionados de manera no
automatizada. Dentro de este proceso se han tomado decisiones
relativas a la naturaleza activable o no de cada actuacion, asi como al
momento en que se tiene que iniciar su proceso de reconocimiento
contable de su pérdida de valor, es decir, el inicio de la amortizacién o
deterioro contable de cada elemento.

Con objeto de responder a este aspecto relevante, he desarrollado y
Procedimientos | ejecutado los procedimientos de auditoria para evaluar la eficacia de
de auditoria los procedimientos y controles mas relevantes aplicados por la Entidad
aplicados: en esta area, y posteriormente he desarrollado y aplicado
procedimientos substantivos sobre las adquisiciones y sobre las
correcciones valorativas por amortizacién de las correspondientes
inmovilizaciones.

Para ello he aplicado procedimientos para entender tanto las diferentes
fases del proceso de reconocimiento de las adquisiciones y de las
reducciones de valor contable, como los controles relevantes
diseflados por la Entidad y la constatacion de la eficacia de estos.

En base al anteriormente descrito he observado que el enfoque
aplicado por la Direcciéon y los Patronos estd soportado y es
consistente con la evidencia de auditoria obtenida.

Responsabilidad de la Direcciéon y Patronos en relacion con las cuentas anuales
abreviadas.

La Direccién y los Patronos son responsables de formular las cuentas anuales adjuntas, de
forma que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los
resultados de la Entidad, de conformidad con el marco normativo de informacion
financiera aplicable a la entidad en Espafia, y del control interno que consideren necesario
para permitir la preparacion de cuentas anuales abreviadas libres de incorreccion material,
debida a fraude o error.

En la preparacion de las cuentas anuales, la Direccion y los Patronos son responsables de la
valoracion de la capacidad de la Entidad para continuar como empresa en funcionamiento,
revelando, segin corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en
funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento excepto si

Carlos Ginesta Albert / Villarroel, 81, 4-1 08011 Barcelona Espafia
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la Direccion y los Patronos tienen intencién de liquidar la Entidad o de cesar sus
operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Responsabilidad del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales
abreviadas.

Mi objetivo es obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su conjunto
estan libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de
auditoria que contiene mi opinién. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero
no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia siempre detecte una incorreccion
material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran
materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que
influyan en las decisiones economicas que los usuarios toman basandose en las cuentas
anuales.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad
de auditoria de cuentas vigente en Espafa, aplico mi juicio profesional y mantengo una
actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

e Identifico y valoro los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales, debida a
fraude o error, disefio y aplico procedimientos de auditoria para responder a dichos
riesgos y obtengo evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una
base para mi opinion. El riesgo de no detectar una incorreccion material debida a fraude
es mas elevado que en el caso de una incorreccién material debida a error, ya que el
fraude puede implicar colusién, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones
intencionadamente erroneas, o la elusién del control interno.

e Obtengo conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de
disefiar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las
circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del
control interno de la entidad.

e Evalio si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por la Direccion y los
Patronos.

e Concluyo sobre si es adecuada la utilizacién, por la Direccién y los Patronos, del
principio contable de empresa en funcionamiento y, basandome en la evidencia de
auditoria obtenida, concluyo sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada
con hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la
capacidad de la Entidad para continuar como empresa en funcionamiento. Si concluyo
que existe una incertidumbre material, se requiere que llame la atencion en mi informe
de auditoria sobre la correspondiente informacion revelada en las cuentas anuales o, si
dichas revelaciones no son adecuadas, que exprese una opinién modificada. Mis
conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de mi informe
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de auditoria. Sin embargo, los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de que
la Entidad deje de ser una empresa en funcionamiento.

e Evalio la presentacién global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales,
incluida la informaci6n revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones y
hechos subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Me comunico con la Direccion y los Patronos de la entidad en relacién con, entre otras
cuestiones, el alcance y el momento de realizaciéon de la auditorfa planificados y los
hallazgos significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del
control interno que identifique en el transcurso de la auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacién a la Direccion y los
Patronos de la entidad, determino los que han sido de la mayor significatividad en la
auditoria de las cuentas anuales del periodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos
considerados més significativos.

Describo esos riesgos en mi informe de auditoria salvo que Jas disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar publicamente la cuestion. 2 //7\

Carles Ginesta
Inscrito en el R.O.A.C. con el nimero 17.031

Barcelona, a 6 de julio de 2022.

Carlos Ginesta Albert / Villarroel, 81, 4-1 08011 Barcelona Espafia
Inscrito en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas con el niimero 17.03X



Pigina 1

BALANCE DE PYMESFL

NIF (36302776 A UNIDAD
Euros | X
DENOMINACION SOCIAL vl Miles
FUNDACION LAR PRO SALUD | hwelia Kt&\ﬁt@ # Millones n
MENTAL
ACTIVO NSO | EJERCICIO 2021 | EJERCICIO 2020
MEMORIA
A) ACTIVO NO CORRIENTE 861.504,62 854.897,61
. Inmovilizado intangible 0,00 0,00}
Il. Bienes del Patrimonio Histdrico 0,00 O.OEI
lIl. Inmovilizado material 4,5,16 857.186,09 850.579,08
IV. Inversiones inmobiliarias 0,00 0,00}
V. Inversiones en empresas grupo y asociadas a largo plazo 9 3.000,00 3.000,00
VI. Inversiones financieras a largo plazo 9 1.318,53 1.318,53
VII. Activos por impuesto diferido 0,00 0,00
La} ACTIVO CORRIENTE 917.246,99 756.574,33
I. Existencias 0,00 0,00}
Il. Usuarios y otros deudores de la actividad propia 7.9 319.220,80 232.079,73
lll. Deudores comerciales y ofras cuentas a cobrar 0,00 0,00
IV. Inversiones en entidades grupo y asociadas a corto plazo 0,00 0.(TDI
V. Inversiones financieras a corto plazo 0,00 0,5'
VI. Periodificaciones a corto plazo 0,00 0,00
VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 4 598,026,189 524.494 60
TOTAL ACTIVO (A+B) 1.778.751,61 1.611.471,94
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BALANCE DE PYMESFL
NIF G36302776 ) UNIDAD
f Euros
DENOMINACION SOCIAL N Miles
FUNDACION LAR PRO SALUD Mivclve \ﬁ,\Q@ {Millones
IMENTAI. :
PATRIMONIO NETO Y PASIVO NOTASDELA! EJERCICIO 2021 | EJERCICIO 2020
MEMORIA
A) PATRIMONIO NETO 1.531.108,05 1.396.342,18
A-1) Fondos propios 11 997.782,85 885.734,40]
I. Dotacién fundacional/Fondo social 11 3.065,16 3.065,16
1. Dotacién fundacionalFondo social 11 3.085,16 3.085,16
2. (Dotacién fundacicnal no exigida/Fondo social ro exigido) 0,00 0,00
Il. Reservas 11 882.669,24 819.562,74
Ill. Excedentes de ejercicios anteriores 0,00 -46.648,07
V. Excedente del ejercicio 34,15 112.048,45 109.754,57
A-2) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 533.325,20 §10.607,78
|B) PASIVO NO CORRIENTE 0,00 0,00
I. Provisiones a largo plazo 0,00 0,00
l. Deudas & largo plazo 0,00 0,00
1. Deudas con entidades de crédito 10,18 0,00] 0,00]
2.A S pOr arrer o financlero 0,00 0,00
3. Otras deudas a largo plazo 0,00 0,00
lll. Deudas con entidades del grupo y asociadas a largo plazo 0,00 0,00
V. Pasivos por impuesto diferido 0,00 0,00
V. Periodificaciones a largo plazo 0,00 0,00
C) PASIVO CORRIENTE 247.643,56 215.129,76
I. Provisiones a corto plazo 0,00 0,00
Il. Deudas a corto plazo 0,00 1.386,76]
1. Deudas con entidades de crédito 10,15 0,00 1.386,76
2. Acreedores por arrendamiento financiero 0,00 0,00]
3. Otras deudas a corto plazo 0.00] 0,00
lll. Deudas con entidades del grupo y asociadas a corto plazo 0,00 0,00
IV. Beneficiarios-Acreedores 8 0,00 0,00}
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 83.894,54 119,895,34
1. Proveedores 4,10 13.250,58 11.045,29
2. Otros acreedores 4, 10 70.634,08 108.850.05]
VI. Periodificaciones a corto plazo 4 163.749,02 93.847,68
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 1.778.751,61 1.611.471,94
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CUENTA DE RESULTADOS DE PYMESFL
NIF | G36302776 ) UNIDAD
: Euros
DENOMINACION SOCIAL _ " & Miles )
FUNDACION LAR PRO SALUD hh&c‘!\{n \L’.ﬁ.ch{:ﬁ - Millones [ |
MENTAL
NOTA |EJERCICIO 2021 EJERCICIO 2020
A) Excedente del ejercicio
1. Ingresos de la actividad propia 1.586.706,11 1.353.035,87
a) Cuotas de usuarios y afiliados 15 1.450.255,72 1.260.631,76]
b) Aportaciones de usuarios 0,00 0,00
¢) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones 13,15 4.000.00 3.000,00
d) Subvenciones, donaciones y legados imputados al execente del sjercicio 14,15 132.450,39 89.404,11
€) Reintegro de ayudas y asignaciones 0,00 0,00
2. Ventas y otros ingresos de la actividad mercantil 0,00 0,00}
3. Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00
¢) Gastos por colaboraciones y del drgano de gobierno 0,00 0,00
d) Reintegro de subvenciones, donaciones y legados 0,00 0,00
4. Variacion de existencias de produtos terminados y en curso
de tabricacion 0,00 0,00
|5: Trabajos realizados por la entidad para su activo 0,00 0,00
6. Aprovisionamientos 12,13,15 -115.631,64 -101.880,66
7. Otros ingresos de la actividad 12,15 4.531,24 25.518,18
8. Gastos de personal 13 -1.115.273,77 -966.874,27
9. Otros gastos de la actividad 12,15 -228.236,12 -164.016,21
10. Amortizacién del inmovilizado 5,15 -34.228,80 -47.859,30
11. Subvenciones, donaciones y legados capital traspasados al
excedente del ejercicio 14.187,58 14.003,06
12. Excesos de provisiones 0,00 0,00
13. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado 0,00 0,00
A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1+2+3+4+5+6+74+8+9+10+11+1 2+413) 112.054,60 111.926,67
14. Ingresos financieros 15 0,00 1,95
15. Gastos financieros 12,15 -6,15 -511,75
16. Variacién de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00
17. Diferencias de cambio 0,00 0,00
18. Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros 0,00 0,00
A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (14+15+16+17+18) -6,15 -509,80
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2) 112.048,45 111.416,87
19. Impuestos sobre beneficios 12 0,00 -1.662,30
A.4) Variacion del patrimonio neto reconocida en el excedente
del ejercicio (A.3+19) 3,15 112.048,45 109.754,57
|B) Ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto
1. Subvenciones recibidas 36.905,00 10.000,00
2. Donaciones y legados recibidos 0,00 0,00
3. Otros ingresos y gastos 0,00 0,00
4. Efecto impositivo 0,00 0,00}
B.1) Variacion del patrimonio neto por ingresos y gastos
reconocidos directamente en el patrimonio neto (1+2+3+4) 36.905,00 10.000,00
C) Reclasificaciones al excedente del ejercicio
1. Subvenciones recibidas -14.187,58 -14.003,06
2. Donaciones y legados recibidos 0,00 0,00
3. Otros ingresos y gastos 0,00 0,00
4. Efecto impositivo 0,00 0,00
C.1) Variacion del patrimonio neto por reclasiticaciones al
excedente del ejercicio (1+2+3+4) -14.187,58 -14.003,06
D) Variacion del patrimonio neto por ingresos y gastos
imputados directamente al patrimonio neto (B.1+C.1) 22.717,42 -4.003,06
E) Ajustes por cambios de criterio 0,00 0,00
F) Ajustes por errores | | BT 0,00|
G) Variaciones de la dotacién fundacional o fonde social _0,00] 0.00}
H) Otras variaciones 0,00f 0,00
I) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO
EN EL EJERCICIO (A.4+D+E+F+G+H) 134.765,87 105.751,51
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MEMORIA DE PYMESFL
1.- ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

La FUNDACION LAR PRO SALUD MENTAL, fue constituida en Santiago de
Compostela, el 23 de diciembre de 1.997. con duracién indefinida, ante el Notario del Ilustre
Colegio Notarial de A Corufia D. Manuel Reigada Montoto, no habiendo modificado su
denominacién desde dicha fecha.

La Entidad ha sido constituida bajo la forma legal de Fundacién y se rige por lo
establecido en la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, en la Ley 12/2006, de
I diciembre, de fundaciones de interés gallego, en la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de
régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo,
en el Real Decreto 1611/2007, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento del
Registro de fundaciones de competencia estatal, en el Decreto 14/2009, de 21 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento de fundaciones de interés gallego, y en el Real Decreto
1270/2003, de 10 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento para la aplicacion del
régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

La Fundacion estéd domiciliada en Vilagarcia de Arousa (Pontevedra), Riia Muifio
Novo [-3.

Su actividad fundacional comenzé el dia de su inscripcion en el Registro de
Fundaciones de Interés Gallego y, tal como consta en el articulo 6 de sus Estatutos, reciente
modificado en la escritura otorgada ante el Notario de Vilagarcia de Arousa Diia. Maria
Isabel Fitera Garcia, en escritura otorgada el siete de julio de 2020, “La Fundacion tiene por
objeto y como fin primordial promover la formacién e integracién social y laboral de los
disminuidos psiquicos o fisicos.

Se considerard como disminuido psiquico, no solo a la persona que tenga un cociente
intelectual por debajo de los limites normales, sino también a todos aquellos que aun
teniendo un cociente intelectual normal, presenten, sin embargo, unas alteraciones psiquicas
0 neuroldgicas que condicionen un rendimiento practico inferior al normal, que les impida
su integracion en la sociedad sin una ayuda o proteccién adecuada.

La Fundacién promoverd por si misma o estimulara con su ayuda, la creacion de centros de
rehabilitacién y educacion, talleres y empresas que ocupen mayoritariamente a disminuidos
psiquicos y fisicos o los capaciten para el ejercicio de un trabajo, asi como establecimientos
que comercialicen los trabajos ejecutados en dichas instituciones.

_bﬁm:&.c\ %&‘9
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Igualmente, la Fundacion concederd becas y ayudas para facilitar a las familias con
miembros disminuidos que carezcan de recursos suficientes, la rehabilitacién mas idénea
para conseguir su més plena integracién laboral y social, asi como para el desarrollo de
centros adecuados.

Igualmente promovera o fomentara las actividades dirigidas a la integracion del minusvalido
0 a paliar sus deficiencias, la creacién de casas de respiro familiar, pisos protegidos u otras
estructuras intermedias e instituciones que potencien actividades de tiempo libre, ocio,
vacaciones, terapia ocupacional y al trabajo Gtil como medios mas idéneos para lograr la
integracion que se proponen, asi como estudios e investigaciones.

La Fundaci6n trabajara en la integracion psico-sociolaboral y en programas residenciales
para personas con trastorno mental grave, asi como en programas de menores con trastornos
de conducta grave o cualquier otra patologia relacionada con la salud mental que afecte a
este colectivo y a sus cuidadores.

La Fundacion promoverd campaiias para la lucha contra el estigma sobre patologias
relacionadas con la salud mental y fomentara el voluntariado en este ambito.

La Fundacién desarrollara programas de formacion sobre salud mental en colaboracion con
Universidades (practicum, méster y demds), Administraciones Pablicas, entidades privadas,
asociaciones o cualquier colectivo que esté interesado en participar y mejorar la aceptacion
del colectivo afectado por problemas de salud mental.

La Fundacion, interesada en promover y fomentar la educacion en la igualdad de género en
los distintos dmbitos sociales, favorecerd a través de programas especificos, la
corresponsabilidad, la igualdad en el empleo, y el empoderamiento.

2.- BASES DE LA PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

A.- IMAGEN FIEL

Los criterios contables aplicados se ajustan a las disposiciones vigentes, con el fin de
expresar la realidad econémica de las operaciones realizadas. De este modo, la contabilidad
Y sus cuentas anuales muestran la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de
los resultados de la Fundacion.

Las cifras incluidas en las cuentas anuales estdn expresadas en euros, salvo indicacién
expresa de lo contrario, que es la moneda de presentacién y funcional de la Fundacion.

B.- PRINCIPIOS CONTABLES

Tanto en el desarrollo del proceso contable del ejercicio econémico como en la
confeccion de las presentes cuentas anuales, no ha sido vulnerado ninguno de los principios
contables obligatorios a los que se refiere el articulo 38 del Cddigo de Comercio, la Parte
Primera del Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueban las normas
de adaptacion del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos, la Parte
Primera del Plan General de Contabilidad de Pequefias y Medianas Empresas y la Parte

Memoria Ejercicio 2021
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Primera de la resolucion de 26 de marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria
de Cuentas, por la que se aprueba el Plan de Contabilidad de pequefias y medianas entidades
sin fines lucrativos y la modificacion del Real Decreto 1/202 1, de 12 de enero. En concreto,
las adjuntas cuentas anuales se han preparado en base a los principios contables siguientes:

- Entidad en funcionamiento.

Las cuentas anuales, asi como los detalles, explicaciones y declaraciones inherentes
contenidos en la presente memoria, se han presentado sobre la base y concepto de
continuidad en la gestion, habiendo tenido en consideracién la situacién actual derivada del
COVID-19, asi como sus posibles efectos en la economia en general y en la Fundacién en
particular, En consecuencia, todos los criterios de valoracion se han aplicado bajo este
principio general de continuidad.

- Devengo.

Los efectos de las transacciones o hechos econémicos y fundacionales se registran
en base al nacimiento de los derechos y obligaciones que de los mismos se derivan o se
originan, imputandose al ejercicio al que las cuentas anuales se refieran, los gastos e ingresos
que afecten al mismo, con independencia de la fecha de su pago o de su cobro.

- Uniformidad.

Una vez adoptado un criterio, dentro de las alternativas que, en su caso, se permitan,
se mantendra en el tiempo y se aplicard de manera uniforme para transacciones, otros
eventos y condiciones que sean similares, en tanto no se alteren los supuestos que motivaron
su eleccion.

- Prudencia.
Se ha seguido el principio de prudencia en las estimaciones y valoraciones.

Unicamente se han contabilizado los beneficios obtenidos hasta la fecha de cierre
del ejercicio. Por el contrario, se han tenido en cuenta todos los riesgos, con origen en el
presente ejercicio o en otro anterior, tan pronto como han sido conocidos, incluso los que se
han puesto de manifiesto entre la fecha de cierre de las cuentas anuales y la fecha de su
formulaci6n.

Se han tenido en cuenta las amortizaciones y correcciones de valor por deterioro de
los activos con independencia de si el resultado del gjercicio se salda con beneficio o con
pérdida.

- No Compensacién.

No se han producido compensaciones entre partidas del activo y del pasivo ni entre
las de gastos e ingresos; asimismo, los elementos integrantes de las cuentas anuales se

presentan separadamente en orden a mantener claramente especificados los derechos y
obligaciones que contienen con relacion a su naturaleza.

h“d\‘,& \X@::L\&.KM \: é B
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- Importancia relativa.

No se han producido, en la aplicacion de principios o criterios contables,
desviaciones cuya incidencia altere sustancialmente el concepto de imagen fiel del
patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la Fundacion.

C.- ASPECTOS CRITICOS DE LA VALORACION Y ESTIMACION DE LA
INCERTIDUMBRE

No se han producido cambios en las estimaciones contables que afecten de forma
significativa al ejercicio actual o a ejercicios futuros.

Al margen de impredecibles consecuencias que se puedan derivar de la pandemia
del COVID-19, no se tiene conocimiento de la existencia de incertidumbres importantes,
relativas a eventos o condiciones que puedan aportar dudas significativas sobre la posibilidad
de que la entidad siga funcionando normalmente.

D.- COMPARACION DE LA INFORMACION

De acuerdo con la legislacién mercantil, se presenta, a efectos comparativos, con
cada una de las partidas del balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias y del estado de
cambios en el patrimonio neto, ademas de las cifras del ejercicio 2021, las correspondientes
al ejercicio anterior. En la memoria también se incluye informacién cuantitativa del gjercicio
anterior, salvo cuando una norma contable especificamente establece que no es necesario.

E.- ELEMENTOS RECOGIDOS EN VARIAS PARTIDAS

No existen elementos patrimoniales del activo o del pasivo que figuren en mas de
una partida del balance.

F.- CAMBIOS EN CRITERIOS CONTABLES

No se ha realizado en el presente ejercicio ningiin ajuste por cambios en criterios
contables.

G.- CORRECCION DE ERRORES

No se ha procedido a realizar ning(n ajuste por correccién de errores en el presente
ejercicio,

Memoria Ejercicio 2021
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3.- EXCEDENTE DEL EJERCICIO

A continuacion se detalla la propuesta de distribucién del excedente del ejercicio:

2021 2020
Base del reparto Importe Importe
Excedente del €Jercicio.........oovuereverereeeeeeeescsseoseseossonns 1 12.048.45 109.754,57.
REMANENTE. ......cvvririiiriiiciiaesereeseseeeee e s 0,00. 0.00.
Reservas VOIUNLALIAs..........ccccereruerreesnerenessrserse s 0,00. 0.00.
Otras reservas de libre disposicion.............................
Aplicacién

A dotacion fundacional................cveerreroeeeesoeeeeees 0,00. 0.00.
A PCUEIV RS BBPOCHRIES ccioviuivssiiiainssimmivssbssemmoesmeomsesmsasesssssenna 0.00. 0.00.
A 1ESETVAS VOIUNLATIAS. .......vuveveeeerreererere e sssesesee e e 0,00. 0,00,
A fondo reserva fundacion..............ooevervoooeeoonn, 112.048.45. 63.106,50.
A compensacion de pérdidas de ejercicios anteriores. ........ 0.00. 46.648.07.

El Art. 35 de la Ley 12/2006, de 1 de diciembre, de Fundaciones de Interés Gallego,
establece que “se deberd destinar a la realizacion de los fines fundacionales por lo menos el
70 por 100 de las rentas y de los ingresos obtenidos, por cualquier titulo o causa, después
de deducir los gastos realizados para la obtencién de tales rentas e ingresos”.

4.- NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION
A.- INMOVILIZADO INTANGIBLE

1. Reconocimiento inicial.

1. El reconocimiento inicial de un inmovilizado de naturaleza intangible requiere
cumplir los criterios generales recogidos en el Marco Conceptual de la Contabilidad del
Plan General de Contabilidad. Es decir, cumplir la definicién de activo y los criterios de
reconocimiento, sin perjuicio de los criterios especiales recogidos en la Resolucion de 28

de mayo de 2013 del I.C.A.C. para los gastos de investigacion.

2. El registro de un inmovilizado intangible procederd cuando, cumpliéndose la
definicién de activo del Plan General de Contabilidad, se cumplan los siguientes criterios:

a) Sea probable la obtencién a partir del mismo de rendimientos aprovechables para
la entidad en el futuro; y

b) se pueda valorar de manera fiable.

MQK“\ dzugl(:\ 0y 4% Memoria Ejercicio 2021
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2. Identificabilidad.

1. Adicionalmente, para reconocer un inmovilizado de naturaleza intangible es
preciso que se cumpla el criterio de identificabilidad, lo cual implica que el activo retina
alguno de los siguientes requisitos:

a) Ser separable, es decir, susceptible de ser separado o escindido de la entidad y
vendido, cedido, dado en explotacion, arrendado o intercambiado, ya sea
individualmente o junto con el contrato, activo o pasivo con los que guarde relacion.

b) Surgir de derechos legales o contractuales, con independencia de que tales derechos
sean transferibles o separables de la entidad o de otros derechos u obligaciones.

2. En ninglin caso se reconocerdn como inmovilizados intangibles los gastos
ocasionados como consecuencia del primer establecimiento de la entidad o del inicio de
una nueva linea de actividad por los siguientes conceptos u otros similares: honorarios,
gastos de viaje y otros para estudios previos de naturaleza técnica y econdémica;
publicidad de lanzamiento; captacién y formacién del personal.

Tampoco se reconocerdn como un activo intangible los desembolsos incurridos
en la creacién de marcas, cabeceras de periddicos o revistas, los sellos o denominaciones
editoriales, las listas de clientes u otras partidas similares, que se hayan generado
internamente.

3 Valoracion inicial.

1.Regla general.

1. Los derechos comprendidos en el inmovilizado intangible se valorarén por su
coste, ya sea éste el precio de adquisicion o el coste de produccion.

Los impuestos indirectos que gravan los elementos del inmovilizado intangible
solo se incluirdn en el precio de adquisicién o coste de produccién cuando no sean
recuperables directamente de la Hacienda Publica.

2. El coste de un activo intangible generado internamente por la propia entidad
comprendera todos los costes directamente atribuibles necesarios para crear, producir y
preparar el activo para su puesta en condiciones de funcionamiento, como por ejemplo:

a) Los costes de materiales y servicios utilizados o consumidos en la generacién del
activo intangible.

b) Los costes de las remuneraciones a los empleados derivadas de la generacion del
activo intangible.

¢) Los honorarios para registrar el derecho.

Memoria Ejercicio 2021
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d) La amortizacién de patentes y licencias que se utilizan para generar activos
intangibles.

3. En ningtin caso formaran parte del coste de los activos intangibles generados
internamente por la propia entidad, salvo que puedan ser directamente atribuidos a la
preparacion del activo para su uso, los siguientes desembolsos:

a) Los relacionados con la formacion del personal que ha de trabajar con el activo.

b) Los imputables a las funciones administrativas, comerciales u otros desembolsos
indirectos de cardcter general.

En particular, serdn gastos del ejercicio en que se incurran los gastos de publicidad
y actividades promocionales y los gastos de traslado o reorganizacion de la entidad. No
obstante, los desembolsos relacionados con los costes de insercién publicitaria, en la
medida que puedan identificarse y diferenciarse de los costes de produccién del anuncio,
deberdn periodificarse al cierre del ejercicio y reconocerse como un gasto cuando se emita
el anuncio o se inserte la publicidad, a diferencia de los costes de produccién de la misma,
que en todo caso deberan contabilizarse como un gasto en funcién de su devengo.

4. En caso de que un activo incluya elementos tangibles e intangibles, la entidad
realizard el oportuno juicio para evaluar cudl de los dos elementos tiene un peso mas
significativo.

5. De acuerdo con lo previsto en la norma primera de la Resolucién de 28 de mayo
de 2013 del 1.C.A.C., en el caso de que el inmovilizado intangible haya sido adquirido a
cambio de una contraprestacién contingente, o de uno o varios activos no monetarios, o
de una combinaci6n de activos monetarios y no monetarios, se aplicara lo dispuesto en la
Resolucion del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas por la que se dictan
normas de registro y valoracién del inmovilizado material y de las inversiones
inmobiliarias.

2.Valoracién inicial en combinaciones de negocios.
1. La valoraci6n de los inmovilizados intangibles adquiridos en el seno de una
combinacién de negocios seguird los criterios generales y particulares previstos en la

norma de registro y valoracion sobre la materia del Plan General de Contabilidad.

2. En este sentido, con cardcter general, el valor razonable de estos elementos
patrimoniales se obtendra tomando como referencia la siguiente Jerarquia de valores:

a) El importe acordado en transacciones recientes en condiciones de independencia
mutua entre partes interesadas y debidamente informadas.

b) El importe acordado en transacciones recientes en condiciones de independencia

mutua entre partes interesadas y debidamente informadas de otros activos que sean
sustancialmente iguales.

Memoria Ejercicio 2021
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¢) Métodos o técnicas de valoracion en sentido estricto como por ejemplo, el empleo
de indicadores o maltiplos relacionados con la rentabilidad del activo, métodos
basados en el descuento de flujos futuros de efectivo o en el coste de reposicién
depreciado del activo.

4.Valoracién posterior.
1.Regla general.

1. Con posterioridad al reconocimiento inicial, y hasta que se produce su baja, los
elementos del inmovilizado intangible se valorarin por su coste menos la amortizacion
acumulada y el importe acumulado de las correcciones valorativas por deterioro
reconocidas.

2. Los desembolsos efectuados tras el reconocimiento inicial de un inmovilizado
intangible, con cardcter general, se reconoceran como un gasto en la cuenta de pérdidas
y ganancias del ejercicio en el que se incurran.

2. Amortizacion.

1. Tras el reconocimiento de un inmovilizado intangible la entidad estimari si la
vida util o el periodo durante el cual se prevé, razonablemente, que el activo genere
rendimientos aprovechables para la entidad, es definida o indefinida.

2. Se considerara que un activo intangible tiene una vida Gtil indefinida cuando,
sobre la base de un analisis de todos los factores relevantes, no exista un limite previsible
del plazo a lo largo del cual se espera que el activo genere rendimientos aprovechables
para la entidad.

En la memoria de las cuentas anuales se indicarén las razones que hayan llevado
a calificar como indefinida la vida atil de un inmovilizado intangible.

3. Los inmovilizados intangibles con vida qtil indefinida no se amortizaran, pero
todos los afios existe la obligacion de analizar su posible deterioro al margen de que no
existan indicios de que dicho deterioro se haya podido producir.

Si después del citado anélisis no persisten los hechos y circunstancias que
permitan seguir manteniendo una vida util indefinida para el activo, la entidad lo
amortizara desde la fecha en que se produzca el cambio de estimacion, salvo que se
hubiera cometido un error en el momento inicial, en cuyo caso debera practicarse un
ajuste retroactivo para reflejar las cuotas de amortizacién que no se hubieran reconocido.

4. En el supuesto de que se considere que la vida Gtil de un activo intangible es
definida, se amortizara sobre una base sistematica que refleje el patrén de consumo de los
rendimientos aprovechables inherentes al activo, conforme a lo previsto en la Resolucion
del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas por la que se dictan normas de
registro y valoracién del inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias.
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La naturaleza de estos activos exige que el empleo de cuotas de amortizacién
crecientes solo esté justificado, por ejemplo, en casos como las licencias para explotar un
servicio siempre que su demanda pueda estimarse de forma fiable y represente el mejor
patron de consumo del activo.

5. El valor residual de un activo intangible se presumird nulo a menos que se
presente cualquiera de las siguientes circunstancias:

a) Exista un compromiso, por parte de un tercero, para comprar el activo al final de
su vida util.

b) Exista un mercado activo para el activo intangible, y, ademas:
i) Pueda determinarse el valor residual con referencia a este mercado; y
ii) Sea probable que ese mercado subsista al final de la vida util del mismo.
3. Deterioro.

El cilculo del deterioro de los inmovilizados intangibles debe realizarse elemento
a elemento cuando de forma individualizada generen rendimientos aprovechables y, en
consecuencia, pueda determinarse su importe recuperable.

Si no fuera posible estimar el importe recuperable de cada activo individual, la
entidad determinard el importe recuperable de la unidad generadora de rendimientos
aprovechables a la que pertenezca en sintonia con lo dispuesto en el Plan General de
Contabilidad y las futuras disposiciones de desarrollo en la materia.

Por tanto, los activos intangibles solo se agrupardn con otros activos,
generalmente junto al inmovilizado material ¥y, en su caso, el fondo de comercio, cuando
no sean susceptibles de explotacion individual.

5. Normas particulares sobre el inmovilizado intangible.

Los siguientes elementos del inmovilizado intangible se rigen por las normas
particulares contenidas en la norma sexta de la Resolucién de 28 de mayo de 2013, del
Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que se dictan normas de registro,
valoracién e informacion a incluir en la memoria del inmovilizado intangible, asi como
por las contenidas en la norma sexta de la Resolucién de 26 de marzo de 2013, del
Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que se aprueba el Plan de
Contabilidad de pequefias y medianas entidades sin fines lucrativos:

1. Investigacion y desarrollo.
2. Propiedad industrial.

3. Propiedad intelectual.
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4. Derechos de traspaso.

5. Aplicaciones informéticas.

6. Concesiones administrativas.

7. Contratos de franquicia.

8. Derechos de emisién de gases de efecto invernadero.
5. Derechos de uso adquiridos a titulo gratuito

1. Los derechos de uso adquiridos sin contraprestacién de manera irrevocable e
incondicional se contabilizardn, en la fecha de su incorporacién al patrimonio de la
entidad, como un inmovilizado intangible por su valor razonable de acuerdo con lo
previsto en la norma de registro y valoracién sobre subvenciones, donaciones y legados
recibidos de la Resolucién de 26 de marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas, por la que se aprueba el Plan de Contabilidad de pequedias y
medianas entidades sin fines lucrativos.

2. Si el plazo de la cesion se extiende a la practica totalidad de la vida econémica
del bien o derecho cedido, la entidad reconocer4 el correspondiente elemento patrimonial
en funcién de su naturaleza.

3. Si la cesion se pacta por un periodo de un afio, renovable por periodos iguales,
0 por un periodo indefinido o determinado superior a un afio reservéndose el cedente la
facultad de revocarla al cierre de cada ejercicio, asi como en aquellos casos en los que no
exista un instrumento juridico que regule la cesién o éste no establezca con precision los
términos de la misma, la entidad no contabilizara activo alguno, limitindose a reconocer
todos los afios un gasto de acuerdo con su naturaleza y un ingreso por
subvencién/donacién en la cuenta de pérdidas y ganancias por la mejor estimacion del
derecho cedido.

B.- INMOVILIZADO MATERIAL

Los bienes comprendidos en el apartado inmovilizado material se encuentran
valorados a su precio de adquisicién que incluye, ademés del importe facturado por el
vendedor después de deducir cualquier descuento o rebaja en el precio, todos los gastos
adicionales y directamente relacionados que se produzcan hasta su puesta en condiciones de
funcionamiento.

Los costes de renovacién, ampliacion o mejora se incorporan al activo como mayor
valor del bien en la medida en que supongan un aumento de su capacidad, productividad o
alargamiento de su vida (til, ddndose de baja el valor contable de los elementos a los que
sustituyan. En caso contrario se consideran gasto del ejercicio, al igual que las reparaciones
menores y el mantenimiento.
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Se incluyen en este apartado aquellos terrenos o construcciones que la entidad
destina, en el ejercicio de su actividad propia, a la cesion a otras entidades. para la realizacion
de actividades coincidentes con los fines de la Fundacion., sin contraprestacion o a cambio
de una contraprestacion significativamente inferior a la de mercado.

La dotacién anual a la amortizacion se calcula por el método lineal en funcién de la
vida util estimada para los diferentes bienes.

C.- INVERSIONES INMOBILIARIAS

Se incluyen en este apartado aquellos terrenos o construcciones que la entidad
destina a la obtencion de ingresos por arrendamiento o posea con la finalidad de obtener
plusvalias a través de su enajenacion, fuera del curso ordinario de sus operaciones.

Los criterios contenidos en la norma anterior, relativa al inmovilizado material. se
aplicaran a las inversiones inmobiliarias.

Por lo que respecta al arrendamiento financiero, se aplican las siguientes normas:

Cuando de las condiciones econémicas de un acuerdo de arrendamiento, se
deduzca que se transfieren sustancialmente todos los riesgos y beneficios inherentes a la
propiedad del activo objeto del contrato, dicho acuerdo deberi calificarse como
arrendamiento financiero, registrandose, en el momento inicial, un activo de acuerdo con
su naturaleza, segiin se trate de un elemento del inmovilizado material o del intangible, y
un pasivo financiero por el mismo importe, que serd el valor razonable del activo
arrendado calculado al inicio del mismo, sin incluir los impuestos repercutibles por el
arrendador. Adicionalmente, los gastos directos iniciales inherentes a la operacion en los
que incurra el arrendatario deberédn considerarse como mayor valor del activo.

La carga financiera total se distribuye a lo largo del plazo del arrendamiento y se
imputa a la cuenta de resultados del ejercicio en que se devenga, aplicando el método del
tipo de interés efectivo. Las cuotas de cardcter contingente, entendidas como los pagos
por arrendamiento cuyo importe no es fijo, sino que depende de la evolucion futura de
una variable, son gastos del ejercicio en que se incurra en ellas.

Se aplican a los activos que tenga que reconocer en el balance como consecuencia
del arrendamiento los criterios de amortizacién, deterioro y baja que les correspondan
segun su naturaleza y a la baja de los pasivos financieros lo dispuesto en el apartado 3 de
la norma sobre pasivos financieros.

En un acuerdo de arrendamiento de un activo con opci6n de compra, se presumira
que se transfieren sustancialmente todos los riesgos y beneficios inherentes a la
propiedad, cuando no existan dudas razonables de que se va a ejercitar dicha opcidn.
También se presumird, salvo prueba en contrario, dicha transferencia, aunque no exista
opcion de compra, entre otros, en los siguientes casos:
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a. Contratos de arrendamiento en los que la propiedad del activo se transfiere, o de
sus condiciones se deduzca que se va a transferir, al arrendatario al finalizar el
plazo del arrendamiento.
b. Contratos en los que el plazo del arrendamiento coincida o cubra la mayor parte
de la vida econémica del activo, y siempre que de las condiciones pactadas se
desprenda la racionalidad econémica del mantenimiento de la cesién de uso.

El plazo del arrendamiento es el periodo no revocable para el cual el arrendatario
ha contratado el arrendamiento del activo, junto con cualquier periodo adicional
en el que éste tenga derecho a continuar con el arrendamiento, con o sin pago
adicional, siempre que al inicio del arrendamiento se tenga la certeza razonable
de que el arrendatario ejercitara tal opcién.

¢. Enaquellos casos en los que, al comienzo del arrendamiento, el valor actual de
los pagos minimos acordados por el arrendamiento suponga la practica totalidad
del valor razonable del activo arrendado. En los pagos minimos acordados se
incluye el pago por la opcién de compra cuando no existan dudas razonables
sobre su ejercicio y cualquier importe que se haya garantizado, directa o
indirectamente, y se excluyen las cuotas de carécter contingente, el coste de los
servicios y los impuestos repercutibles por el arrendador.

d. Cuando las especiales caracteristicas de los activos objeto del arrendamiento
hacen que su utilidad quede restringida al arrendatario.

e. El arrendatario puede cancelar el contrato de arrendamiento y las pérdidas
sufridas por el arrendador a causa de tal cancelacion fueran asumidas por el
arrendatario.

f. Los resultados derivados de las fluctuaciones en el valor razonable del importe
residual recaen sobre el arrendatario.

g. El arrendatario tiene la posibilidad de prorrogar el arrendamiento durante un
segundo periodo, con unos pagos por arrendamiento que sean sustancialmente
inferiores a los habituales del mercado.

D.- BIENES INTEGRANTES DEL PATRIMONIO HISTORICO
No existen.
E.- PERMUTAS

Se entiende que un elemento se adquiere por permuta cuando se recibe a cambio
de la entrega de activos no monetarios 0 de una combinacién de éstos con activos
monetarios,

1. Permutas de bienes de inmovilizado no generadores de flujos de efectivo.

El inmovilizado recibido se valoraré por el valor en libros del entregado a cambio
mds, en su caso, las contrapartidas monetarias pagadas o pendientes de pago, con el limite
del valor razonable del inmovilizado recibido si éste fuera menor. El inmovilizado cedido
se dara de baja por su valor en libros.
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Cuando existan pérdidas por deterioro que afecten al inmovilizado cedido la
diferencia entre su precio de adquisicién y su amortizacién acumulada serd el limite por
el que se podrd valorar el inmovilizado recibido a cambio, en el caso de que el valor
razonable de este Gltimo fuera mayor que el valor en libros del bien cedido.

Los gastos que ocasione el inmovilizado recibido hasta su puesta en
funcionamiento, incrementaran el valor de este siempre que no supere el valor razonable
del referido bien.

A las permutas en las que se intercambien activos generadores y no generadores
de flujos de efectivo les seran de aplicacion los criterios incluidos en el apartado siguiente.

2. Permutas de bienes de inmovilizado generadores de flujos de efectivo.

En las operaciones de permuta de carécter comercial, el inmovilizado recibido se
valoraré por el valor razonable del activo entregado mas, en su caso, las contrapartidas
monetarias que se hubieran entregado a cambio, salvo que se tenga una evidencia més
clara del valor razonable del activo recibido y con el limite de este Gltimo. Las diferencias
de valoracién que pudieran surgir al dar de baja el elemento entregado a cambio se
reconoceran en la cuenta de resultados.

Se considerard que una permuta tiene cardcter comercial si:

a) La configuracion (riesgo, calendario e importe) de los flujos de efectivo del
inmovilizado recibido difiere de la configuracion de los flujos de efectivo del activo
entregado: o

b) El valor actual de los flujos de efectivo después de impuestos de las actividades
de la entidad afectadas por la permuta, se ve modificado como consecuencia de la
operacion.

Ademis, es necesario que cualquiera de las diferencias surgidas por las anteriores
causas a) o b), resulte significativa al compararla con el valor razonable de los activos
intercambiados.

Cuando la permuta no tenga cardcter comercial o cuando no pueda obtenerse una
estimacion fiable del valor razonable de los elementos que intervienen en la operacion, el
inmovilizado material recibido se valorara por el valor contable del bien entregado mas,
en su caso, las contrapartidas monetarias que se hubieran entregado a cambio, con el
limite, cuando esté disponible, del valor razonable del inmovilizado recibido si éste fuera
menor.
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F.- CREDITOS Y DEBITOS POR LA ACTIVIDAD PROPIA

a) Créditos por la actividad propia:

Son los derechos de cobro que se originan en el desarrollo de la actividad propia
frente a los beneficiarios, usuarios, patrocinadores y afiliados.

Las cuotas, donativos y otras ayudas similares, procedentes de patrocinadores,
afiliados u otros deudores, con vencimiento a corto plazo, originardn un derecho de cobro
que se contabilizara por su valor nominal. Si el vencimiento supera el citado plazo, se
reconoceran por su valor actual. La diferencia entre el valor actual y el nominal de crédito
se registrard como un ingreso financiero en la cuenta de resultados de acuerdo con el
criterio del coste amortizado.

Los préstamos concedidos en el ejercicio de la actividad propia a tipo de interés
cero o por debajo del interés de mercado se contabilizaran por su valor razonable. La
diferencia entre el valor razonable y el importe entregado se reconocerd, en el momento
inicial, como un gasto en la cuenta de resultados de acuerdo con su naturaleza. Después
de su reconocimiento inicial, la reversion del descuento practicado se contabilizard como
un ingreso financiero en la cuenta de resultados.

Al cierre del ejercicio, deberédn efectuarse las correcciones valorativas necesarias
siempre que exista evidencia objetiva de que se ha producido un deterioro de valor en
estos activos. A tal efecto seran de aplicacion los criterios recogidos en este Plan de
Contabilidad de Pequefias y Medianas entidades sin fines lucrativos, para reconocer el
deterioro de los activos financieros que se contabilizan aplicando el criterio del coste
amortizado.

b) Débitos por la actividad propia:

Son las obligaciones que se originan por la concesién de ayudas y otras
asignaciones a los beneficiarios de la entidad en cumplimiento de los fines propios.

Las ayudas y otras asignaciones concedidas por la entidad a sus beneficiarios, con
vencimiento a corto plazo, originaran el reconocimiento de un pasivo por su valor
nominal. Si el vencimiento supera el citado plazo, se reconoceran por su valor actual. La
diferencia entre el valor actual y el nominal del débito se contabilizard como un gasto
financiero en la cuenta de resultados de acuerdo con el criterio del coste amortizado.

Si la concesion de la ayuda es plurianual, el pasivo se registraré por el valor actual
del importe comprometido en firme de forma irrevocable e incondicional. Se aplicara este
mismo criterio en aquellos casos en los que la prolongacién de la ayuda no esté sometida
a evaluaciones periddicas, sino al mero cumplimiento de tramites formales o
administrativos,
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G.- ACTIVOS Y PASIVOS FINANCIEROS

G.1  ACTIVOS FINANCIEROS

Clasificacion y valoracion

En el momento de reconocimiento inicial, la Fundacion clasifica todos los activos
financieros en una de las categorias enumeradas a continuacién, que determina el
método de valoracion inicial y posterior aplicable:

- Activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y
ganancias.

- Activos financieros a coste amortizado.

- Activos financieros a coste.

Activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y
ganancias

La Fundacion clasifica en esta categoria los instrumentos financieros derivados
que no han sido designados como instrumento de cobertura.

Los activos financieros clasificados en esta categoria se valoran inicialmente a
valor razonable que, salvo evidencia en contrario, se asume que es el precio de la
transaccion, que equivale al valor razonable de la contraprestacién entregada. Los
costes de transaccion directamente atribuibles se reconocen en la cuenta de pérdidas y
ganancias del ejercicio (esto es, no se capitalizan).

Con posterioridad al reconocimiento inicial, la Fundacién valora los activos
financieros comprendidos en esta categoria a valor razonable con cambios en la cuenta
de pérdidas y ganancias (resultado financiero).

Activos financieros a coste amortizado

La Fundacioén clasifica un activo financiero en esta categoria. si se mantiene la
inversién bajo un modelo de gestién cuyo objetivo es recibir los flujos de efectivo
derivados de la ejecucién del contrato, y las caracteristicas contractuales del activo
financiero dan lugar, en fechas especificas, a flujos de efectivo que son lnicamente
cobros de principal e intereses sobre el importe del principal pendiente.

Con cardcter general, se incluyen en esta categoria los créditos por operaciones
comerciales y no comerciales.

Los activos financieros clasificados en esta categoria se valoran inicialmente por
su valor razonable, que, salvo evidencia en contrario, se asume que es el precio de la
transaccion, que equivale al valor razonable de la contraprestacion entregada, mas los
costes de transaccion que les sean directamente atribuibles. Esto es, los costes de
transaccion inherentes se capitalizan.
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No obstante, los créditos por operaciones comerciales con vencimiento no

superior a un afio y que no tengan un tipo de interés contractual explicito, cuyo importe

se espera recibir en el corto plazo, se valoran por su valor nominal cuando el efecto de
no actualizar los flujos de efectivo no es significativo.

Para la valoracion posterior se utiliza el método del coste amortizado. Los
intereses devengados se contabilizan en la cuenta de pérdidas y ganancias (ingresos
financieros), aplicando el método del tipo de interés efectivo.

Los créditos con vencimiento no superior a un afio que, tal y como se ha expuesto
anteriormente, se valoren inicialmente por su valor nominal, continuaran valorandose
por dicho importe, salvo que se hubieran deteriorado.

En general, cuando los flujos de efectivo contractuales de un activo financiero a
coste amortizado se modifican debido a las dificultades financieras del emisor, la
Fundacién analiza si procede contabilizar una pérdida por deterioro de valor.

Activos financieros a coste

La Fundacién incluye en esta categoria, las inversiones en el patrimonio de
empresas del grupo, multigrupo y asociadas.

Las inversiones incluidas en esta categoria se valoran inicialmente al coste, que
es equivale al valor razonable de la contraprestacion entregada maés los costes de
transaccion que les sean directamente atribuibles. Esto es, los costes de transaccion
inherentes se capitalizan.

Si existiera una inversion anterior a su calificacion como empresa del grupo,
multigrupo o asociada, se considerara como coste de dicha inversion el valor contable
que debiera tener la misma inmediatamente antes de que la empresa pase a tener esa
calificacion.

La valoracion posterior es también a coste, menos. en su caso, el importe
acumulado de las correcciones valorativas por deterioro.

Baja de balance de activos financieros

La Fundacion da de baja de balance un activo financiero cuando expiran los
derechos contractuales sobre los flujos de efectivo del activo o cuando se han
transferido de manera sustancial los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad. En
caso contrario, el activo financiero no se da de baja y se reconoce un pasivo financiero
por el mismo importe que la contraprestacién recibida.

Deterioro del valor de los activos financieros
Activos financieros a coste amortizado
Al menos al cierre del ejercicio, la Fundacién analiza si existe evidencia objetiva

de que el valor de un activo financiero se ha deteriorado como resultado de uno o mas
eventos que hayan ocurrido después de su reconocimiento inicial y que ocasionen una
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reduccion o retraso en los flujos de efectivo estimados futuros, que pueden venir
motivados por la insolvencia del deudor.

En caso de que exista dicha evidencia, la pérdida por deterioro se calcula como la
diferencia entre el valor en libros y el valor actual de los flujos de efectivo futuros,
incluidos, en su caso, los procedentes de la ejecucion de las garantias reales y
personales, que se estima van a generar, descontados al tipo de interés efectivo
calculado en el momento de su reconocimiento inicial. Para los activos financieros a
tipo de inters variable, se emplea el tipo de interés efectivo que corresponda a la fecha
de cierre de las cuentas anuales de acuerdo con las condiciones contractuales.

Las correcciones de valor por deterioro, asi como su reversién cuando el importe
de dicha pérdida disminuyese por causas relacionadas con un evento posterior, se
reconocen como un gasto 0 un ingreso, respectivamente, en la cuenta de pérdidas y
ganancias. La reversion del deterioro tiene como limite el valor en libros del activo
que estaria reconocido en la fecha de reversion si no se hubiese registrado el deterioro
de valor.

Activos financieros a coste

En este caso, el importe de la correccion valorativa es la diferencia entre su valor
en libros y el importe recuperable, entendido éste como el mayor importe entre su valor
razonable menos los costes de venta y el valor actual de los flujos de efectivo futuros
derivados de la inversion, que para el caso de instrumentos de patrimonio se calculan,
bien mediante la estimacion de los que se espera recibir como consecuencia del reparto
de dividendos realizado por la empresa participada y de la enajenacion o baja en
cuentas de la inversion en la misma, bien mediante la estimacién de su participacion
en los flujos de efectivo que se espera sean generados por la empresa participada,
procedentes tanto de sus actividades ordinarias como de su enajenacion o baja en
cuentas. Salvo mejor evidencia del importe recuperable de las inversiones en
instrumentos de patrimonio, la estimacién de la pérdida por deterioro de esta clase de
activos se calcula en funcion del patrimonio neto de la entidad participada y de las
plusvalias tacitas existentes en la fecha de la valoracién, netas del efecto impositivo.

El reconocimiento de las correcciones valorativas por deterioro de valor y, en su
caso, su reversion, se registran como un gasto o un ingreso, respectivamente, en la
cuenta de pérdidas y ganancias. La reversion del deterioro tiene como limite el valor
en libros de la inversion que estarfa reconocida en la fecha de reversion si no se hubiese
registrado el deterioro del valor.

G.2  PASIVOS FINANCIEROS
Clasificacion v valoracién
En el momento de reconocimiento inicial, la Fundaci6n clasifica todos los pasivos

financieros en una de las categorias enumeradas a continuacion, que determina el
método de valoracion inicial y posterior aplicable:
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- Pasivos financieros a coste amortizado.
- Pasivos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y
ganancias.

Pasivos financieros a coste amortizado

La Fundacion clasifica todos los pasivos financieros en esta categoria excepto
cuando deban valorarse a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y
ganancias.

Con caracter general, se incluyen en esta categoria los débitos por operaciones
comerciales y no comerciales.

Los pasivos financieros incluidos en esta categoria se valoran inicialmente por su
valor razonable, que, salvo evidencia en contrario, se considera que es el precio de la
transaccion, que equivale al valor razonable de la contraprestacion recibida ajustado
por los costes de transaccion que les sean directamente atribuibles. Esto es, los costes
de transaccion inherentes se capitalizan.

No obstante, los débitos por operaciones comerciales con vencimiento no superior
a un afio y que no tienen un tipo de interés contractual, cuyo importe se espera pagar
en el corto plazo, se valoran por su valor nominal, cuando el efecto de no actualizar
los flujos de efectivo no sea significativo.

Para la valoracion posterior se utiliza el método de coste amortizado. Los intereses
devengados se contabilizan en la cuenta de pérdidas y ganancias (gasto financiero),
aplicando el método del tipo de interés efectivo.

No obstante, los débitos con vencimiento no superior a un afio que, de acuerdo
con lo dispuesto anteriormente, se valoren inicialmente por su valor nominal,
continuardn valorandose por dicho importe.

Pasivos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y
ganancias

La Fundacion clasifica en esta categoria los instrumentos financieros derivados
que no han sido designados como instrumento de cobertura.

Los pasivos financieros incluidos en esta categoria se valoran inicialmente por su
razonable, que, salvo evidencia en contrario, se asume que es el precio de la
transaccion, que equivale al valor razonable de la contraprestacion recibida. Los costes
de transaccion que les sean directamente atribuibles se reconocen directamente en la
cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio.

Después del reconocimiento inicial la empresa valora los pasivos financieros

comprendidos en esta categoria a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas
y ganancias.

Dnean e B é%

Memoria Ejercicio 2021



Fundacién Lar Pro Salud Mental Pigina 22

Baja de balance de pasivos financieros

La Fundaci6n da de baja de balance un pasivo financiero previamente reconocido
cuando la obligacién se haya extinguido. La contabilizacion de la baja de un pasivo
financiero se realiza de la siguiente forma: la diferencia entre el valor en libros del
pasivo financiero (o de la parte de ¢l que se haya dado de baja) y la contraprestacion
pagada, incluidos los costes de transaccién atribuibles, y en la que se ha de recoger
asimismo cualquier activo cedido diferente del efectivo o pasivo asumido, se reconoce
en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que tenga lugar.

H.- EXISTENCIAS
1. Valoracién inicial.

Los bienes y servicios comprendidos en las existencias se valoraran por su coste,
ya sea el precio de adquisicion o el coste de produccion.

Los impuestos indirectos que gravan las existencias s6lo se incluirdn en el precio
de adquisicion o coste de produccién cuando no sean recuperables directamente de la
Hacienda Piblica.

En las existencias que necesiten un periodo de tiempo superior a un afio para estar
en condiciones de ser vendidas, se incluirdn en el precio de adquisicion o coste de
produccién, los gastos financieros, en los términos previstos en la norma sobre el
inmovilizado material.

Los anticipos a proveedores a cuenta de suministros futuros de existencias se
valorardn por su coste.

Los débitos por operaciones comerciales se valorarén de ac uerdo con lo dispuesto
en la norma relativa a pasivos financieros.

1.1 Precio de adquisicion.

El precio de adquisicion incluye el importe facturado por el vendedor después de
deducir cualquier descuento, rebaja en el precio u otras partidas similares, asi como los
intereses incorporados al nominal de los débitos, y se afadiran todos los gastos
adicionales que se produzcan hasta que los bienes se hallen ubicados para su venta, tales
como transportes, aranceles de aduanas, seguros y otros directamente atribuibles a la
adquisicion de las existencias. No obstante lo anterior, podran incluirse los intereses
incorporados a los débitos con vencimiento no superior a un afio que no tengan un tipo
de interés contractual, cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no sea
significativo.

1.2 Coste de produccién.
El coste de produccion se determinaré afiadiendo al precio de adquisicion de las

materias primas y otras materias consumibles, los costes directamente imputables al
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producto. También debera afiadirse la parte que razonablemente corresponda de los costes
indirectamente imputables a los productos de que se trate, en la medida en que tales costes
correspondan al periodo de fabricacién, elaboracién o construccion, en los que se haya
incurrido al ubicarlos para su venta y se basen en el nivel de utilizacion de la capacidad
normal de trabajo de los medios de produccion.

1.3 Métodos de asignacion de valor.

Cuando se trate de asignar valor a bienes concretos que forman parte de un
inventario de bienes intercambiables entre si, se adoptaré con caracter general el método
del precio medio o coste medio ponderado. El método FIFO es aceptable y puede
adoptarse si la entidad lo considerase mas conveniente para su gestion. Se utilizara un
unico método de asignacién de valor para todas las existencias que tengan una naturaleza
y uso similares,

Cuando se trate de bienes no intercambiables entre si o bienes producidos y
segregados para un proyecto especifico, el valor se asignara identificando el precio o los
costes especificamente imputables a cada bien individualmente considerado.

1.4 Coste de las existencias en la prestacién de servicios.

Los criterios indicados en los apartados precedentes resultaran aplicables para
determinar el coste de las existencias de los servicios. En concreto, las existencias
incluirén el coste de produccion de los servicios en tanto adn no se haya reconocido el
ingreso por prestacion de servicios correspondiente conforme a lo establecido en la norma
relativa a ingresos por ventas y prestacion de servicios.

2. Valoracion posterior.

Cuando el valor neto realizable de las existencias sea inferior a su precio de
adquisicion o a su coste de produccién, se efectuardn las oportunas correcciones
valorativas reconociéndolas como un gasto en la cuenta de resultados.

En el caso de las materias primas y otras materias consumibles en el proceso de
produccién, no se realizard correccion valorativa siempre que se espere que los productos
terminados a los que se incorporen sean vendidos por encima del coste. Cuando proceda
realizar correccion valorativa, el precio de reposicion de las materias primas y otras
materias consumibles puede ser la mejor medida disponible de su valor neto realizable.

Adicionalmente, los bienes o servicios que hubiesen sido objeto de un contrato de
venta o de prestacion de servicios en firme cuyo cumplimiento deba tener lugar
posteriormente, no seran objeto de la correccién valorativa, a condicion de que el precio
de venta estipulado en dicho contrato cubra, como minimo, el coste de tales bienes o
servicios, més todos los costes pendientes de realizar que sean necesarios para la
ejecucion del contrato.
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Si las circunstancias que causaron la correccion del valor de las existencias
hubiesen dejado de existir, el importe de la correccién serd objeto de reversion
reconociéndolo como un ingreso en la cuenta de resultados.
3. Norma particular de existencias destinadas a fines propios de la entidad.
3.1 Ambito de aplicacion.
La presente norma se aplicard a las existencias destinadas a la entrega a los
beneficiarios de la entidad en cumplimiento de los fines propios, sin contraprestacion o a

cambio de una contraprestacion significativamente inferior al valor de mercado.

Las existencias recibidas gratuitamente por la entidad se registraran por su valor
razonable.

3.2 Pérdidas por deterioro de valor.

A los efectos de calcular el deterioro de valor de estos activos, el importe neto
recuperable a considerar serd el mayor entre su valor neto realizable y su coste de
reposicion,

3.3 Entregas realizadas por las entidades sin contraprestacion.

Las entregas realizadas en cumplimiento de los fines de la entidad se
contabilizarin como un gasto por el valor contable de los bienes entregados.
L- TRANSACCIONES EN MONEDA EXTRANJERA

No existen.

J.- IMPUESTO SOBRE BENEFICIOS

El Impuesto sobre Sociedades se calcula en base al resultado econémico o contable,
obtenido por la aplicacion de los principios contables generalmente aceptados, que no han
de coincidir necesariamente con el resultado fiscal, entendiendo, éste, como la Base

Imponible del Impuesto.

La conciliacion del resultado contable del gjercicio con la Base Imponible del
Impuesto sobre Sociedades es como sigue:
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2021 2020

Excedente Positivo del Ejercicio (Ahorro)........: 112.048.45. 109.754,57.
Excedente Negativo del Ejercicio (Desahorro)...: 0.00. 0,00.
AUMENTOS:

Gastos no deducibles-Art.8.2 Ley 49/2002.........: 1.493.376,48. 1.282.804.49.
DISMINUCIONES:

Ingresos exentos-Art.6 Ley 49/2002.............: -155.169,21.  -115.304,30.
Ingresos exentos-Art.7 Ley 49/2002...............: -1.450.255,72. -1.260.631,76.
BASE IMPONIBLE............covoeeeeeeseereseot 0.00. 16.623.00.
Tipo de gravamen (10%)-Art.29.3Ley 27/2014: 0,00. 1.662,30.
CUOTA DIFERENCIAL......ccoveeeererrrerr? 0.00. 1.662.30.
Retenciones Capital Mobiliario........................: 0.00. 0.00.
IMPORTE A PAGAR y 0,00. 1.662,30.

En general, se reconocera un pasivo por impuesto diferido por todas las
diferencias temporarias imponibles, a menos que éstas hubiesen surgido del
reconocimiento inicial de un activo o pasivo en una transaccion que no es una
combinacién de negocios y ademds no afecté ni al resultado contable ni a la base
imponible del impuesto.

Una combinacién de negocios es una operacién en la que una entidad adquiere el
control de uno o varios negocios, segiin se definen en el apartado 2 de la norma relativa
a operaciones entre entidades del grupo.

De acuerdo con el principio de prudencia sélo se reconoceran activos por
impuesto diferido en la medida en que resulte probable que la entidad disponga de
ganancias fiscales futuras que permitan la aplicacion de estos activos.

Siempre que se cumpla la condicion anterior, se reconocerd un activo por impuesto
diferido en los supuestos siguientes:

a) Por las diferencias temporarias deducibles;
b) Por el derecho a compensar en ejercicios posteriores las pérdidas fiscales:

¢) Por las deducciones y otras ventajas fiscales no utilizadas, que queden
pendientes de aplicar fiscalmente.

Sin perjuicio de lo anterior, no se reconocera un activo por impuesto diferido
cuando la diferencia temporaria deducible haya surgido por el reconocimiento inicial de
un activo o pasivo en una transaccién que no sea una combinacién de negocios, en los
términos indicados en el apartado anterior, y ademéds no afectd ni al resultado contable ni
a la base imponible del impuesto.
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En la fecha de cierre de cada ejercicio, la entidad reconsiderard los activos por
impuesto diferido reconocidos y aquéllos que no haya reconocido anteriormente. En ese
momento, la entidad dard de baja un activo reconocido anteriormente si ya no resulta
probable su recuperacién, o registrara cualquier activo de esta naturaleza no reconocido
anteriormente, siempre que resulte probable que la entidad disponga de ganancias fiscales
futuras en cuantia suficiente que permitan su aplicacion.

En todo caso, la entidad ha aplicado las normas de registro, valoracion v elaboracién
de cuentas anuales para la contabilizacion del Impuesto sobre Beneficios contenidas en la
Resolucién de 9 de febrero de 2016 del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

K.- INGRESOS Y GASTOS

Gastos e ingresos propios de las entidades no lucrativas.
1. Gastos.

1.1 Criterio general de reconocimiento.

Los gastos realizados por la entidad se contabilizarén en la cuenta de resultados
del ejercicio en el que se incurran, al margen de la fecha en que se produzca la corriente
financiera. En particular, las ayudas otorgadas por la entidad se reconocerén en el
momento en que se apruebe su concesion.

1.2 Reglas de imputacién temporal.

En ocasiones, el reconocimiento de estos gastos se difiere en espera de que se
completen algunas circunstancias necesarias para su devengo, que permitan su
consideracion definitiva en la cuenta de resultados.

Dichas reglas son aplicables a los siguientes casos:

a) Cuando la corriente financiera se produzca antes que la corriente real, la

operacion en cuestion dard lugar a un activo, que sera reconocido como un gasto

cuando se perfeccione el hecho que determina dicha corriente real.

b) Cuando la corriente real se extienda por periodos superiores al ejercicio

economico, cada uno de los perfodos debe reconocer el gasto correspondiente,

calculado con criterios razonables, sin perjuicio de lo indicado para los gastos de
caracter plurianual.
1.3 Gastos de carécter plurianual.

Las ayudas otorgadas en firme por la entidad y otros gastos comprometidos de

cardcter plurianual se contabilizardn en la cuenta de resultados del gjercicio en que se

apruebe su concesién con abono a una cuenta de pasivo, por el valor actual del
compromiso asumido.,

s
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1.4 Criterios particulares aplicables a los desembolsos incurridos para la organizaci6n de
eventos futuros.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 1.1 de la presente norma, los
desembolsos relacionados con la organizacién de eventos futuros (exposiciones,
congresos, conferencias, etcétera) se reconoceran en la cuenta de resultados de la entidad
como un gasto en la fecha en la que se incurran, salvo que estuvieran relacionados con la
adquisicién de bienes del inmovilizado, derechos para organizar el citado evento o
cualquier otro concepto que cumpla la definicién de activo.

2. Ingresos.

En la contabilizacién de los ingresos en cumplimiento de los fines de la entidad
se tendrén en cuenta las siguientes reglas:

a) Los ingresos por entregas de bienes o prestacién de servicios se valorardn por
el importe acordado.

b) Las cuotas de usuarios o afiliados se reconoceran como in gresos en el periodo
al que correspondan.

¢) Los ingresos procedentes de promociones para captacién de recursos, de
patrocinadores y de colaboraciones se reconoceran cuando las campaifias y actos
se produzcan.

d) En todo caso, deberan realizarse las periodificaciones necesarias.

L.- PROVISIONES Y CONTINGENCIAS

La entidad reconoce como provisiones los pasivos que, cumpliendo la definicién
y los criterios de registro o reconocimiento contable contenidos en el Marco Conceptual
de la Contabilidad. resulten indeterminados respecto a su importe o a la fecha en que se
cancelardn. Las provisiones pueden venir determinadas por una disposicion legal,
contractual o por una obligacién implicita o tacita. En este Gltimo caso, su nacimiento se
sitia en la expectativa vélida creada por la entidad frente a terceros, de asuncion de una
obligacion por parte de aquélla.

De acuerdo con la informacién disponible en cada momento, las provisiones se
valorardn en la fecha de cierre del ejercicio, por el valor actual de la mejor estimacion
posible del importe necesario para cancelar o transferir a un tercero la obligacion,
registrandose los ajustes que surjan por la actualizacion de la provision como un gasto
financiero conforme se vayan devengando. Cuando se trate de provisiones con
vencimiento inferior o igual a un afio, el efecto financiero no sea significativo, no sera
necesario llevar a cabo ningiin tipo de descuento.

La compensacion a recibir de un tercero en el momento de liquidar la obligacion
no supondrd una minoracién del importe de la deuda, sin perjuicio del reconocimiento en
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el activo de la entidad del correspondiente derecho de cobro, siempre que no existan dudas
de que dicho reembolso serd percibido. El importe por el que se registrara el citado activo
no podréa exceder del importe de la obligacién registrada contablemente. Sélo cuando
exista un vinculo legal o contractual, por el que se haya exteriorizado parte del riesgo, y
en virtud del cual la entidad no esté obligada a responder, se tendra en cuenta para estimar
el importe por el que, en su caso, figurard la provision.

M.- SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS
1. Reconocimiento.

Las subvenciones, donaciones y legados no reintegrables se contabilizardn, con
caracter general, directamente en el patrimonio neto de la entidad para su posterior
reclasificacion al excedente del ejercicio como ingresos, sobre una base sistematica y
racional de forma correlacionada con los gastos derivados de la subvencién, donacién o
legado, de acuerdo con los criterios que se detallan en el apartado 3 de esta norma. Las
subvenciones, donaciones y legados no reintegrables que se obtengan sin asignacion a
una finalidad especifica se contabilizarén directamente en el excedente del ejercicio en
que se reconozcan.

Si las subvenciones, donaciones o legados fueran concedidos por los asociados,
fundadores o patronos se seguira este mismo criterio, salvo que se otorgasen a titulo de
dotacién fundacional o fondo social, en cuyo caso se reconoceran directamente en los
fondos propios de la entidad. También se reconocern directamente en los fondos propios,
las aportaciones efectuadas por un tercero a la dotacién fundacional o al fondo social.

Las subvenciones, donaciones y legados que tengan cardcter de reintegrables se
registrardn como pasivos hasta que adquieran la condicién de no reintegrables. A estos
efectos, se consideraran no reintegrables cuando exista un acuerdo individualizado de
concesion de la subvencion, donacién o legado a favor de la entidad, se hayan cumplido
las condiciones establecidas para su concesién y no existan dudas razonables sobre su
recepcion.

En particular, para entender cumplidas las citadas condiciones se aplicaran los
siguientes criterios:

a) Las obtenidas para adquirir un activo solo se calificardn de no reintegrables
cuando se haya adquirido el correspondiente activo.

Si las condiciones del otorgamiento exigen mantener la inversién durante un
determinado niimero de afios, se consideraran no reintegrables cuando al cierre
del ejercicio se haya realizado la inversion ¥y no existan dudas razonables de que
se mantendrd en el periodo fijado en los términos de la concesién.

En particular, se aplicard este criterio cuando las condiciones del otorgamiento
obliguen a invertir permanentemente el importe recibido en un activo financiero.
y a destinar el rendimiento de esa inversién exclusivamente al cumplimiento de
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los fines o actividad propia. El rendimiento que origine la inversién se
contabilizard siguiendo los criterios generales de registro y valoracion
establecidos para los activos financieros.

b) Las obtenidas para la construccion, mejora, renovacion o ampliacion de un
activo, si las condiciones del otorgamiento exigen la finalizacién de la obra y su
puesta en condiciones de funcionamiento, se consideraran no reintegrables cuando
al cierre del ejercicio se haya ejecutado la actuacién, total o parcialmente.

En el supuesto de ejecucién parcial, la subvencién se calificard como no
reintegrable en proporcién a la obra ejecutada, siempre que no existan dudas
razonables de que concluira la construccién del activo o la ejecucion de las
actuaciones de mejora, renovacién o ampliacion segin las condiciones
establecidas en el acuerdo de concesién.

¢)Las obtenidas para financiar gastos especificos de ejecucion plurianual, si las
condiciones del otorgamiento exigen la finalizacién del plan de actuacién y la
justificacién de que se han realizado las correspondientes actividades, por
ejemplo, la realizacion de cursos de formacién, se consideraran no reintegrables
cuando al cierre del ejercicio se haya ejecutado la actuacion, total o parcialmente.

En el supuesto de ejecucién parcial, el importe recibido se calificard como no
reintegrable en proporcién al gasto ejecutado, siempre que no existan dudas
razonables de que se concluird en los términos fijados en las condiciones del
otorgamiento.

Si la entidad invierte los fondos recibidos en un activo financiero de forma
transitoria a la espera de aplicarlos a su finalidad, el rendimiento que origine la
inversion se contabilizard siguiendo los criterios generales de registro y valoracion
establecidos para el citado elemento patrimonial, sin perjuicio de que el
rendimiento de la inversion también deba aplicarse a la finalidad para la que fue
otorgada la ayuda.

No obstante lo anterior, en aquellos casos en que la entidad receptora de la ayuda
no sea la beneficiaria de los fondos recibidos, sino que actie como un mero
intermediario entre el concedente y sus destinatarios finales, el importe obtenido
no tendré influencia en su cuenta de resultados, debiéndose registrar Gnicamente
los movimientos de tesoreria que se produzcan, sin perjuicio de que si pudieran
derivarse responsabilidades a la entidad por el buen fin de Ia ayuda recibida, ésta
deberia contabilizar la correspondiente provision.

2. Valoracion,

Las subvenciones, donaciones y legados de cardcter monetario se valorarin porel
valor razonable del importe concedido.
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Las de cardcter no monetario o en especie se valorarén por el valor razonable del
bien o servicio recibido, siempre que el valor razonable del citado bien o servicio pueda
determinarse de manera fiable.

3. Criterios de imputacién al excedente del ejercicio.

La imputacion al excedente del ejercicio de las subvenciones, donaciones y
legados que tengan el caracter de no reintegrables se efectuara atendiendo a su finalidad.

En este sentido, el criterio de imputacion de una subvencion, donacién o legado
de cardcter monetario debera ser el mismo que el aplicado a otra subvencién, donacién o
legado recibido en especie, cuando se refieran a la adquisicion del mismo tipo de activo
0 a la cancelacién del mismo tipo de pasivo.

A efectos de su imputacién al excedente del ejercicio, habra que distinguir entre
los siguientes tipos de subvenciones, donaciones y legados:

a) Cuando se obtengan para financiar gastos especificos: se imputardn como
ingresos en el mismo ejercicio en el que se devenguen los gastos que estén
financiando.

b) Cuando se obtengan para adquirir activos o cancelar pasivos, se pueden
distinguir los siguientes casos:

b.1) Activos del inmovilizado intangible, material e inversiones
inmobiliarias: se imputardn como ingresos del gjercicio en proporcion a la
dotacién a la amortizacion efectuada en ese periodo para los citados
clementos o, en su caso, cuando se produzea su enajenacion, correccion
valorativa por deterioro o baja en balance. Se aplicara este mismo criterio
si la ayuda tiene como finalidad compensar los gastos por grandes
reparaciones a efectuar en los bienes del Patrimonio Histérico.

b.2) Bienes del Patrimonio Histérico: se imputardan como ingresos del
ejercicio en que se produzca su enajenacién, correccién valorativa por
deterioro o baja en balance o, en su caso, en proporcién a la dotacion a la
amortizacion efectuada en ese periodo para los citados elementos.

b.3) Existencias que no se obtengan como consecuencia de un rappel
comercial: se imputardn como ingresos del ejercicio en que se produzca
su enajenacion, correccion valorativa por deterioro o baja en balance.

b.4) Activos financieros: se imputaran como ingresos del ejercicio en el
que se produzcea su enajenacion, correccion valorativa por deterioro o baja
en balance.

b.5) Cancelacion de deudas: se imputardn como ingresos del ejercicio en
que se produzca dicha cancelacion, salvo cuando se otorguen en relacion
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con una financiacién especifica, en cuyo caso la imputacion se realizara
en funcion del elemento financiado.

Sin perjuicio de lo anterior, en caso de enajenacién del activo recibido, si la
entidad estuviera obligada a destinar la contraprestacién obtenida de manera simulténea
a la adquisicion de un activo de la misma naturaleza, la subvencién, donacién o legado se
imputard como ingreso del ejercicio en el que cese la citada restriccion.

Se considerardn en todo caso de naturaleza irreversible las correcciones
valorativas por deterioro de los elementos en la parte en que éstos hayan sido financiados
gratuitamente,

4. Cesiones recibidas de activos no monetarios y de servicios sin contraprestacion.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2 de esta norma, en las cesiones de
bienes y servicios a titulo gratuito que a continuacién se detallan se aplicaran los
siguientes criterios.

4.1 Cesion de uso de un terreno de forma gratuita y tiempo determinado.

La entidad reconocerd un inmovilizado intangible por el importe del valor
razonable atribuible al derecho de uso cedido. Asimismo, registrard un ingreso
directamente en el patrimonio neto, que se reclasificara al excedente del ejercicio como
ingreso sobre una base sistematica y racional, de acuerdo con los criterios incluidos en el
apartado 3 de esta norma.

El citado derecho se amortizard de forma sistematica en el plazo de la cesion.
Adicionalmente, las inversiones realizadas por la entidad que no sean separables del
terreno cedido en uso se contabilizaran como inmovilizados materiales cuando cumplan
la definicion de activo.

Estas inversiones se amortizaran en funcion de su vida qtil, que sera el plazo de la
cesion —incluido el periodo de renovacién cuando existan evidencias que soporten que la
misma se va a producir—, cuando ésta sea inferior a su vida econémica. En particular,
resultard aplicable este tratamiento contable a las construcciones que la entidad edifique
sobre el terreno, independientemente de que la propiedad recaiga en el cedente o en la
entidad.

4.2 Cesion de uso de un terreno y una construccion de forma gratuita y tiempo
determinado.

Si junto al terreno se cede una construccion el tratamiento contable seré el descrito
en el apartado 4.1 de la presente norma. No obstante, si el plazo de cesion es superior a
la vida qtil de la construccion, considerando el fondo econémico de la operacién, el
derecho de uso atribuible a la misma se contabilizard como un inmovilizado material,
amortizindose con arreglo a los criterios generales aplicables a estos elementos
patrimoniales. Este mismo tratamiento resultara aplicable al terreno si se cede por tiempo

indefinido.
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4.3 Cesion del inmueble de forma gratuita por un periodo de un afio prorrogable por
periodos iguales, o por tiempo indefinido.

Si la cesién se pacta por un periodo de un afio, renovable por periodos iguales, o
por un periodo indefinido reservandose el cedente la facultad de revocarla al cierre de
cada ejercicio, la entidad no contabilizaré activo alguno, limitdndose a reconocer todos
los afios un gasto de acuerdo con su naturaleza y un ingreso por subvencién/donacién en
la cuenta de resultados por la mejor estimacion del derecho cedido.

No obstante, cuando existan indicios que pudieran poner de manifiesto que dichas
prorrogas se acordaran de forma permanente sin imponer condiciones a la entidad.
distintas de la simple continuidad en sus actividades, el tratamiento contable de la
operacion deberd asimilarse al supuesto descrito en el apartado 4.2. En el supuesto de
cesiones por un periodo indefinido se aplicard un tratamiento similar,

4.4 Servicios recibidos sin contraprestacion.
La entidad reconocerd en la cuenta de resultados un gasto de acuerdo con su

naturaleza y un ingreso en concepto de subvencién/donacion por la mejor estimacion del
valor razonable del servicio recibido.

N.-NEGOCIOS CONJUNTOS
No existen.
N.- TRANSACCIONES ENTRE PARTES VINCULADAS

Las transacciones entre partes vinculadas se contabilizan por el precio acordado.
¢l cual equivale a su valor razonable.

3..__INMOVILIZADO _MATERIAL, INMATERIAL E INVERSIONES
INMOBILIARRIAS

Las partidas que integran el inmovilizado presentan, durante el gjercicio econémico,
los siguientes movimientos:

1. INMOVILIZADO MATERIAL
A.- TERRENOS Y CONSTRUCCIONES: B.- INSTALACIONES TECNICAS Y MAQUINARIA:
2021 2020 2021 2020

SALDOINICIAL.......coooooo...... 1.186.373,73. 1.17587341. SALDOINICIAL.................. 54.987,73. 54.987.73
Adquisiciones....................c.0 36.905,00. 10.500,32.  Adquisiciones..... ... . 1.780,00. 0,00.
Ventas y Bajas................co........ ; 0,00. 0,00. Ventasy Bajas.......................l 0,00. 0,00,
SALDOFINAL...cisciismniiinin:. 122327873, 1.186.37373. SALDOFINAL......... ... ..: 56.767,73. 54.987,73.
Amortizacion inicial................: 361.722 39 340.676,69.  Amortizacion inicial. ... 52.895,62. 52.383,98.
Vanacion del ejercicio... ... 21.387,76. 21.045.70.  Variacion del ejercicio..............: 530,84, 511,64,
VALORNETO ... ..o vininst 840.168,58. 82465134 VALORNETO................. 3.341.27. 2.092,11.
Cesiones uso s/contraprestacion.: 0.00. 0,00.  Cesiones uso s/contraprestacion: 0.00. 0,00,
VALOR NETO CONTABLE. - 840.168,58. 82465134  VALOR NETO CONTABLE : 334127, 2.092,11.
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C.- OTRAS INSTALACIONES Y UTILLAJE: D.- MOBILIARIO:
2021 2020 2021 2020
SALDOINICIAL........ccooocoooo.oo.ot 53.304,19. 53.304,19. SALDO INICIAL...................: 90.122,11. 90.122,11.
Adquisiciones.......................ii 0,00. 0,00. AdqQUISICIONS..............covvmrverst 0,00. 0,00.
Ventas y BRiss.......o..imeiaat 0,00. 0,00 Ventas y Bajas...............coounil 0,00. 0,00.
SALDO FINAL... 53.304,19, 53.304.19. SALDO FINAL........ccocmimmeninst 90,122,11. 90.122,11.
Amortizacion inicial ... _: 53.304,19. 53.304,19. Amortizacion inicial ... 85.69791. 83.718.42
Variacion del ejercicio. ............. . 0,00. 0.00.. Variacion del ejercicio............... 1.175,43, 1.979.49.
VALORNETO..... ... .- 0,00, 0,00. VALORNETO......ccoiinait 3.248.77. 442420
Cesiones uso s/contraprestacion.: 0,00. 0,00. Cesiones uso s/contraprestacion: 0.00. 0.00.
VALOR NETO CONTABLE. .. : 0,00. 0,00. VALOR NETO CONTABLE.: 324877 4424 20.
E.- ELEMENTOS DE TRANSPORTE: F.- EQUIPOS PARA PROCESO DE INFORMACION:
2021 2020 2021 2020
SALDO INICIAL............c..co....t 166.041,00. 166.041,00. SALDO INICIAL........ 12.525,58. 12.525,58.
Adquisiciones......................... 0,00, 0,00. Adquisiciones.................coveit 2.150,81. 0.00..
Ventas y Bajas...., - 0.00. 0,00, Ventasy Bajas...................c 0,00. 0,00.
SALDO FINAL.........ccocumviiciins 166.041,00. 166.041,00. SALDOFINAL......cccooorriinniat 14.676,39. 12,525,358,
Amortizacion inicial......__....; 147.431,76. 123.830.80, Amortizacion inicial................: 11.72340. 11.001,90,
Variacion del gjercicio....... : 10.25724. 23.600,96. Variacion del ejercicio............... : 877.53. 721,50
VALORNETO: ... s 8.352,00. 18.600.24, VALORNETO.........c.mvient 2.07546. 802,18.
Cesiones uso s/contraprestacion : 0,00. 0,00. Cesiones uso s/contraprestacion: 0,00. 0,00
VALOR NETO CONTABLE .. : 8.352,00. 18.60924. VALOR NETO CONTABLE: 207546, 802,18,
G.- OTRO INMOVILIZADO MATERIAL: H.- INMOVILIZACIONES EN CURSO:
2021 2020 2021 2020
SALDOINICIAL........c.cooooooooo... 0,00, 0,00. ! 0,00. 0,00.
Adquisiciones.. ... ... : 2 0,00, 0,00. 0.00. 0,00.
Ventasy Bajas...................o.c..! 0,00. 0,00, 0,00. 0,00,
SALDOFINAL: ...t 0,00. 0,00, 0.00. 0,00.
Amortizacion inicial.................: 0,00, 0,00.
Variacion del gjercicio.... : 0,00, 0,00.
VALORNETO... .................: .. 0,00, 0,00,
Cesiones uso s/contraprestacion.: 0,00. 0,00.
VALOR NETO CONTABLE. .. .: 0,00. 0,00.

5.2. INMOVILIZADO INTANGIBLE

2021 2020

968,00. 968,00,

0,00, 0,00.

0,00. 0,00.

968.00. 968.00.

Amortizacién inicial ... .. 968,00. 968,00,
Variacion del ejercicio............... - 0,00. 0,00,
VALOR NETO CONTABLE. . : 0,00, 0.00.
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5.3. INVERSIONES INMOBILIARIAS

A.- TERRENOS Y BIENES NATURALES:

SALDO INICIAL..........oocooecoil

AdqUISICIONES. ... coieuscersorencesl
Ventas y Bajas:.... . iiiioiin:

SALDOFINAL........oiuninasss

2021

0,00.
0,00.
0,00.
0,00.

2020
0,00.
0,00.
0,00.
0,00,

C.- AMORTIZACION INVERSIONES INMOBILIARIAS:

SALDO INICIAL...........ccoononnl

Ventas y Traspasos...................
SALDO FINAL...........coorurisseusrrers

6.- BIENES DEL PATRIMONIO HISTORICO

No existen.

7.- USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD PROPIA

Pdgina 34
B.- CONSTRUCCIONES:
2021 2020
SALDO INICIAL........occoocrnenrest 0,00. 0,00
Adquisiciones. .................; 0,00. 0,00.
Ventas y Bajas......................l 0,00. 0,00.
SALDO FINAL.........ccccoviiinicl 0,00 0,00

El desglose del epigrafe B.1I del activo del balance “Usuarios y otros deudores de

la actividad propia” obedece al siguiente detalle:

A.- USUARIOS:

SALDO INICIAL. .............

2021

161.759,93.
1.467.741,53.
1.456.593.07.

172.908,39,

0,00.
0,00.
0,00,
0,00.

B.- PATROCINADORES:

2020 2021 2020
156.557,70. SALDO INICIAL.............co...o..s 3.630,00 0,00.
1.279.424 90. F T A 3.630,00. 3.630,00.
1274.222,67. Disminuciones............... 3.630,00. 0,00.
161.759,93. SALDO FINAL..........ccooonioernn. 3.630,00. 3.630,00.

D.- OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD
PROPIA:

2020 2021 2020
0.,00. SALDO INICIAL.........cc..ooeo0nat 66.689,80. 30.824,06.
0,00. AUTBIROR. .. i b 233.560.78. 122.964,70.
0,00, DiSminUCIONES.........veirierenns 157.568,17. 87.098.96.
0,00. SALDO FINAL........coii i 142 68241 66.689,80.

No existe importe alguno en estos epigrafes que proceda de entidades que puedan
ser calificadas como del grupo, multigrupo o asociadas.
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8.BENEFICIARIOS ACREEDORES
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La Fundacién no posee pasivos con beneficiarios-acreedores al cierre de los

gjercicios 2021 y 2020.

9.- ACTIVOS FINANCIEROS

a) Categorias de activos financieros:

La Fundacion ha clasificado los activos financieros en las siguientes categorias:

-Activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias:

Instrumentos financieros derivados.

-Activos financieros a coste: Instrumentos de patrimonio en empresas del grupo.
-Activos financieros a coste amortizado: Resto de activos financieros.

Instrumentos financieros a largo plazo
Clases S
Instrumentos de patrimanio Valores ms:::mmm 2 Créditos Derivados Otros
Categori
o 2021 2020 2021 2020 2021 2020
Agtivos financieros a valor razonable con cambios
en pérdidas y ganancias
Activos financieros a coste 4.318.53| 431853 0,00 0,00 0,00 0,00
Activos financieros a coste amortizado (Nota7) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 4.318,53 4.318,53 0,00 0,00 0,00 0,00
Instrumentos financieros a corto plazo
Clases ;
1 dey Valores m&n:::tauvusde Créditos Derivados Otros
Categorias
2021 2020 2021 2020 2021 2020
Agctivos fi ieros a valor ble con n
jen pérdidas y ganancias 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
Activos financieros a coste 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Activos financieros a coste amortizado (Nota 7) 0,00 0,00 0,00 0,00 319.220.80 232.079,73
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 319.220,80 232,079,73

b) Pérdidas por deterioro por riesgo de crédito:

No existen.

¢) Activos financieros a valor razonable:

No existen.
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d) Activos financieros a coste: Empresas del grupo, multigrupo y asociadas

Pagina 36

Con fecha 25 de abril de 2.018, la Fundacion Lar Pro Salud Mental constituye la
sociedad Servilar 2018, S.L., cuyo capital social de tres mil euros es integramente suscrito
por la Fundacién Lar Pro Salud Mental. Esta sociedad, con CIF B-94.171.758, esta
calificada como Centro especial de Empleo sin énimo de lucro por la Conselleria de
Economia, Emprego e Industria de la Xunta de Galicia.

Los administradores que representan a la sociedad no perciben ningtin tipo de retribucion.

10.- PASIVOS FINANCIEROS

a) Categorias de activos financieros:

La Fundacion ha clasificado los pasivos financieros en las siguientes categorias:

- Pasivos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y
ganancias: Instrumentos financieros derivados.
- Pasivos financieros a coste amortizado: Resto de pasivos financieros.

Instrumentos financieros a | lazo
Clases Obligaci
. ] o igaciones y otros valores .
Deudas con entidades de crédito i dtiion Dervados Otros
Categorias
2021 2020 2021 2020 2021 2020

Pasivos financieros a coste amortizado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pasivos a valor ble con cambios en pérdid

¥ ganancias 0..00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0, 0,00 0,00 0,00

Instrumentos financieros a corto
Clases Obligaci
" - cat gaciones y otros valores :
Deudas con entidades de crédito i Denvados Otros
Categorias
2021 2020 2021 2020 2021 2020

Pasivos ﬁ_mimsoommmm 0,00 0,00 0,00 0,00 83.894.54 121.281.10
Pasivos a valor razonable con cambios en pérdidas

¥ gananci 0,.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 83.8 121.281,10

b) Informacion sobre deudas:

Los vencimientos previstos para los diferentes epigrafes y partidas relativos a deudas

obedecen al siguiente detalle:
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EJERCICIO 2021
VENCIMIENTO EN ANOS
2022 2023 2024 2025 2026 Resto Total

Dr:d“dt“ e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00

C o

T 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

{Nota 8)

Acreedores comerciales y 83.894.54 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 83.894,54
|_otras cuentas a pagar

TOTAL 83.894,54 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 83.894,54
EJERCICIO 2020

VENCIMIENTO EN ANOS
2021 2022 2023 2024 2025 | Resto Total

Dr:‘,‘;‘ SO A 1.386,76 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 1.386,76

Cl I

HSnalisntn kit geiions 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(Nota §)

Avevedmos comeniies Y | 11099534 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 119.89534

ofras cuentas a %ﬂ

TOTAL 121372121 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 | 12137221 |

El desglose de los Pasivos a coste amortizado es el siguiente:

Concepto 2021 2020

Deudas con entidades de crédito 0,00 1.386,76
Beneficiarios-Acreedores (Nota 8) 0.00 0.00
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar

Proveedores 13.259,58 11.045,29

Otros Acreedares 30.722,37 68.079.22

Otras Deudas Admon Publica 39.912,59 40.770,83
TOTAL 83.894.54 121.3721,21

Deudas con entidades de crédito

La Fundacion ha cancelado durante el ejercicio 2021 el préstamo hipotecario que
tenia suscrito con el Banco Popular, procediendo a la consiguiente anotacién en el Registro

de la Propiedad.
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Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar

El desglose del epigrafe C.V del pasivo del balance “Acreedores comerciales yoltras
cuentas a pagar” obedece al siguiente detalle:

A.- PROVEEDORES: B.- OTROS ACREEDORES:
2021 2020 2021 2020
SALDOINICIAL............coooooi 11.04529, 5.602,10. SALDO INICIAL.................... 68.079,22, 10.474.46.
Aumentos............cocooevorie ! 90.316,62 79.433.83, AUMETOS... ...t 29246843 256.902,06.
Disminuciones....................... 3 88.102,33, 73.990,64 Disminuciones......................: 320.824.88. 199.297 30
SALDOFINAL...........oo.o...... 13.259,58. 11.04529. SALDOFINAL..... ...t 30.722.77. 68.079,22.

El saldo de “Otros acreedores™ del balance de situacién se completaria con los saldos con
las Administraciones Publicas y otros Organismos de la Seguridad Social que al 31.12.2020
ascienden a 39.912,19 euros en el ejercicio 2021 (40.770,00 euros en 2020).

No existe importe alguno en estos epigrafes que se refiera a entidades que puedan ser
calificadas como del grupo, multigrupo o asociadas

11.- FONDOS PROPIOS

La dotacion fundacional de la Fundacion asciende, a la fecha de cierre del gjercicio,

a:
2021 2020
Importe........c..eerrecsonenst 3.065,16 3.065.16

El movimiento de las distintas partidas que componen FONDOS PROPIOS durante
el ejercicio es el siguiente:

A.- DOTACION FUNDACIONAL

Ni en el presente ejercicio, ni en el anterior, la cifra de dotacion fundacional ha
sufrido variaci6n alguna.

B.- RESERVAS
-Reservas Voluntarias

Ni en el presente ejercicio, ni en el anterior, se ha procedido a realizar dotacién
alguna a Reservas Voluntarias.

-Otras Reservas

A los efectos de cumplir con lo dispuesto en el Art. 35.3 de la Ley 12/2.006, de 1 de
diciembre, de Fundaciones de Interés Gallego, se ha procedido a dotar el Fondo Reserva
Fundacién por importe de:

Dinelsa &m@ ‘_/_:._«7%
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2021 2020
IMporte......coveeerrreerenas 63.106,50 0,00

12.- SITUACION FISCAL

1. Impuestos sobre beneficios
En este apartado, la entidad ha aplicado las normas de registro, valoracion y elaboracion de
cuentas anuales para la contabilizacion del Impuesto sobre beneficios contenidas en la
Resolucion de 9 de febrero de 2016 del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

a) Régimen fiscal aplicable:

De acuerdo con lo dispuesto en el Titulo II de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de
régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.
la Fundacién no tributa en el Impuesto sobre Sociedades, salvo por las rentas derivadas de
explotaciones econémicas no exentas.

b) Calificacion de entidad sin fines lucrativos:

La Fundacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 3 de la Ley 49/2002, de 23
de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos
fiscales al mecenazgo y en el articulo 3 del Real Decreto1270/2003, de 10 de octubre, por el
que se aprueba el Reglamento para la aplicacion del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo, elabora y presenta anualmente, en un
documento independiente, ante la Dependencia de Gestion Tributaria de la Delegacion de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria de A Coruifia, dentro del plazo de siete meses
contados desde la fecha de cierre del ejercicio, una memoria econémica con el contenido
que se detalla en dichos articulos.

Los apartados de la memoria en los que se ha incluido la informacion exigida por la
legislacion fiscal para gozar de la calificacion de entidades sin fines lucrativos a los efectos
de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos
y de los incentivos fiscales al mecenazgo, son los siguientes:

Identificacion de los ingresos, gastos e inversiones correspondientes a cada
proyecto o actividad realizados por la entidad para el cumplimiento de sus fines
estatutarios o de su objeto. Los gastos de cada proyecto se clasificaran por categorias,
tales como gastos de personal, gastos por servicios exteriores o compras de material.
Apartado 15 de la memoria,

Especificacién y forma de célculo de las rentas e ingresos a que se refiere el
articulo 3.2.°de la Ley 49/2002, asi como descripcion del destino o de la aplicacion dado
a las mismas. Apartados 3 y 15 de la memoria

Retribuciones, dinerarias o en especie, satisfechas por la entidad a sus patronos,
representantes o miembros del drgano de gobierno, tanto en concepto de reembolso por

hrsctiathsde ) /ﬁé
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los gastos que les haya ocasionado el desempefio de su funcién, como en concepto de
remuneracion por los servicios prestados a la entidad distintos de los propios de sus
funciones. Apartado 16 de la memoria.

Porcentaje de participacion que posea la entidad en sociedades mercantiles,
incluyendo la identificacion de la entidad, su denominacion social y su namero de
identificacion fiscal. Apartado 9 de la memoria.

Retribuciones percibidas por los administradores que representen a la entidad en
las sociedades mercantiles en que participe, con indicacion de las cantidades que hayan
sido objeto de reintegro. Apartado 9 de la memoria.

Convenios de colaboracion empresarial en actividades de interés general suscritos
por la entidad, identificando al colaborador que participe en ellos con indicacién de las
cantidades recibidas. Apartados 13 y 15 de la memoria.

A continuacion se procede a suministrar el resto de la informacion exigida por la
memoria econdémica y que no figura en otros apartados de la presente memoria:

Concepto Articulo Ingresos Gastos
exencion
Cuotas de usuarios 7.1°d) 1.450.255.72 1.493.376.48
Subvenciones 6.1°¢) 122.952.59 0.00
Colaboraciones empresariales 6.1° a) 4.000,00 0,00
Subvenciones de capital transferidas al 6.1°¢) 9.423.34 0.00
| excedente del ejercicio.
Donativos 6.1° a) 9.497.80 0,00
Donaciones de capital transferidas al excedente | 6.1° a) 4.764,24 0,00
del ejercicio.
Ingresos financieros y alquileres 6.2° 1.200,00 0,00
Transmision de bienes 6.3° 0.00 0,00
|_Ingresos excepcionales 6.5° 3.331.24 0,00
SUMAS TOTALES 1.605.424,93 1.493.376,48

No existen actividades prioritarias de mecenazgo que desarrolle la Fundacion.

El acuerdo de disolucién determinard la forma en que se procederé a la liquidacion
de los bienes pertenecientes a la Fundacion, designando el Patronato de la misma el
destino de la totalidad del patrimonio resultante a alguna de las entidades consideradas
como entidades beneficiarias del mecenazgo a los efectos previstos en los articulos 16 a
25, ambos inclusive, de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de Régimen Fiscal de las
Entidades sin Fines Lucrativos y de los Incentivos Fiscales al Mecenazgo, o a entidades
puablicas de naturaleza no fundacional que persigan fines de interés general.

¢) Diferencias temporarias deducibles e imponibles:
No existen.
d) Créditos por bases imponibles negativas:

No existen.
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e) Incentivos fiscales aplicados en el ejercicio:

No existen.

f) Provisiones derivadas del impuesto sobre beneficios y contingencias de cardcter fiscal:

De acuerdo con la legislacion vigente los impuestos no pueden considerarse
liquidados hasta que las declaraciones presentadas hayan sido verificadas por la
Administracion Tributaria o haya transcurrido el plazo de prescripcion. La Fundacion tiene
abiertos a inspeccion todos los ejercicios no prescritos.

Debido a las diferentes interpretaciones de la normativa fiscal aplicable, podrian
existir pasivos de cardcter contingente, que no son susceptibles de cuantificacion objetiva.
No obstante, los Patronos de la Fundacion consideran que la materializaciéon de éstos es poco
probable y en cualquier caso defendible, y que no alcanzarian importes de caricter
significativo en relacion con las cuentas anuales.

2. Otros tributos

La Fundacion tiene abiertos a inspeccion todos los restantes impuestos a los que ha
estado sujeta por los ejercicios no prescritos.

13.- INGRESOS Y GASTOS

A.- COMPRAS Y GASTOS

La entidad no ha llevado a cabo Gastos por Ayudas monetarias ni no monetarias
durante el ejercicio 2021 que se deban incluir dentro de la partida 3 del modelo de la cuenta
de resultados.

El desglose de la partida 6 “Aprovisionamientos’’ del modelo abreviado de la cuenta
de pérdidas y ganancias obedece al siguiente detalle:

2021 2020
Compras 60.184.16 60.183,24 |
Compras de otros aprovisionamientos 26.043.47 15.408.00
Trabajos realizados por otras empresas 29.389.61 26.289.42
Variacion existencias 14.40 0,00
Total 115.631,64 101.880,66

El desglose de la partida 8 “Gastos de personal” del modelo de la cuenta de

resultados obedece al siguiente detalle:

2021 2020
Sueldos y Salarios 858.676,37 746.676,53
Seguridad social a cargo de la empresa 232.811,52 207.694.25 |
Indemnizaciones 19.970.88 12.503.49
Otros gastos sociales 3.815.00 0.00
Total 1.115273,77 966.874.27
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Dentro de la partida 9. “Otros gastos de la actividad™ del modelo de la cuenta de
resultados no se recoge importe alguno correspondiente a correcciones valorativas por
deterioro de créditos y fallidos. Se aporta el siguiente detalle:

DESCRIPCION DEL GASTO 2021 2020

-Arrendamientos y cdnones 8.142.58 8.645.45
-Reparaciones y conservacion 53.626,07 26.492,50
-Servicios de profesionales independientes 54.665.21 27.549.66
-Primas de seguros 12.276.45 13.336,09
-Servicios bancarios y similares 4.569.64 5.555.30
-Publicidad, propaganda y relaciones piiblicas 755,00 0,00
-Suministros 39.854.09 49.396.98
-Otros servicios (teléfono, material oficina, etc) 47.522.94 31.271,98
-Otros tributos 2.887.04 1.753.25
-Otros gastos 3.937.10 15.00

TOTAL GASTOS DE EXPLOTACION ................ 228.236,12 | 164.016,21

B.- INGRESOS DE PROMOCIONES, PATROCINADORES Y
COLABORACIONES

La entidad ha firmado en el ejercicio 2021 un Convenio de patrocinio y colaboracion
con la entidad Angelini Pharma Espafia, S.L.U. por un importe de 3.000,00 euros y un
Convenio de colaboracion empresarial con Lundbeck Espafia, S.A.U. por importe de
1.000,00 euros.

C.- VENTAS

La entidad no ha llevado a cabo en el presente ejercicio venta de bienes o prestacién
de servicio alguna con permuta de bienes no monetarios y servicios.

D.- OTROS RESULTADOS

En el ejercicio 2021 se han cobrado 3.331,24 euros procedentes de indemnizaciones
tanto de dafios por siniestros asegurados en companias, como por dafios asumidos por el
Juzgado de Menores.

14.- SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

Las donaciones obtenidas por la Fundacién y que proceden de personas fisicas y
entidades privadas estan vinculadas en su totalidad con la actividad propia de la Fundacion,
a fin de asegurar el cumplimiento de las actividades fundacionales.

En el transcurso del ejercicio 2021 se han obtenido de diversas personas fisicas y juridicas,
de caricter privado, donaciones dinerarias irrevocables por importe de nueve mil
cuatrocientos noventa y siete euros con ochenta céntimos (9.497.80€), que se han destinado
integramente a la realizacion de las diferentes actividades que ha efectuado la Fundacion a
lo largo de dicho ejercicio.

Memoria Ejercicio 2021
%SNQ(S'Q &\\L 25 ‘j



Fundacién Lar Pro Salud Mental Pigina 43

En el transcurso del ejercicio 2020 se han obtenido de diversas personas fisicas y juridicas,
de caracter privado, donaciones dinerarias irrevocables por importe de veintitrés mil
cuatrocientos cuarenta y ocho euros con setenta céntimos (23.448,70€), que se han destinado
integramente a la realizacion de las diferentes actividades que ha efectuado la Fundacion a
lo largo de dicho ejercicio.

Por otro lado, las subvenciones obtenidas por la Fundacién y que proceden de
entidades puablicas y privadas estan vinculadas en su totalidad con la actividad propia de la
Fundacion, a fin de asegurar el cumplimiento de las actividades fundacionales.

A) SUBVENCIONES Y DONACIONES DE CAPITAL:

SALDO INICIAL 01/01/2021......: 510.607,78.
ARMGRIOS, ivccisisvinsissssisimisnisinss 36.905,00.
Disminuciones........ccoeereenst 14.187.58.
SALDO FINAL 31/12/2021........; 533.325,20.

El importe del saldo inicial de esta partida esta integrado, entre otras, por las subvenciones
que la Fundacion ha obtenido de diversas entidades, tanto pablicas como privadas, para
afrontar la adquisicion y adecuacion de un inmueble, denominado “Pazo da Laxe”. en el
término municipal de Vilagarcia de Arousa, obedeciendo dichas aportaciones al siguiente
detalle:

ORGANISMO FECHA DE CONCESION IMPORTE
Conselleria de Sanidade e Servicios Socidis 30-12-1.998 151.455,05.
Diputacion de Pontevedra 22-09-1.999 18.030,36.
Obra Social Cajamadrid 19-10-1.999 180.303,63.
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales 11-09-2000 108.182.18.
457.971,22.

Con fecha 2 de noviembre de 2000 se ha procedido a efectuar, por parte de la
Fundacion, la compra del inmueble denominado “Pazo da Laxe”, en el término municipal
de Vilagarcia de Arousa, por un importe de CUATROCIENTOS VEINTE MIL
SETECIENTOS OCHO EUROS CON CUARENTA Y SIETE CENTIMOS (420.708.47€),
con lo cual se han cumplido las condiciones asociadas a las subvenciones obtenidas para su
adquisicion.

En el transcurso del ejercicio 2001, se han ejecutado las obras de adecuacion del
“Pazo da Laxe™, con lo cual se han cumplido las condiciones asociadas al convenio-
programa firmado con el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Por otro lado, con fecha 22 de octubre de 2001, se ha obtenido del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales una subvencién por importe de CUARENTA Y OCHO MIL
OCHENTA EUROS CON NOVENTA Y SIETE CENTIMOS (48.080,97€) para la
adquisicion de equipamiento para la adecuacion de dos centros residenciales, una mini-
residencia y dos viviendas tuteladas.
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También se integran dentro del saldo de esta partida las subvenciones que la
Fundaci6n ha obtenido de diversas entidades, tanto pliblicas como privadas, para afrontar la
construccion de una mini-residencia en A Laxe, en el término municipal de Vilagarcia de
Arousa, obedeciendo dichas aportaciones al siguiente detalle:

ORGANISMO FECHA DE CONCESION IMPORTE
Diputacion de Pontevedra 11-12-2001 42.070,85.
Obra Social Caixa Galicia 26-04-2002 3.000,00.
Fundacion “La Caixa” 25-07-2002 20.000,00.
Diputacion de Pontevedra 10-09-2002 30.050,00.
Obra Social Caja Madrid 22-07-2003 50.000.00.
145.120,85.

Durante el ejercicio 2001 se iniciaron los trabajos de construccion de la referida
mini-residencia, que entrd en funcionamiento en el mes de mayo de 2003.

Ademas la “Fundacion La Caixa” en el ejercicio 2001 procedié a regalar a la
“Fundacion Lar Pro Salud Mental” 6 ordenadores pentium I que habian retirado de sus
oficinas, contabilizandose por su valor venal que se estim6 en SETECIENTOS VEINTIUN
EUROS CON VEINTIUN CENTIMOS (721,21€).

Con fecha 4 de octubre de 2002 se ha procedido a obtener de la Conselleria de
Cultura, Comunicacion Social e Turismo una subvencion de TRES MIL EUROS
(3.000,00€) para la adquisicién de 5 ordenadores por parte de la Fundacién. En el transcurso
del ejercicio 2002 se ha procedido a justificar ante dicha Conselleria la inversion minima
exigida, con lo cual se han cumplido las condiciones asociadas a la subvencion obtenida.

Durante el ejercicio 2003 la Fundacion ha obtenido tres subvenciones directamente
relacionadas con el centro de rehabilitacién para menores con enfermedades mentales
“ZAMAR?™, dos de la Conselleria de Familia, la primera por importe de VEINTISIETE MIL
QUINIENTOS EUROS (27.500,00€) para la Reforma y Equipamiento del Centro, la
segunda por importe de DIECISEIS MIL OCHOCIENTOS TRES EUROS CON
DIECINUEVE CENTIMOS (16.803.19€) para inversiones de Centros y servicios de
atencioén a menores dependientes de entidades de iniciativa social; y la tercera, que procede
de la Diputacion de Pontevedra, asciende al importe de QUINCE MIL SETECIENTOS
EUROS (15.700.00€).

Asimismo durante el ejercicio 2003 la compaiia mercantil Automéviles Gestoso,
S.L. regal6é a la Fundacién un coche de la marca Renault, modelo R-21, que ha sido
contabilizado por su valor venal, estimado en SEISCIENTOS UN EUROS CON UN
CENTIMO (601,01€).

Durante el ejercicio 2004 la Fundacion ha obtenido una subvencion de la Conselleria
de Familia por importe de NUEVE MIL SEISCIENTOS CUARENTA DOS EUROS Y
NOVENTA Y SEIS CENTIMOS (9.642,96€) para la adquisicion de equipamiento.
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Asimismo, la Fundacién ha obtenido ayudas para la adquisicion de dos invernaderos,

una de VEINTE MIL EUROS (20.000,00€) procedente de un CONVENIO entre la

Fundacion Lar Pro-Salud Mental y la Fundacién Un Sol Mén (Caixa Catalunya) y

otra de VEINTISEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES EUROS (26.433,00€)

procedente de un CONVENIO entre la Fundacion Lar Pro Salud Mental y Obra Social Caja

Madrid.

Durante el ejercicio 2005 la Fundacion ha obtenido una subvencion de CAIXA
NOVA por importe de CUATRO MIL EUROS (4.000€), destinados integramente a la
adquisicion de un portalén.

En el gjercicio 2006, la Fundacion, dentro de un programa dedicado a entidades de
iniciativa social, solicitd de la Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar (Secretaria Xeral
do Benestar, Direccion Xeral de Accion Social), una subvencion para la habilitacion de un
sotano de la miniresidencia como talleres ocupacionales. Dicha solicitud fue resuelta
favorablemente, por lo que se concedio a la Fundacion una ayuda por importe de 33.000
euros, cobrados integramente durante el ejercicio 2007,

Ademas, durante el ejercicio 2006, se obtuvo una subvencion de la Diputacion de
Pontevedra por importe de QUINCE MIL EUROS (15.000,00€), que se destind
integramente a la habilitacion del sétano de la residencia.

En el ejercicio 2007 la Fundacién ha obtenido subvenciones de capital por importe
de NOVENTA Y SIETE MIL EUROS (97.000, 00 €). de los cuales, 58.000, 00 euros se
destinaron a la compra de un microbus para los usuarios de LAR (40.000, 00 euros
concedidos por la Diputacién Provincial de Pontevedra y 18.000,00 euros concedidos por la
Fundacion La Caixa dentro del Programa de ayudas a proyectos de Iniciativas Sociales), los
39.000.00 euros restantes proceden de un Convenio de Colaboracion firmado entre la
Fundacion Lar y Obra Social Caja Madrid para subvencionar los gastos del Proyecto de
Habilitacion del s6tano de la miniresidencia como talleres ocupacionales.

En el ejercicio 2008 la Fundacion ha obtenido una subvencién de capital por importe
de 20.000 euros, concedida por la Fundacién Pedro Barrié de la Maza, como colaboracion
en el desarrollo del programa Taller de Carpinteria Lar.

Desde el ejercicio 2009 hasta 2016, la Fundacién no ha obtenido subvencion ni
donaci6n alguna de capital.

En el ejercicio 2017, la Fundacién ha obtenido una subvencion por importe de diez
mil euros (10.000,00 euros) procedente del Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional
en el marco del programa operativo FEDER Galicia 2014-2020. La citada ayuda tiene como
objetivo la inversion en el equipamiento de centros de proteccién de menores dependientes
de entidades de iniciativa social.

En el ejercicio 2020, la Fundacién ha obtenido una subvencién por importe de diez
mil euros (10.000,00 euros) procedente del Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional
en el marco del programa operativo FEDER Galicia 2014-2020. La citada ayuda tiene como
objetivo la inversion en el equipamiento de centros de proteccion de menores dependientes

Memoria Ejercicio 2021
Divelen K\:\@:\;ﬁ A)é



Fundacion Lar Pro Salud Mental Pigina 46
de entidades de iniciativa social, y concretamente en la creacion de un Aula TIC.

En el ejercicio 2021, la Fundacion ha obtenido una subvencién por importe de treinta
y seis mil novecientos cinco euros (36.905,00€.) procedente de la Conselleria de Sanidade
en el marco de programas de interés general para fines de cardcter sociosanitario en el &mbito
de trastornos mentales. La citada ayuda tiene como objetivo la inversion en la realizacion de
obras consistentes en la sustitucion de la cubierta de la residencia de adultos.

B) SUBVENCIONES OFICIALES AFECTAS A LA ACTIVIDAD PROPIA DE LA
ENTIDAD:

-Subvencién de la Conselleria de Emprego e Igualdade para la realizacién del servicio
“INTEGRACION PSICOSOCIAL”, consistente en la contratacion de trabajadores
desempleados. Esta subvencion, concedida en 2021, se corresponde a los ejercicios 2021 y
2022, razén por la que en 2021, le corresponde una imputacion de 1.770.61 euros.

- Subvencién de la Conselleria de Emprego e Igualdade para la realizacion del servicio
“INTEGRACION PSICOSOCIAL”, consistente en la contratacion de trabajadores
desempleados. Esta subvenci6n, concedida en 2020, se corresponde a los ejercicios 2020 y
2021, razén por la que en 2021, le corresponde una imputacion de 27.244.68 euros.

- Subvencion de la Conselleria de Emprego e Igualdade para la realizacion de acciones de
“ORIENTACION LABORAL", consistente en la contratacion de personal técnico. Esta
subvencion, concedida en 2021, se corresponde a los ejercicios 2021 y 2022, razon por la
que en 2021, le corresponde una imputacion de 2.884,38 euros.

- Subvencion de la Conselleria de Emprego e Igualdade para la realizacion de acciones de
“ORIENTACION LABORAL?”, consistente en la contratacion de personal técnico. Esta
subvencion, concedida en 2020, se corresponde a los ejercicios 2020 y 2021, razon por la
que en 2021, le corresponde una imputacion de 23.435,62 euros.

- Subvencion de la Conselleria de Sanidad: Con fecha 15 de diciembre de 2020, la citada
Conselleria resolvio conceder a la Fundacion Lar tres ayudas para financiar los siguientes
programas:

1°- Proyecto de Inversion en obras y conservacion por importe de cuatro mil doscientos
treinta y cinco euros, que se desarrollard integramente en 2021.

2°- Programa de atencion domiciliaria a personas con enfermedad mental en espacios de
convivencia y comunitarios de proximidad por un importe de siete mil trescientos treinta y
dos euros con cuarenta céntimos, de los cuales se han imputado a resultados seis mil ciento
cuarenta y cuatro euros con quince céntimos en 2020 y mil ciento ochenta y ocho euros con
veinticinco céntimos en 2021.

3° Programa formativo de competencias técnicas en situacion de pandemia para la
reinsercion de pacientes estabilizados por un importe de once mil quinientos veintiocho
euros con siete céntimos, de los cuales se han imputado a resultados siete mil seiscientos
treinta y cinco euros con doce céntimos en 2020 y tres mil ochocientos noventa y dos euros
con noventa y cinco céntimos en 2021.
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- Subvencion de la Conselleria de Politica Social: Con fecha 30 de diciembre de 2020, esta
Conselleria, resolvid la concesion de ayudas destinadas a la realizacion de programas de
interés general para fines de caracter social con cargo a la asignacion tributaria de 0.7 del
impuesto sobre la renta de las personas fisicas. Dichas ayudas subvencionaran un programa
de apoyo a la inclusién socio laboral y TIC, asi como un programa de apoyo y atencion
integral a familias que se desarrollardn integramente en el ejercicio 2021 y cuya imputacion
a resultados en este ejercicio asciende a diecinueve mil treinta y dos euros con setenta y
cuatro céntimos y a doce mil novecientos veinte euros, respectivamente.

- Subvencion de la Conselleria de Sanidad: Con fecha 15 de septiembre de 2021, la citada

Conselleria resolvid conceder a la Fundacion Lar tres ayudas para financiar programas de
interés general para fines de caracter sociosanitario en el ambito de los trastornos mentales:

1°- Proyecto de Prevencién del suicidio en la tercera edad por importe de ocho mil
novecientos setenta y tres euros con cincuenta y dos céntimos, que se desarrolla
integramente en 2021.

2°- Programa de Calidade de vida no Domicilio por un importe de cinco mil trescientos
cuarenta y cinco euros con doce céntimos, que se han imputado a resultados en 2021.

3°- Programa formativo de competencias técnicas en carpinteria por un importe de doce mil
veintinueve euros con setenta y dos céntimos, imputados a resultados en 2021.

15.- ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD. APLICACION DE ELEMENTOS
PATRIMONIALES A FINES PROPIOS. TOS DE ADMINISTRACION.

15.1.- ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD
I.- Actividades realizadas
ACTIVIDAD 1

A) Identificacion

Denominacion de la | Prestacion asistencia social adultos
actividad Residencia y pisos protegidos adultos
Tipo de actividad Actividad propia

Identificacion de Asistencia social
actividad por sectores
Lugar de desarrollo de | Comunidad Auténoma de Galicia

la actividad

La Fundacién “Lar Pro Salud Mental” tiene por objeto y como fin primordial, tal
como se recoge en el articulo 6 de sus Estatutos fundacionales, la formacion e integracién

social y laboral de los disminuidos psiquicos o fisicos, promoviendo por si misma o
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estimulando con su ayuda, la creacion de centros de rehabilitacion y educacion, talleres y

empresas que ocupen mayoritariamente a disminuidos psiquicos y fisicos o los capaciten
para el ejercicio de un trabajo, asi como establecimientos que comercialicen los trabajos
ejecutados en dichas instituciones.

Igualmente fomentaré las actividades dirigidas a la integracién del minusvélido o a paliar
sus deficiencias, la creacion de casas de respiro familiar, pisos protegidos u otras
estructuras intermedias e instituciones que potencien actividades de tiempo libre, ocio,
vacaciones, terapia ocupacional y el trabajo (til como medios mds idéneos para lograr la
integracion de este colectivo.

Descripcion detallada de la actividad prevista.

El programa residencial estd compuesto por actividades y recursos orientados a favorecer
la permanencia y participacion activa en la vida social de personas con discapacidades
derivadas del padecimiento de enfermedades mentales graves y duraderas, a través de la
cobertura de un conjunto de necesidades elementales de la vida cotidiana como son: la
vivienda, la manutencion y los cuidados (aseo, medicacion, organizacion cotidiana, efc...), y
que pueden desarrollarse en pisos protegidos cuando los usuarios cuentan con un nivel
aceptable de autonomia.

B) Recursos humanos empleados en la actividad

Tipo ~ Namero N° horas/aiio
Personal asalariado 19 20 31.596
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C) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Tipo Niamero
Previsto
Usuarios residencia. 22+2
Usuarios-Pisos. 10

Las personas beneficiarias de los servicios de la FUNDACION LAR PRO SALUD
MENTAL son hombres y mujeres de entre 33 y 65 afios, que deben responder al siguiente
perfil.

- Personas con diagnéstico de enfermedad mental.

- Ser derivados y atendidos por los Dispositivos de Salud Mental de referencia.

- Situacion psicopatolégica estabilizada y ausencia de trastornos de conducta
perturbadores que conlleven violencia o agresividad para si mismos o para los
demas.

- No presentar consumo habitual de téxicos.

- Existencia de un menor grado de autonomia personal y capacidad de relacion
social en los usuarios de la residencia respecto de los que viven en pisos
protegidos.

- No padecer enfermedades orgénicas graves que exijan una asistencia médica y /o
de enfermeria especializada de forma permanente.

D) Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

Pocos dias después del ingreso del usuario en la residencia, se realiza una
Evaluacion Funcional, en base a la cual se disefia un Plan Individualizado de
Rehabilitacion (P.I.R.), con el cual se integran a los distintos programas que se llevan a
cabo.

Objetivo Indicador Cuantificacién

Mejorar y fomentar la autonomia de

los usuarios Asistencia a talleres. Diaria
*Autoadministracion de la Registro de incidencias y
Medicacion evolucion de usuarios.
*Autoadministracion del

Dinero
*Educacion para la salud
*Actividades de la vida diaria
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ACTIVIDAD 2
A) Identificacion
Denominacion de la | Prestacion asistencia social infanto-juvenil Residencia Chavea
actividad
Tipo de actividad Actividad propia

Identificacion de la
actividad por sectores

Asistencia social

Lugar de desarrollo de
la actividad

Comunidad Autonoma de Galicia

Descripcion detallada de la actividad prevista.

El objetivo general del Proyecto Chavea es “Integrar familiar y socialmente a los menores que
le sean confiados, de forma eficaz y positiva, impulsando su autonomia y emancipacion en
igualdad de derechos y obligaciones que el resto de menores, consiguiendo que sean y se
sientan ciudadanos vdlidos para la sociedad”.

B) Recursos humanos empleados en la actividad

Tipo Niamero N° horas/aiio
Previsto Realizado | Previsto | Realizado
Auténomo 1 1 894
Personal asalariado 25 26 40.520
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C) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Tipo Niimero
Previsto Realizado
Personas fisicas 15 15

Los usuarios son menores de entre 12 y 18 afios que presentan patologia mental y, por lo
tanto, no pueden ser atendidos en un centro de menores normalizado. La Fundacion tiene como
objetivo, el acogimiento residencial de estos menores Tutelados o en Guarda por la Xunta de
Galicia. Su finalidad es favorecer el pleno desarrollo de todas las facetas de su personalidad
acogidos en un ambiente lo mds parecido al dmbito familiar, intentando mejorar también las
relaciones con su familia de origen.

D) Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

Objetivo Indicador Cuantificacion
*Integracion educativa, facilitando el Utilizacién de protocolos Diariamente
acceso al medio escolar mas
idéneo. Grado de satisfaccion del Semanalmente

usuario medidos en escalas
*Integracion social.
Evolucién P.E.Il. (Proyecto
*Integracién familiar. Educativo Individualizado
donde queda reflejada la
evolucién del menor)

ACTIVIDAD 3

A) Identificacion

Denominacion de la Actividad de rehabilitacion psicosocial y laboral.
actividad Talleres ocupacionales
Tipo de actividad Actividad propia

Identificacion de la Asistencia social
actividad por sectores
Lugar de desarrollo de la | Comunidad Auténoma de Galicia
actividad

Descripcién detallada de la actividad prevista.

Las personas atendidas en la Fundacion Lar formalizan el acceso al dispositivo asistencial
firmando una Declaracién de Admisién Voluntaria, en la que se incluye la obligacién de
asistencia al Centro de Rehabilitacién Psicosocial y Laboral Lar. Entre estas actividades se
incluyen la realizacion de Talleres ocupacionales (Cuero, arte-terapia, carpinteria, etc.)
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Tipo

Numero

N° horas/afio

Previsto

Realizado

Previsto

Personal asalariado

4

3 5.504

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Tipo

Numero

Previsto

Realizado

Personas fisicas

34

34

D) Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

Objetivo

Indicador

Cuantificacion

*Formacion laboral

Grado de cumplimiento de
horarios, tareas y resultado.

Protocolos para evaluar grado
de satisfaccion.

Diario

IL.- Recursos economicos totales empleados por la entidad

GASTOS/INVERSIONES

Actividad
1

Actividad | Actividad

Total
2 3 ey

TOTAL

Gastos por ayudas y ofros

a) Ayudas monetarias

300,00 - -

= 300,001

300,00

b) Ayudas no monetanas

35,90 - =

- 35,90

35,90

¢) Gastos colaboraciones y Grganos
At

Variacion de existencias de productos
terminados y en curso de fabricacion

Aprovisionamientos

36.068,59

79.563.05 115.631.64

- 11563164

185.722,58

-70.090.94

Gastos de personal

490.656,33

590.184,4734.432.97| 1.115273,77

= 1.115.273.77

1.083.622,18

31.651,59

Otros gastos de la actividad

93.399.88 134.500.34 -

227.900.22)

- 227.900.22

199.815,00

28.085.22

Amortizacion del Inmovilizado

13.479,34

20.749.4¢ - 34228801

- 34.228.80)

48.000,00

-13.771.20

Deterioro y resultado por cn_a]enscién de
inmovilizado

Gastos financieros

6.15 - -

6,15

- 6.15

60042

-594.27

Variaciones de valor razonable en
instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro v resultado por enajenacion de
instrumentos financieros

Impuestos sobre beneficios

Subtotal gastos

633.946.19 824 997,32 34.432 97

1.493.376.4

1.493.376.48

1517.760.1

-24.383,70

Adquisiciones de Inmovilizado
{excepto Bienes Patrimonio Histérico)

Adgquisiciones Bienes Patrimonio
Historico

Cancelacion deuda no comercial

1.386,7

1.386,78

- 1.386.7

1.389.82

-3.06

Subtotal inversiones

1.386,7

- 1.386.71

1.389.82

‘3.:%

TOTAL RECURSOS EMPLEADOS

1386,

63530299 82499737 34.432.97

1.494,763,24

i

1.494.763,24

1.519.150,00{

-24.386,76

R e
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IT1.- Recursos econdmicos totales obtenidos por la entidad
A) Ingresos obtenidos por la entidad
INGRESOS Previsto | Realizado | Desviacion
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio - - -
Prestaciones de servicios de las actividades propias | 144721100 1.450.255,72 3.044,72
Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles :
Colaboraciones empresariales 4.000,00 4.000,00
Subvenciones del sector publico 55.786,00 122.952,59 67.166,59
Aportaciones privadas 9.497.80 9.497.80
Subvenciones de capital imputadas a rdos. ejercicio 14.953,00 14.187,58 -765 42
Beneficios por enajenacién inmov. material - -
Otros tipos de ingresos 1.200,00 1.200,00 0,00
Ingresos excepcionales exentos - 333124 333124
TOTAL INGRESOS OBTENIDOS 1.519.150,00 1.605.424,93 86.274,93
B) Otros recursos econémicos obtenidos por la entidad
OTROS RECURSOS Previsto | Realizado | Desviacién

Deudas contraidas

Otras obligaciones financieras asumidas

-

TOTAL OTROS RECURSOS
OBTENIDOS

IV.- Desviaciones entre plan de actuacion y datos realizados

A) GASTOS:

L.- Aprovisionamientos: La desviacion negativa que, en la cantidad de setenta
mil noventa euros con noventa y cuatro céntimos (-70.090,94€), se produce en esta partida
refleja la disminucion del gasto respecto de las previsiones calculadas.

2.- Gastos de personal: La desviacion positiva que, por importe de treinta y un
mil seiscientos cincuenta y un euros con cincuenta y nueve céntimos (31.651,59 €), se
produce en esta partida obedece al incremento del gasto respecto de las previsiones

calculadas.

3.- Otros gastos de la actividad: La desviacion positiva que, por importe de
veintiocho mil ochenta y cinco euros con veintidos céntimos (28.085,22€). se produce en
esta partida, tiene su origen en el incremento del gasto respecto del presupuesto.

Vet \\N@
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4.- Amortizaciones: La desviacion negativa en esta partida, que asciende a un
importe de trece mil setecientos setenta y un euros con veinte céntimos (-13.771,20€), se
debe a la disminucion del gasto respecto de las previsiones calculadas.

S.- Gastos financieros: La desviacion negativa que, por importe de quinientos
noventa y cuatro euros con veintisiete céntimos (-594.27€), se ha producido en esta
partida, obedece a la reclasificacion del aval bancario en garantia de los contratos
suscritos con la Administracion.

B) INVERSIONES:

1.- Cancelacién de deuda no comercial: La desviacion, cuyo importe negativo
es de tres euros con seis céntimos (-3,06€), esta motivada, en su totalidad, por la diferencia
entre la cancelacion efectiva de los préstamos que fue inferior a la prevision realizada.

C) INGRESOS:

1.- Prestaciones de servicios de las actividades propias: La desviacion positiva
que se produce en esta partida, tres mil cuarenta y cuatro euros con setenta y dos céntimos
(3.044,72 €), esta motivada por el incremento de ingresos, respecto de lo previsto.

2.-Colaboraciones: La desviacion positiva que se produce en esta partida, cuatro
mil euros (4.000,00€), se debe al convenio de patrocinio y colaboracién suscrito con la
entidad Angelini Pharma Espafia, S.L.U. por un importe de 3.000,00 euros y el convenio de
colaboracion empresarial suscrito con Lundbeck Espafia S.A.U por importe de 1.000,00
euros, cuyas firmas no estaban previstas.

3.-Subvenciones: |.a desviacion positiva que se produce en esta partida, sesenta
y siete mil ciento sesenta y seis euros con cincuenta y nueve céntimos (67.166.59. €),
viene motivada por el incremento de las subvenciones obtenidas en 2021 respecto de la
prevision realizada.

4.- Aportaciones privadas: La desviacion positiva que se produce en esta partida,
nueve mil cuatrocientos noventa y siete euros con ochenta céntimos (9.497,80. €), viene
motivada por el hecho de haber obtenido, en concepto de donacién, cuantias que no
estaban inicialmente previstas.

5.-Subvenciones de capital imputados a resultados del ejercicio: La desviacion
negativa que se produce en esta partida, setecientos sesenta y cinco euros con cuarenta y
dos céntimos (-765.42 €), viene motivada por la disminucién de imputacién respecto de
la prevision realizada.

6.- Ingresos excepcionales: La desviacion positiva que se produce en esta partida
por importe de tres mil trescientos treinta y un euros con veinticuatro céntimos
(3.331,24€), viene motivada por indemnizaciones tanto de dafios por siniestros asegurados
en compaiiias, como por dafios asumidos por el Juzgado de Menores.
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15.2.- APLICACION DE ELEMENTOS PATRIMONIALES A FINES PROPIOS

A) Bienes de activo vinculados directamente al cumplimiento de los fines propios

El inventario de bienes de activo vinculados directamente al cumplimiento de los

fines propios obedece al siguiente detalle:

DESCRIPCION DEL ELEMENTO UNIDADES IMPORTE
Lavadora centrifugadora Girbau HS-3040 1 22.260,77
Pazo da Laxe 1 420.708,47
Reformas Pazo da Laxe 1 174.676,57
Adecuacion casa Zamar 1 108.406,40
Lavadora L-50816 Fagor | 450,76
Freidora FR 1240 Ufesa 1 90,15
Magquinaria cocina I 243753
Nevera AEG 1 150,00
Lavadora 1 150,00
Frigorifico 1 1.099,36
Cocina Vitro con horno 1 1.492.27
Utillaje cocina 1 457,04
Utillaje cocina 1 96,55
Instalacion cuadro eléctrico 1 502.65
Mobiliario Pazo da Laxe 1 2.404.05
Calentador eléctrico de 150 litros 1 522,14
Camas con colchones y somieres 6 1.373.43
Armarios 3 617,00
Mesillas de noche 6 313,73
Mesas escritorio 6 313,73
Sillas skay 6 139,43
Taburetes cocina 3 69,72
Baldas 6 81.57
Sofas 2 278.87
Mesa de centro 1 135,95
Mesa de comedor | 313,73
Sillas comedor 8 354.16
Mesa de cocina 1 153,38
Chinero de cocina 1 205,67
VitroceramicaFagor VFP-3201 1 335,97

Dindsn QZIM
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Horno Fagor 2H 414B 1 263,84
Frigorifico Fagor F738 1 516,27
Lavadora Fagor F738 1 426,12
Tostador Ufesa TT7356 1 18,63
Cafetera Fagor CG640 1 2344
Plancha Ufesa 1 19,83
Sartenes Barazoni 2 2344
Olla Fagor 8 L. 1 48,08
TV 25P ST. MOD-25DG22E Thomson 1 474,80
Video MOD-VT2020G Thomson 1 191,72
Estufas MOD-555G Mepansa 5 450,76
Placa negro suréfrica 1 373.69
Barril castaiio 130L 1 42,07
Mobiliario Hotel Playa Sanxenxo 1 2.404.05
Silla pino natural 40 557,74
Sofa tapizado chinilla 1 522,88
Sofa tapizado otomén | 550,77
Mueble auxiliar pino despensa 1 383.45
Mueble aparador pino 1 501.96
Somieres, colchones y almohadas | 2.970.00
Mobiliario oficina 1 1.624.00
Silla 10 150,00
Mobiliario vario 1 1.690,0
Radiador eléctrico 3 354.96
Flexo lacado blanco 4 83,52
Lector DVD sobremesa 1 174,00
Lémpara 20 835,20
Mobiliario vario 1 11.716,08
Armario de 2 puertas 10 2.784.00
Modem externo 56K 1 93,70
Ordenador Pentium | 6 721,21
Equipo informatico 1 2.823.44
Equipo informético 1 2.505,60
Equipo informético I 768,19
Audi A4 1.9 TDI (baja en 2014) | -15.025,30
Carpinterfa aluminio | 16.771,91
Carpinteria madera 1 6.799,17
Television y video 1 145,90
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Utillaje 2* mano | 130,89
Cocina Alaska 1 270,00
Magquinaria 2" mano varios 1.392,71
Mobiliario 2* mano (baja en 018, 726,42) varios 6.806,39
Nissan Trade PO1872 AK (baja en 2018) 1 -1.202,02
Renault-21 (baja en 2007) 1 -601,01
Construccion mini-residencia 1 237.648,55
Invernaderos 2 47.249,12
Horno y vitro fagor v 628,00
Equipo Informatico 1 2.412.80
Nissan Vannete (baja en 2007) 1 -7.250,00
Portalon 1 4.002,00
Horno y placa balay I 359,90
Acondicionamiento del sétano ] 95.000,00
Armario 1 160,00
Termotrans 1 793,83
Microbis Iveco (baja en 2014) | -69.600,00
Lavavajillas Edesa 1 365.01
Escuadradora, cepilladora, chapeadora 1 19.000,80
Fresadora y accesorios 1 974,82
Instalacién SecuritasDirect 1 865.94
Mercedes 111 CDI 1 17.400.00
Magquinaria Lavanderia (2* mano) (baja en 2018) | -2.943,58
Nuevo Chavea 1 139.433,42
Deshumificador 1 219.00
Mobiliario varios 10.647,73
Fotocopiadora oligal 1 605,00
Television Blusens H345B32A | 299,00
Television Inter TI40116 1 425,00
Armario comersa | 968.00
Desbrozadora Ochiai 1 500.00
Volvo 7693-FNT 1 9.000,00
Volkswagen 7511-HZS 1 54.288.00
Volkswagen 0187-HZT 1 54.288,00
Pagina Web 1 968.00
Horno a conveccién Fagor Advance 1 7.400,36
Motocultor Bertolini 1 1.800,00
Lavavajillas Friarosa 1 1.893,65
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Lavadora Indesit | 570,00
Impresora Brother 1 439,00
Mercedes Vito 111 CDI I 23.200,00
Notebook 1 1.124,09
Terminales vodafone 1.032,55
Nissan Primastar Isotérmico 1 7.865,00
Aula Tic I 10.500,32
Cubierta residencia 1 36.905,00
Frigorifico cooler Whirpool I 490,00
Freidora open norte | 150,00
Frigorifico Whirpool 1 590,00
Congelador horizontal Tensai I 550,00
Equipo Informatico Intel Core 13 101 1 1.090,21
Equipo Informdtico Intel Core I5 104 1 780,45
Impresora Laserjet Pro M203DW 1 280,15

SUMA TOTAL BIENES DE ACTIVO 1.605.158,15

No se considera necesario efectuar variacion alguna en el valor de adquisicion de los
elementos patrimoniales vinculados directamente al cumplimiento de los fines propios.

B) Destino de rentas e ingresos

L.- Grado de cumplimiento del destino de rentas e ingresos

Célculo de los ajustes positivos:

Gastos relacionados con la actividad propia

1.493.376,48

Amortizac. bienes inversion destinad. a cumplimiento fines 34.228.80
AJUSTES POSITIVOS 1.459.147,68
= P
" estil Aplicacion de los recursos N o
iesicio | o | Ajustes | Ajustes | Basege [ Remuadestinar) T g, destinados en cumplimiento £ s
ejéecicio negabivos | positivos caleulo m{g:::; ; de sus fines Aplicacién
importe_] % 3 02 el n__ | 52934033
n-3 21.049,93 0.01?1[.214.476.93 1.235.526,86 988,42I.4480 122234193 1.222.341.93 -5.4?‘?.314.0(1
nl -46.648,07 U.OC*I.ITU.DLTI 122348364 978.78691/ 80| 1.270.131,71 1.270.131,71] —5.768.668.31.’]
n-1 109.754,57 0,0+134.945,I9 1.344.699,76) 1.075.759,81 80 | 1.261.648,34 1.261.648,34 +5.954.556,53
N 112,048,435 0.0‘7‘|.459. |47‘6q 1.571.196,13 |,?56.9$6,ﬂ‘ 80| 1.501.370.25 1.501.370,2% -6.]98.969,8.q
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Detalle de las inversiones en bienes afectos:
2007 2006 2005 2004 2003 2002 2001 2000
Aplicaciones informéticas 0,00 0,00. 0,00. 0,00. 0,00 0,00 348,59 0,00
Dchos. S/B. Rég.An'cnd. Fin. 0,00. 0,00, 0,00. 0,00, 0,00 0,00 22.260,77 0,00
Construcciones 0,00, 0,00, 0,00, 0,00 | 97.162,77| 9209413 6649439 | 7091943
Maquinaria 0,00. 359,90, 0,00. 0,00 | 139271 532916 540,91 0,00
Otras instalaciones y utillaje 953,83, 000.] 400200 | 4724912 130,89 1.056.24 0,00 0,00
Mobiliario 0,00. 0,00. 0,00. 12801.] 1524787 | 22.381,76 496292 | 1044310
Equipos procesos de informacion 0,00. 0,00. 0,00. | 2412.80. 000 609723 93,70 0,00
Elementos de transporte 69.600,00. 0,00. 0,00. ] 7.250,00. 1.803.03 0,00 15.025,30 0,00
Inmovilizado material en curso 0,00. 95,000,00. 0,00. 0,00. 0,00 | 162.751,74 10.81822 0,00
70.553,83. 95.359.90. | 4.002,00. | 57.039,93. | 115.737.27 | 289.710,26 | 120.544.80. | 81.362,57
2016 2015 2014 2013 | 2012 2011 2010 2009 2008
Aplicaciones informéticas 0,00 1.113.20 0,00 0,00 0,00 0,00. 0.00. 0,00 0,00,
Dchos. S/B. Rég.Arrend. Fin. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00. 0,00, 0,00 0,00.
Construcciones 0,00 0,00 0,00 0,00 000 6547456 0,00.] 000 0,00.
Magquinaria 000] 1.800,00 0,00 50000] 000 000.| 794358 000 20.34063.
Otras instalaciones vy utillaje 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00, 0,00 865,94,
Mobiliario 0,00| 740036 000 | 169200 000| 10.647.73.| 219,00.| 0,00 0,00,
Equipos para procesos de informacion 0,00 0,00 0,00 000( 000 605.00. 0,00.| 000 0.,00.
Elementos de transporte 0,00 0,00 ] 119.076,00 000 000 0,00. 0,00. 0.00 | 1740000
Inmovilizado material en curso 0,00 0,00 0,00 0,00( 000 0,00, | 7395886 0,00 0,00.
0,00 [ 10.313,56 | 119.076,00 | 2.192,00 0,00 ] 76.727,29. | 82.121.44 0,00 | 38.606,57
2021 2020 2019 2018 2017
Aplicaciones informaticas 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Dchos. S/B. Rég. Arrend. Fin. 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Construcciones 36.905,00 10.500,32 0,00 0,00 0,00
Magquinaria 1.780,00 0,00 0,00 0,00 2.463,65
Otras instalaciones y utillaje 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00
Mobiliario 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Equipos para procesos de informacion 2.150,81 0,00 0,00 0,00 1.563,09
Elementos de transporte 0,00 0,00 0,00 7.865,00 23.200,00
Inmovilizado material en curso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
40.835,81 10.500,32 0,00 7.865,00 27.226,74
IL- Recursos aplicados en el ejercicio
IMPORTE TOTAL
1. Gastos en cumplimiento de fines 1.459.147,68 1.459.147,68
Fondos ‘Subvelaciona,
Propios donacionesy | Deuda
legados s
2. Inversiones en cumplimiento de fines (2.1 3.930,81 36.905,00 | 1.386.76 42.222,57
+2.2)
2.1 Realizadas en el ejercicio 3.930.81 36.905,00 0,00 40.835,81
2.2 Procedentes de ejercicios anteriores S 0,00 | 1.386,76 1.386,76
a) Deudas canceladas en el ejercicio ] 1.386.76
incurridas en ejercicios anteriores 3
b) Imputacion de  subvenciones, 0,00
donaciones y legados de capital
procedentes de ejercicios anteriores '
TOTAL (1+2) 1.501.370,25

Memoria Ejercicio 2021
Dol \\MM %




Fundaciéon Lar Pro Salud Mental Pigina 60
16.- OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS

Las operaciones realizadas en el ejercicio 2020 con partes vinculadas pertenecen al trafico
ordinario de la entidad, se han efectuado en condiciones normales de mercado, son de escasa
importancia cuantitativa y carecen de relevancia para expresar la imagen fiel del patrimonio,
de la situacion financiera y de los resultados de la entidad.

Durante el ejercicio 2020 se ha devengado a favor de Dfia. Amelia Varela Artusio, por su
prestacion de servicios como psic6loga dentro de la Fundacion Lar, una remuneracion
anual por un importe de 28.684,92€ y como Directora de la Residencia una remuneracion
anual de 27.788,28€.

Las operaciones realizadas en el ejercicio 2019 con partes vinculadas pertenecen al trafico
ordinario de la entidad, se han efectuado en condiciones normales de mercado, son de escasa
importancia cuantitativa y carecen de relevancia para expresar la imagen fiel del patrimonio,
de la situacion financiera y de los resultados de la entidad.

Durante el ejercicio 2019 se ha devengado a favor de Diia. Amelia Varela Artusio, por su
prestacion de servicios como psicologa dentro de la Fundacién Lar, una remuneracion
anual por un importe de 28.684,92€ y como Directora de la Residencia una remuneracion
anual de 27.788.28€.

Con fecha 25 de abril de 2018, la Fundacion Lar Pro Salud Mental constituye la sociedad
Servilar 2018, S.L., cuyo capital social de tres mil euros es integramente suscrito por la
Fundacion Lar Pro Salud Mental. Esta sociedad, esté calificada como Centro especial de
Empleo sin animo de lucro por la Conselleria de Economia, Emprego e Industria de la
Xunta de Galicia. La Fundacion cumpli6 con su obligacion de comunicar al protectorado
de Conselleria de Politica Social, la citada participacion con fecha 01 de junio de 2018.

17.- OTRA INFORMACION

La entidad, en el transcurso del ejercicio 2021, ha tenido el siguiente personal empleado.

Categoria 2021 HOMES | MULLERES
Psicélogos 5.92 1,01 491
Enfermera 0,67 - 0,67
Orientadora Laboral 1,91 - 1,91
Jefes de administracion y taller 2,75 1,00 1,75
Avyudantes 0,61 - 0.61
Trabajador social 1.00 1 -
Educadores, cuidadores y vigilantes 29,12 16,50 12,62
Limpieza 1,52 - 1,52
Conductores 1,00 1,00 -
Total 44,50 20,51 23,99
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La entidad, en el transcurso del ejercicio 2020, ha tenido el siguiente personal empleado.

Categoria 2020 HOMES | MULLERES

Psicologos 4,17 0,19 3,98
Psicologos clinicos 0,84 0.84 -
Enfermera 0,27 - 0,27
Orientadora Laboral 1,00 - 1,00
Jefes de administracion vy taller 275 1,00 1,75
Ayudantes 1,00 - 1,00
Educadores 9,65 6,23 3,42
Cuidadores 14.43 7.98 6.45
Vigilantes 3,00 2,00 1,00
Limpieza 2.00 - 2,00
Conductores 1.00 1,00 -

Total 40,11 19.24 20,87

18- INFORMACION SOBRE EL _PERIODO MEDIO DE _PAGO A

PROVEEDORES DURANTE EL _EJERCICIO. DISPOSICION ADICIONAL

TERCERA. “DEBER DE INFORMACION” DE LA LEY 15/2010, DE 5 DE JULIO

Ejercicio 2021 Ejercicio 2020
Dias Dias
Periodo medio de pago a 30 30
proveedores

19.- INFORMACION ECONOMICA RELEVANTE

Para la realizacion de sus fines, la Fundacion se nutre de las siguientes fuentes

de financiacién:

- Contratos Pablicos/Conciertos.
- Ingresos por actividad residencial.

- Subvenciones Publicas

- Donaciones Particulares

En la actualidad los conciertos con la Administracién Pablica (Xunta de Galicia)
y las subvenciones concedidas, suponen el 87,86 % de los ingresos de la Fundacién.

El dia 30 de noviembre de 2020 se firmaron dos nuevos contratos entre la
Conselleria de Sanidade (SERGAS) y la Fundacion Lar para “La reserva y ocupacion de
plazas en las unidades de apoyo comunitario para enfermos con trastorno mental
persistente “. El primero de ellos, por un importe de 716.707,20 euros, y el segundo por
un importe de 104.280,00 euros, ambos con una vigencia desde 1 de diciembre de 2020
hasta 1de diciembre de 2022 y susceptibles de prorroga por tres afios.
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El dia 30 de diciembre de 2020, se firmd nuevo contrato entre la Conselleria de
Politica Social y la Fundacion Lar denominado “Ejecucién de programas de intervencion
en acogimiento residencial dirigido a menores con medida de proteccién y trastornos de
conducta.”. La duracién del contrato es por un periodo de tres afios y un presupuesto de
dos millones seiscientos veintiocho mil euros (2.628.000,00€).

20.- HECHOS POSTERIORES

No se han detectado hechos o situaciones posteriores que puedan afectar
significativamente a las cuentas anuales 2021.
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